
ГОРОДСКАЯ КОМПЕНСАЦИЯ 
ЧАСТИ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ с 01.01.2026 

Категория получателей Процент  
компенсации 

Необходимые документы 

●​ Дети-инвалиды 
●​ Дети-сироты 
●​ Дети, оставшиеся 

без попечения 
родителей 

●​ Дети с 
туберкулезной 
интоксикацией 
 

 
 
 
 
 

100% 

1. Копия паспорта заявителя (1 страница, разворот «Дети»); 
2. Копия свидетельства о рождении ребенка (детей); 
3. Копия СНИЛС заявителя; 
4. Банковские реквизиты (Сбербанк); 
5. Оригинал и ксерокопия документа, подтверждающего право 
на освобождение: 
  - дети-инвалиды: справка медико-социальной экспертизы 
установленного образца; 
  - дети-сироты и дети под опекой - нормативно-правовой акт 
органа местного самоуправления об установлении опеки 
(попечительства) и (или) Договор о приемной семье; 
  - дети с туберкулезной интоксикацией - справка, выданная 
гос.учреждениями здравоохранения, подтверждающая факт 
постановки на учет; 

●​ Дети участников 
СВО 100% 1. Копия военного социального контракта (с предоставлением 

оригинала); 

●​ Малоимущие семьи 
●​ Семьи, в которых 

родители (законные 
представители) 
являются 
инвалидами I или II 
группы 

 
 
 
 

40% 

пп. 1, 2, 3, 4 - аналогичные  
5. Оригинал и ксерокопия документа, подтверждающего право 
на снижение: 
  - малоимущие семьи: справка из ГКУ НО "Управление 
социальной защиты населения" по месту жительства 
(среднедушевой доход ниже 50% величины прожиточного 
минимума на душу населения); 
  - семьи, в которых родители (законные представители) 
являются инвалидами I / II гр. - справка установленного 
образца, подтверждающая факт установления инвалидности, 
выдаваемую федеральными государственными учреждениями 
медико-социальной экспертизы; 

●​ Посещение ДОО 
двумя и более 
детьми 

50% на второго 
ребенка 

пп. 1, 2, 3, 4 - аналогичные 
5. При условии посещения детьми разных ДОО - справку из 
ДОО, подтверждающую присмотр и уход за ребенком в ДОО 

 
●​ Многодетные семьи 

30% на 
третьего 

ребенка и 
последующих 

детей 

пп. 1, 2, 3, 4 - аналогичные 
5. Удостоверение многодетной матери (многодетной семьи) 
установленного образца 
 

●​ Работники ДОО г. 
Нижнего Новгорода 

80% на первого 
ребенка 

На период трудоустройства родителя (законного представителя) 
в ДОО 

 

! Заявление пишется в бухгалтерии при предоставлении полного пакета документов. 

 
! В случае расхождения фамилии заявителя и ребенка необходимо предоставить копию свидетельства о 
заключении (расторжении) брака, смене фамилии. 
 


