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คำชีแ้จง  กรณุาเขยีนเครือ่งหมาย  ✓   ใน (   ) ประเด็นพจิารณา  ทีแ่สดง
ถงึพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรูข้องคร ู
 
ข้
อ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ คะแนน บนัทกึ

เพิม่เตมิ 
แผนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ  
( ขอ้ละ 5 คะแนน โดยคดิจากประเด็นยอ่ยละ 1 คะแนน ) 
1 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 

1) สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวัชีว้ดั   
2) นำสูก่ารลงมอืปฏบิตัขิองผูเ้รยีน 
3) มกีารประสาน พทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั 
จติพสิยั 
4) ระบทุกัษะทีเ่ป็นจดุเนน้ 
5) นักเรยีนสามารถบรรลรุะดบัพืน้ฐานได ้

  

2 กระบวนการเรยีนรู ้   



 

ข้
อ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ คะแนน บนัทกึ

เพิม่เตมิ 
1) กำหนดขัน้ตอนทีช่ดัเจน/หรอืระบุ
ทฤษฎกีารเรยีนรู ้
2) มกีารกำหนดรายการสือ่แตล่ะกจิกรรม
ทีเ่หมาะสม 
3) ระบคุำถามสำคญั และคำตอบทีค่าด
หวงั 
4) เป็นกจิกรรมที ่นักเรยีนไดอ้ภปิราย/
ลงมอืปฏบิตั/ิสอนผูอ้ืน่ 
5) มสีว่นทีช่ ีใ้หเ้ห็นวา่นักเรยีนไดส้รปุองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง 

3 การวดัประเมนิผล  
1) สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
2) มกีารใชเ้ครือ่งมอืการวดัประเมนิที่
หลากหลาย 
3) มกีารระบเุกณฑก์ารใหค้ะแนนที่
ชดัเจน ถกูตอ้ง 
4) ใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิตน
เอง 
5) ระบแุนวทางวดัผลขณะเรยีนรู ้

  

รวมคะแนนแผนการจัดการเรยีนรู ้(15 
คะแนน) 

..................
............ 

 
เฉลีย่..........

........... 
(คะแนนเต็ม 

÷3) 
 
 
 

ทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการชนัเรยีน  
1 คะแนน     เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 3 ไดท้ัง้ 
1 ขอ้  
2 คะแนน     เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 3 ไดท้ัง้ 
2 ขอ้ 



 

ข้
อ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ คะแนน บนัทกึ

เพิม่เตมิ 
3 คะแนน     เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 3 ไดท้ัง้ 
3 ขอ้ 
4 คะแนน     เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 3 ไดท้ัง้ 
2 ขอ้ และปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 4 หรอื ขอ้ 5 ได ้1 ขอ้ 
5 คะแนน     เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 3 ไดท้ัง้ 
3 ขอ้ และปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 4 และ ขอ้ 5 ไดท้ัง้ 2 ขอ้ 
 
4 ผูเ้รยีนเขา้ถงึสงิทีเ่รยีนและเขา้ใจ

บทเรยีน  
1) เนือ้หา (content) หรอืมโนทศัน ์ทีจั่ด
ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูห้รอืฝึกฝน มคีวามถกู
ตอ้ง และตรงตามหลกัสตูร 
2) ออกแบบและจัดโครงสรา้งบทเรยีน
เป็นระบบและใชเ้วลาเหมาะสม 
3) ใชส้ือ่ประกอบบทเรยีนไดเ้หมาะสม
และชว่ยในการเรยีนรูบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ของบทเรยีน 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกป้ญัหาเพือ่ให ้
ผูเ้รยีนรับรูแ้ละเขา้ใจบทเรยีน 
5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกป้ญัหาที่
สง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน  
(มบีนัทกึหลงัการสอน) 

  

5 ผูเ้รยีนสามารถเชอืมโยงความรูห้รอื
ประสบการณเ์ดมิกบัการเรยีนรูใ้หม ่
1) มกีารทบทวนความรู ้ทกัษะ หรอื
ประสบการณเ์ดมิ เชน่ การใชค้ำถาม 
แบบฝึก หรอืกจิกรรม ฯลฯ 
2) มกีารเขา้ถงึผูเ้รยีนทีย่งัไมพ่รอ้มทีจ่ะ
เรยีนรูใ้หม ่
3) มกีารชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีย่งัมคีวามรู ้
ทกัษะ หรอืประสบการณเ์ดมิไมเ่พยีงพอ 
ทีจ่ะเชือ่มโยงกบัการเรยีนรูใ้หม ่เชน่ การ

  



 

ข้
อ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ คะแนน บนัทกึ

เพิม่เตมิ 
อธบิาย ยกตวัอยา่ง การใชค้ำถาม เกม 
หรอืกจิกรรม ฯลฯ 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกป้ญัหาใหผู้ ้
เรยีนสามารถเชือ่มโยงความรู ้หรอื
ประสบการณเ์ดมิกบัการเรยีนรูใ้หม ่
5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกป้ญัหาที่
สง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน 
 (มบีนัทกึหลงัการสอน) 

6 ผูเ้รยีนไดส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
หรอืไดส้รา้งประสบการณใ์หมจ่าก
การเรยีนรู ้
1) ออกแบบงานหรอืกจิกรรมใหผู้เ้รยีน
สรา้งความรูห้รอืประสบการณใ์หม ่อยา่ง
เหมาะสมกบัวยั สภาพ และบรบิทของผู ้
เรยีนและชัน้เรยีน 
2) ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมทีต่อ้ง
ใชค้วามรูห้รอืทกัษะหลากหลาย 
3) ใชเ้ทคนคิใหผู้เ้รยีนสรปุความรูห้รอื
ประสบการณใ์หมด่ว้ยตนเอง เชน่ แผนที่
ความคดิ ตารางวเิคราะห ์การทดลอง
ปฏบิตั ิการนำเสนอ ฯลฯ 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกป้ญัหาในการ
ใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูห้รอืสรา้ง
ประสบการณใ์หม ่
5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกป้ญัหาที่
สง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน 
 (มบีนัทกึหลงัการสอน) 
 

  

7 ผูเ้รยีนไดร้บัการกระตุน้และเกดิแรง
จงูใจในการเรยีนรู ้
1) กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชือ่มโยงสอดคลอ้ง
กบัชวีติประจำวนั บรบิทชมุชน หรอืสภาพ
จรงิของผูเ้รยีน 

  



 

ข้
อ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ คะแนน บนัทกึ

เพิม่เตมิ 
2) วธิกีารหรอืกจิกรรมการเรยีนรู ้มคีวาม
ทา้ทายและมรีะดบัความยากงา่ย
เหมาะสมกบัวยั สภาพ และพัฒนาการ
ของผูเ้รยีน 
3) ผูเ้รยีนมโีอกาสสะทอ้นการเรยีนรู ้นำ
เสนอความสำเร็จ หรอือธบิายขอ้ผดิ
พลาดหรอืความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้ 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกป้ญัหาในการ
กระตุน้หรอืสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน 
5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกป้ญัหาที่
สง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน 
 (มบีนัทกึหลงัการสอน) 
 

8 ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาทกัษะความ
เชีย่วชาญจาก 
การเรยีนรู ้
1) ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะตา่ง ๆ ครบถว้น
ตามวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้
2) ผูเ้รยีนไดบ้รูณาการทกัษะตา่ง ๆ ลงสู่
การปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้
3) ผูเ้รยีนไดป้ระยกุตใ์ชท้กัษะทีไ่ดรั้บการ
พัฒนาในสถานการณ ์หรอืการแกปั้ญหา
ใหม ่ๆ 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกป้ญัหาในการ
พัฒนาทกัษะความเชีย่วชาญ ของผูเ้รยีน 
5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกป้ญัหาที่
สง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน  
(มบีนัทกึหลงัการสอน) 
 

  

9 ผูเ้รยีนไดร้บัขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่
ปรบัปรงุการเรยีนรู ้

  



 

ข้
อ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ คะแนน บนัทกึ

เพิม่เตมิ 
1) มกีารสงัเกตหรอืคน้หาขอ้ผดิพลาดใน
การปฏบิตัหิรอืมโนทศัน ์ทีค่ลาดเคลือ่น
ของผูเ้รยีนในระหวา่งการเรยีนรู ้
2) มกีารประเมนิผลระหวา่งการเรยีนรูโ้ดย
ใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสม เชน่ การใชค้ำถาม 
แบบทดสอบ การปฏบิตั ิฯลฯ 
3) มกีารนำผลการสงัเกต หรอืผลการคน้
หา หรอืผลการประเมนิระหวา่งเรยีนรู ้
สะทอ้นกลบัใหผู้เ้รยีน 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกป้ญัหาเพือ่ให ้
ผูเ้รยีนปรับปรงุการเรยีนรูจ้ากขอ้มลู
สะทอ้นกลบัของคร ู
5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกป้ญัหาที่
สง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน (มบีนัทกึหลงั
การสอน) 

1
0 

ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาการเรยีนรูใ้น
บรรยากาศ 
ช ัน้เรยีนทีเ่หมาะสม 
1) ผูเ้รยีนไดรั้บแบบอยา่งทีด่ใีนการใช ้
ภาษา พฤตกิรรมแสดงออก และเจตคติ
จากครผููส้อน 
2) กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมัน่ใจ มอีสิระในการ
คดิหรอืทดลอง และรับรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 
3) ใชส้ือ่การเรยีนหรอืตวัอยา่งประกอบที่
หลากหลาย และกระตุน้ใหผู้เ้รยีน คดิ
วเิคราะห ์เปรยีบเทยีบจากสือ่การเรยีน
หรอืตวัอยา่งเหลา่นัน้ 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกป้ญัหาในการ
สรา้งบรรยากาศชัน้เรยีนทีช่ว่ยพัฒนา 
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกป้ญัหาที่
สง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน 

  



 

ข้
อ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ คะแนน บนัทกึ

เพิม่เตมิ 
 (มบีนัทกึหลงัการสอน) 

1
1 

ผูเ้รยีนสามารถกำกบัการเรยีนรูแ้ละมี
การเรยีนรู ้
แบบนำตนเอง 
1) ผูเ้รยีนไดรั้บโอกาสในการกำหนด
เป้าหมายการเรยีนรูห้รอืการลงมอืปฏบิตั ิ
2) ผูเ้รยีนไดป้ระเมนิตนเองหรอืถกูเพือ่น
ประเมนิในระหวา่งเรยีนหรอืเมือ่จบ
บทเรยีน 
3) ผูเ้รยีนไดรั้บการกระตุน้หรอืการ
มอบหมายงานใหศ้กึษา คน้ควา้ ฝึกฝน 
หรอืเรยีนรูต้อ่เนือ่งเพิม่เตมิภายหลงัจบ
บทเรยีน 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกป้ญัหาในการ
กำกบัการเรยีนรู ้และการเรยีนรู ้แบบนำ
ตนเองของผูเ้รยีน 
5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกป้ญัหาที่
สง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน 
 (มบีนัทกึหลงัการสอน) 
 

  

รวมคะแนนทกัษะการจัดการเรยีนรูแ้ละการ
จัดการชัน้เรยีน 
(40 คะแนน) 

..................
............ 

 
เฉลีย่..........

............ 
(คะแนนเต็ม 

÷8) 
 

 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
( ขอ้ละ 5 คะแนน โดยคดิจากประเด็นยอ่ยละ 1 คะแนน ) 
1
2 

ผลงานหรอืผลการปฏบิตัเิป็นผลลพัธ์
ทีเ่กดิขึน้จากการจดัการเรยีนรูข้อง
คร ู

  



 

ข้
อ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ คะแนน บนัทกึ

เพิม่เตมิ 
(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรอืวตัถุ
ประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่ำหนดไว ้ใน
แผนการจัดการเรยีนรู ้
(2) เหมาะสมกบัวยัและพัฒนาการของผู ้
เรยีน 
(3) สอดคลอ้งกบัสภาพและบรบิทของผู ้
เรยีนและชัน้เรยีน 
(4) เกดิจากตวัผูเ้รยีนรายบคุคลหรอืกลุม่
ผูเ้รยีน ไมใ่ชผ่ลงานหรอืผลการปฏบิตั ิ
ของคร ู
(5) เหมาะสม คุม้คา่และเป็นประโยชนต์อ่
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

1
3 

ผลงานหรอืผลการปฏบิตัทิ ีส่ะทอ้นถงึ
การไดร้บัการพฒันาทกัษะ (Basic 
Skills) พืน้ฐานตามวยัและลกัษณะ
ของผูเ้รยีน 
(1) ทกัษะการสือ่สารโดยการพดู การ
เขยีน หรอืการแสดงออกในรปูแบบ อืน่ 
ๆ  
(2) ทกัษะการนำเสนออยา่งเป็นระบบ น่า
สนใจ  
(3) ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอืหรอือปุกรณใ์น
การเรยีนหรอืการฝึก  
(4) ความคลอ่งแคลว่ หรอืความชำนาญ 
หรอืความถกูตอ้งในการคดิ หรอืการ
ปฏบิตั ิ 
(5) ทกัษะการออกแบบและการวางแผน  

  

1
4 

ผลงานหรอืผลปฏบิตัสิะทอ้นถงึความ
สามารถในการเรยีนรู ้(Cognitive 
Abilities) ตามวยัและลกัษณะของผู ้
เรยีน 
(1) ความยดืหยุน่ในการคดิ หรอืการคดิ
เชือ่มโยงสิง่ตา่ง ๆ 

  



 

ข้
อ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ คะแนน บนัทกึ

เพิม่เตมิ 
(2) ความคดิสรา้งสรรค ์หรอืการคดิเชงิน
วตักรรม 
(3) กระบวนการสบืเสาะหาความหมาย 
หรอืกระบวนการตดัสนิใจ 
(4) กระบวนการคดิเชงิเหตผุล หรอืการ
ใหเ้หตผุลเชงิตรรกะ 
(5) กระบวนการคดิเชงิระบบ 

1
5  

ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึ
การบรูณาการทกัษะในการทำงาน 
(Cross-function Skills) ตามวยัและ
ลกัษณะของผูเ้รยีน 
(1) ทกัษะกระบวนการ เชน่ การวางแผน 
การวเิคราะหว์จิารณ ์การกำกบัตนเอง 
การทดลองปฏบิตั ิการนำเสนอความคดิ 
(2) ทกัษะทางสงัคม เชน่ การทำงานรว่ม
กบัผูอ้ืน่ การโนม้นา้ว การเจรจา การ
บรกิาร การสอนหรอืฝึกผูอ้ืน่ 
(3) ทกัษะการจัดการ เชน่ การจัดการ
เวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทมี
ทำงาน 
(4) ทกัษะเฉพาะทาง เชน่ ทกัษะทาง
กายภาพ การเคลือ่นไหว การใชก้ลา้ม
เนือ้ ดนตร ีกฬีา หรอืทกัษะเฉพาะทาง
ตามลกัษณะรายวชิาหรอืสาระการเรยีนรู ้
(5) ทกัษะการแกปั้ญหาทีซ่บัซอ้น เชน่ 
การแกปั้ญหาทีต่อ้งใชท้กัษะหลากหลาย 
การแกปั้ญหาหลายขัน้ตอน การแก ้
ปัญหาทีต่อ้งใชค้วามรว่มมอืจากผูอ้ืน่ 
การแกปั้ญหาเชงิซอ้นหลายระดบั 

  

รวมคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (20 
คะแนน) 

..................
............ 

เฉลีย่..........
............ 

(คะแนนเต็ม 
÷4) 



 

 
สรปุผลการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพมคีะแนนเฉลีย่ดงันี​้
 ​ ​ 4.50 – 5.00​  =​ ดเียีย่ม​
​ ​ 3.50 – 4.49​  =​ ดมีาก​
​ ​ 2.50 – 3.49​  =​ ด​ี
​ ​ 1.50 – 2.49​  =​ พอใช​้
​ ​ 1.00 – 1.49​  =​ ปรับปรงุ 
 

ดา้น คะแนน
เฉลีย่ 

ระดั
บ 

แผนการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ   
ทกัษะการจัดการเรยีนรูแ้ละ
การจัดการชัน้เรยีน 

  

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน   
 
ขอ้เสนอเพิม่เตมิ
…………………………………………………………………………
……….......……………………………….....…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
(ลงชือ่)......................................................ผูส้งัเกตการณส์อน 
                                                                      
 (....................................................) 

                                                    
ตำแหน่ง............................................................. 

​ ​ ​                         วนัที.่............เดอืน.........................
พ.ศ............... 
 


