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Pour rappel, quelques éléments marquants de la formation :
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S'’il y a une chose que tu devais retenir d’Animacoop ¢a serait quoi ?

L’interconnaissance est-elle suffisante dans ton collectif ? Comment est-elle travaillée ?
Quelles pistes pour I'approfondir ?

Qu'utilises-tu dans ton groupe pour connaitre puis nourrir I'intérét personnel de chacun-e ?
Quelles pistes pour développer cela ?
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Besoin de travailler collectivement a distance dans ton projet ? Comment faites-vous ? Le
travail asynchrone est-il possible ?

La méthode agile ¢a t'a parlé (le fait de travailler par itérations successives) ? Des pistes
d’utilisations concretes dans ton collectif ?

Quels sont tes prochains petits pas sur I'animation de ton collectif suite a Animacoop ?
#BonnesResolutions :-)

Quels cailloux restent-ils dans ta chaussure en cette fin de formation ? C'est-a-dire :
difficultés rencontrées au sein de ton collectif, appréhension...



