
 

ВІДДІЛ ОСВІТИ  
НОВОЯВОРІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
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НАКАЗ 

 
22.05.2026     ​ ​        с. Мужиловичі​ ​        №____________ 

  

Про підсумки комплексного самооцінювання 
 якості освітніх і управлінських процесів 
 
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної 
середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 
від 09.01.2019 № 17, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12.03.2019 
за № 250/33221 (зі змінами), Методичних рекомендацій щодо організації та 
проведення внутрішнього моніторингу якості освіти у закладах загальної 
середньої освіти, затверджених наказом Державної служби якості освіти 
України від 30.11.2020 № 01-11/71, Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти у Мужиловицькій гімназії Новояворівської міської 
ради, з метою вдосконалення освітнього процесу та підвищення якості освіти, 

НАКАЗУЮ: 

Визнати рівень освітньої діяльності Мужиловицької гімназії Новояворівської 
міської ради за напрямом «Комплексне оцінювання» достатнім. 

Колективу гімназії: 

2.1. Враховувати результати самооцінювання при плануванні своєї роботи, 
розробленні Освітньої програми, реалізації Стратегії розвитку гімназії та 
річного планування роботи гімназії (Протягом року). 

2.2. Облаштувати в укритті локації для безпечного та безперервного навчання 
учнів під час повітряних тривог (Протягом року). 

2.3. Долучитися до проєкту «Сонячна школа» з метою забезпечення гімназії 
сонячними панелями, автономним живленням, а також реалізації політики 
енергозбереження та енергоефективності (Згідно окремого графіку). 



2.4. Продовжити облаштування класів та приміщень з урахуванням потреб дітей 
з особливими освітніми потребами для повноцінної реалізації принципів 
безбар’єрності та універсального дизайну (Постійно). 

Вчителям гімназії: 

3.1. Реалізовувати нові рекомендації щодо оцінювання в рамках НУШ: 
збільшувати частку формувального оцінювання, здійснювати комплексний 
аналіз груп результатів навчання учнів, запроваджувати індивідуальні освітні 
траєкторії та проводити оцінювання з урахуванням динаміки особистісного 
зростання дитини (Постійно). 

3.2. Розвивати систему освітніх вимірювань/оцінювань з використанням 
електронних тестів, цифрових платформ, проєктних робіт, портфоліо учня 
тощо. Запровадити систему електронного моніторингу навчальних досягнень 
учнів (Протягом року). 

3.3. Здійснювати результативну підготовку учнів до участі в ДПА, конкурсах, 
турнірах та олімпіадах (Постійно). 

3.4. Регулярно підвищувати професійну кваліфікацію з обов’язковою фіксацією 
на платформі ЄАС (Постійно). 

3.5. Брати активну участь у вебінарах, семінарах, професійних виставках та 
конкурсах для вивчення кращого педагогічного досвіду та поширення власного 
(Постійно). 

3.6. Долучатися до участі у сертифікації педагогічних працівників, експертній 
та експериментальній діяльності (За бажанням). 

3.7. Неухильно дотримуватися принципів академічної доброчесності, активно 
поширювати та пропагувати їх серед учасників освітнього процесу (Постійно). 

Керівництву гімназії: 

4.1. Надавати матеріальне заохочення (премії) вчителям, які успішно 
впроваджують інноваційні методики та реалізують експериментальні освітні 
майданчики у своїй роботі (Один раз на рік). 

4.2. Продовжувати запровадження педагогічної інтернатури для ефективної 
адаптації та методичної підтримки вчителів-початківців (За потреби). 

4.3. Запровадити комплексну систему оцінювання педагогічної діяльності під 
час атестації, яка враховуватиме не лише академічні результати учнів, а й 
особистий внесок педагога у загальний розвиток гімназії (Із 01.09.2026 р.). 

4.4. Збільшити роль громадськості у прийнятті управлінських рішень. 
Продовжувати систематично висвітлювати результати роботи гімназії та 
фінансову звітність на офіційному сайті з метою забезпечення прозорості та 
відкритості (Постійно). 



4.5. Забезпечити надання у закладі різних форм здобуття освіти, впровадження 
STEM-освіти та проведення кампаній з надолуження освітніх втрат (Постійно). 

Психологічній службі гімназії: 

5.1. Продовжувати розвивати систему надання психологічної допомоги, 
включаючи індивідуальні та групові консультації учасникам освітнього процесу 
щодо збереження ментального здоров’я (Постійно). 

5.2. Систематично проводити заходи для учасників освітнього процесу, 
спрямовані на розвиток емоційного інтелекту та формування навичок 
стресостійкості в умовах воєнного стану (Постійно). 

Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

Директор ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Ольга ХІМ’ЯК 

З наказом ознайомлені: ​​ ​ ​          Любов БУБІСЬ 
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Марія ДЕМУС  

Галина ДЗЮБА  

Оксана ДУСИК  

Тетяна ДУСИК  

Ірина КОТЛОВА  

Ганна МИСЕЧКО  

Наталія МИХАЛЯК 

Леся РОМАНЕЦЬ 

Світлана РОЖУК  

Марія СЕЛЕХМАН 

Василь СЕРЕДА 

Оксана СЕРЕДА 

Ольга ЦЕБЕНКО  
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