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ĐẠI HỌC ĐÀ NẴNG 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM KỸ THUẬT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:             /KH-ĐHSPKT        Đà Nẵng, ngày        tháng     năm 

KẾ HOẠCH 
Xây dựng Đề án xác định vị trí việc làm trong các đơn vị trực thuộc  

Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật, giai đoạn ................ 
 
​ Căn cứ ………………………………………………………………….; 
​ Căn cứ ……………………………………………………………, Trường Đại 
học Sư phạm Kỹ thuật (ĐHSPKT) ban hành Kế hoạch xây dựng Đề án xác định vị 
trí việc làm tại các đơn vị thuộcgiai đoạn……………….., cụ thể như sau: 

I.MỤC  ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích 
2. Yêu cầu 
II. PHẠM VI ÁP DỤNG 
Các đơn vị trực thuộc trường ĐHSPKT gồm: các Phòng chức năng, Khoa và 

Tổ trực thuộc. 
III. NỘI DUNG CỦA ĐỀ ÁN 
IV. TRÌNH TỰ THỰC HIỆN VÀ THẨM QUYỀN PHÊ DUYỆT 
V. CĂN CỨ XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM 
VI. PHƯƠNG PHÁP THỰC HIỆN 
VII. LỘ TRÌNH VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN 
VIII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
Trên đây là Kế hoạch xây dựng Đề án vị trí việc làm Trường Đại học Sư 

phạm Kỹ thuật, giai đoạn ……………………; Thủ trưởng các đơn vị trực 
thuộcnghiêm túc triển khai và thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng 

 

Nơi nhận: 
- Các đơn vị trực thuộc; 
- Đảng ủy Trường (để báo cáo); 
- Ban Giám hiệu (để chỉ đạo); 
- Lưu: VT, TCHC.  
 
 
 

HIỆU TRƯỞNG 
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