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Anleitung zum Beflllen der Inhalte

e Gewlinschte Verlinkungen bitte hier im Doc eintragen — hierflir Wort
markieren, Rechtsklick machen und auf ,Verlinken” gehen.

e Wenn ihr Menlpunkte anders benennen wollt, dies bitte nicht im
Inhaltsverzeichnis machen, sondern die Uberschrift direkt anpassen
(anschliefend konnt ihr das Inhaltsverzeichnis mit einem Klick
aktualisieren).

e Uberschriften bitte nach dieser Uberschriften-Logik formatieren
(moglich Gber Leiste rechts neben “100%”):

Uberschrift 1

Diese Uberschrift ist fiir die Hauptmenii-Punkte eurer Website vorgesehen.

Uberschrift 2

Diese Uberschrift ist fiir die Benennung von Untermenii-Punkte.

Uberschrift 3

Diese Uberschrift ist fiir Hauptiiberschriften (h1) im Text. Pro Unterseite bitte
nur eine Hauptlberschrift — ahnlich oder gleichlautend wie Menlpunkt.

Uberschrift 4
Diese Uberschrift ist fiir Zwischeniiberschriften (h2) zur Textstrukturierung
gedacht.



Home

Zentrale Seite

e der Menlpunkt ,Home" ist im Menu selbst versteckt
e Hier soll ein erster Einblick gegeben werden, um was es geht sowie die
wichtigsten Bereiche angeteasert werden

Seiteninhalt:

2w - c e s CalltoAct e\ eptind
Kontaktformutar

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

Das Mobile Beratungsteam

flir Demokratieentwicklung
fur Diversitat

fir Antidiskriminierung

fur Konfliktbearbeitung

fiir Berlin.



https://docs.google.com/document/d/1eYGUKmqyDZT1jYgs7LEw1rTNkmVFIGuWTidRVN-Pwz8/edit#heading=h.epz0r7nwuyfb
https://docs.google.com/document/d/1eYGUKmqyDZT1jYgs7LEw1rTNkmVFIGuWTidRVN-Pwz8/edit#heading=h.mad7tu4yijjf

Das MBT berat Akteur:innen gemeinnutziger Organisationen und aus dem
offentlichen Sektor in Berlin: vor Ort, kostenfrei und auf ihre jeweiligen
Anliegen zugeschnitten.

Wir helfen bei Herausforderungen im Team, im Arbeitsfeld oder im
Sozialraum.

Wir geben Impulse, sensibilisieren und begleiten kleine und grolSe
Veranderungen. Zu diesen Themenschwerpunkten unterstitzen wir Sie:

- Diversitdt & Antidiskriminierung: Diskriminierung abbauen, Vielfalt
starken, Potenziale entfalten
- Konflikte & Kommunikation: Konflikte proaktiv und diskursiv bearbeiten

- Demokratie & Beteiligung: Demokratische Haltungen férdern und
Teilhabestrategien vermitteln

[hier die Bulletpoints evtl. schon mit Karten darstellen]

Jede Herausforderung ist einzigartig. Gemeinsam mit lhnen entscheiden wir
in einem Erstgesprach, was fur Sie und |hr Anliegen der beste Weg ist.

- Beratung: Akteur:innen beraten, Vorhaben starken
- Prozessbegleitung: Veranderungen langfristig begleiten

- Moderation: Einen Rahmen fiir Dialog schaffen
- Fortbildungen & Workshops: Lern- und Austauschrdume gestalten

- Fachvortrage: Grundlagen schaffen und Einblicke geben

in Box:

Das Projekt ,Erzdhlt & Zugehort! Lebensgeschichten im Dialog” ladt zur
Abschlussveranstaltung: Wie politisch sind Biografien?




e Datum: Mittwoch, 24. November 2021
e Uhrzeit: 15:00 — 19:00 Uhr
® Ort: Online-Stream

Wie kann die Anerkennung von Lebensgeschichten nachgeholt werden, die in
der Vergangenheit selten gesehen und gehort wurden? Wir teilen unsere
Erfahrungen aus vier Jahren Entwicklung von biografischen Methoden fir die
politische Bildungs- und Beratungsarbeit.

[zur Anmeldung]

Das MBT Berlin ist ein Leitprojekt des Berliner Landesprogramms
,Demokratie. Vielfalt. Respekt. Gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Antisemitismus.”

Wir arbeiten fir ein inklusives Berlin und eine starke Stadtgesellschaft, um
demokratiegefahrdenden Phanomenen und gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit entgegenzuwirken.

[Mehr tber das MBT]

Sie mochten wissen, ob und wie wir Sie unterstiitzen kénnen?
[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

Angebot

Zentrale Seite



https://www.mbt-berlin.de/mbt/angebote/

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

Das MBT berat Multiplikator:innen gemeinniitziger Einrichtungen und
Organisationen in Berlin. Hierzu gehoren Beratungen, Prozessbegleitung,
Moderation, Workshops und Fortbildungen sowie Fachvortrage. Wir
vernetzen Akteur:innen im nicht gewinnorientierten Bereich. Nehmen Sie

gerne Kontakt auf!

Unsere Angebote werden an lhre Bedarfe angepasst. Wir holen Sie da ab, wo
Sie sind: Denn vielfaltige Anliegen bendétigen vielfaltige Formate. Mobil und
kostenfrei sind wir flr ein inklusives Berlin aktiv. Das bedeutet, wir arbeiten
vor Ort sowie praxis- und alltagsnah.

- Beratung: Akteur:innen beraten, Vorhaben starken
- Prozessbegleitung: Veranderungen langfristig begleiten
- Moderation: Einen Rahmen fiir Dialog schaffen




- Fortbildungen & Workshops: Lern- und Austauschraume gestalten
- Fachvortrage: Grundlagen schaffen und Einblicke geben

Sie mochten wissen, ob und wie wir Sie unterstiitzen konnen?

Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach das richtige
Angebot fir Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

1. Startsignal: In einem Erstgesprach klaren wir Anliegen, Erwartungen
und Ressourcen und entscheiden gemeinsam, wie wir Sie am besten
unterstiitzen kdnnen.

2. Los geht’s: Unsere Zusammenarbeit beginnt. Je nach Angebot sehen
wir uns bei Ihnen vor Ort, in unseren Raumlichkeiten oder digital. Wir
unterstlitzen Sie beispielsweise durch Einzelberatungen, die Begleitung
von Steuerungsgruppen, Fortbildungen fiir Teams sowie durch die
Moderation von Veranstaltungen.

3. Einmal durchatmen: Zwischengesprache und -evaluationen helfen,
bisherige Mallnahmen und Angebote ggf. nochmal anzupassen und
nachzusteuern.

4. Auf der Zielgeraden: Wir unterstiitzen Sie bei Ihrem Vorhaben und
begleiten die Umsetzung.

5. Ergebnis-Check: In einem Nachgesprach blicken wir zurlick, entwickeln
mogliche zukinftige Schritte und schliellen den Prozess ab.

Haben Sie noch Fragen? Sprechen Sie uns gerne an.

Kann ich das MBT anfragen? Was sind Multiplikator:innen?

Wir unterstutzen Multiplikator:innen gemeinnutziger Organisationen und im
offentlichen Sektor - das heildt, den nicht-gewinnorientierten Bereich.




Multiplikator:innen geben in ihrem Umfeld Wissen, Kontakte oder
Informationen weiter. Das heil3t, sie tragen zu deren Verbreitung oder
Vervielfaltigung bei. Die Beratungs- und Unterstlitzungsangebote des MBT
richten sich an Akteur:innen unter anderem aus den folgenden Bereichen:

e Bildung und soziale Arbeit

Initiativen und Netzwerke
Jugendhilfe und Jugendarbeit

Kultur, Medien und Sport
Offentliche Sicherheit

Politik und Verwaltung
Stadtentwicklung und Stadtteilarbeit
Vereine und Verbande

Ich habe Interesse an mehr als einem Angebot oder ich bin nicht
sicher, welches Angebot zu meinem Anliegen passt. Kann ich das MBT
trotzdem ansprechen?

Unsere Angebote kdnnen fir sich alleine stehen oder aufeinander aufbauen
bzw. einander erganzen. Gerne entwickeln wir gemeinsam ein fir Sie
passendes Angebot. Auch wenn Sie sich unsicher sind, ob wir Sie in Threm
Vorhaben unterstitzen kdnnen, kdnnen Sie sich gerne an uns wenden.

Ich bin nicht in Berlin tdtig. Kann ich das MBT trotzdem ansprechen?

Unsere Angebote richten sich an Multiplikator:innen in Berlin. Wenn Sie
dartber hinaus Fragen zu unserer Arbeitsweise haben oder sich fiir unsere
Publikationen interessieren, nehmen Sie gerne Kontakt auf!

Wie arbeitet das MBT?

Unsere Angebote und Themen stitzen sich auf handlungsleitende
Grundsatze und fachliche Standards. Wir arbeiten systemisch,
prozessorientiert und allparteilich. Dies sind die Grundlagen unserer Arbeit.




Beratung

Zentrale Seite

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

Beratung: Ein Blick von auf8en kann viel anstof3en

Wir beraten Multiplikator:innen bei ihren Herausforderungen, Vorhaben
oder Ideen zu Diversitat und Antidiskriminierung, Konflikten und
Kommunikation sowie Demokratie und Beteiligung. Dabei sind Sie die
Expert:innen Ihrer Arbeit und wir unterstltzen Sie nach dem Prinzip der Hilfe
zur Selbsthilfe [Link zu Arbeitsweise].



https://www.mbt-berlin.de/mbt/angebote/beratung/

Im Beratungsprozess finden lhre Kompetenzen und Ressourcen besondere
Beachtung:

e \Welche Bedingungen gibt es vor Ort?

e Welche Handlungsoptionen sind in Threm Kontext umsetzbar?

e Welche (zeitlichen) Ressourcen stehen zur Verfligung?

Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir Herausforderungen, entwickeln
Bearbeitungs- und Losungsstrategien und schaffen einen Rahmen fir
mogliche Ansatze. Wir sind weniger ,antwortende Expert:innen” als vielmehr
»fragende Begleiter:innen”.

Sie mochten wissen, wie wir Sie unterstiitzen konnen?

Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach den richtigen
Weg fiir Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

[J Ergebnisoffen
[J Vertraulich

[J Niedrigschwellig
[J Praxisorientiert
[J Zielorientiert
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Ausgangssituation

Die Leiterin einer sozialen Einrichtung wendet sich an das MBT, weil sie
bei einem Mitarbeiter im Team abwertende AuRerungen gegeniiber
Klient:innen bemerkt.

Ziel

Die Leiterin sucht nach Unterstiitzung, um einen Umgang mit dem
Mitarbeiter zu finden und um in Zukunft bei solchen Vorfallen besser
reagieren zu kdnnen.

Handlungswege

In unseren Beratungen werden verschiedene Handlungsoptionen
besprochen. Die Leiterin fuhlt sich gestarkt und mochte Leitlinien fiir
Umgangsstrategien auch in ihrem Team erarbeiten und entscheidet sich fur
einen Workshop fiir ihr Team. In diesem sollen Mitarbeitende in einen
gemeinsamen Austausch liber Werte und Haltungen bei der Arbeit kommen.

Mogliche Veranderungen und Ergebnisse der Beratung konnen sein:

[J Scharfung lhrer Bedarfe und Ziele

[J AnstoR eines Perspektivwechsels

[J Entwicklung von Strategien zur Intervention und Pravention
[J Aktive Bearbeitung von Herausforderungen

[J Starkung lhrer Handlungssicherheit
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Wie schnell kann ich mit einer Riickmeldung zu meiner Anfrage
rechnen?

Wir besprechen neue Anfragen wochentlich. Unser Anspruch ist, lhnen
innerhalb einer Woche oder friiher eine Riickmeldung zu geben, um einen
moglichen Termin fir ein Erstgesprach zu vereinbaren.

Wie lange dauert eine Beratung?

In der Regel vereinbaren wir Termine von ein bis zwei Stunden. Gerne
stimmen wir uns mit Ihnen ab.

Kann mein ganzes Team an einer Beratung teilnehmen?

Im Erstgesprach tauschen wir uns mit Vertreter:innen lhrer Organisation zu
den Anliegen, Erwartungen und Ressourcen aus. Die dort besprochenen
nachsten Schritte vereinbaren und planen wir mit Ihren
Ansprechpartner:innen je nach Zielsetzung fiir das gesamte Team.

Teaser:

Themen: Bei diesen Themen sind wir fir Sie da.

Angebote: Das kdnnen wir flr Sie tun.

Materialien: Unsere Veroffentlichungen zum Herunterladen und Bestellen.

Prozessbegleitung

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)
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Wir begleiten Teams, gemeinnitzige Organisationen und den 6ffentlichen
Sektor dabei, diversitatssensible, diskriminierungskritische, partizipative und
inklusive Verdanderungsprozesse proaktiv zu gestalten.

Langfristige Veranderungen sind in einer Organisation zum Beispiel
notwendig, um Diversitat zu gestalten, Diskriminierung vorzubeugen und
Konflikte zu bearbeiten. Wir unterstiitzen Sie in diesem Prozess. Gemeinsam
erheben wir lhren Bedarf und begleiten Sie bei der Strategieentwicklung und
-umsetzung.

Wir schauen im Prozess, welche Elemente |hr Veranderungsprozess braucht.
Dabei konnen Ziele, die sich Ihre Organisation am Anfang gesetzt hat, sich
immer wieder verandern und angepasst werden.

Die Prozessbegleitung richtet sich nach lhren Fragestellungen. Dabei geben
wir keine Vorgehensweisen oder Ergebnisse vor, sondern begleiten Sie bei
der Entwicklung lhrer eigenen Losungen.

In unseren Prozessbegleitungen arbeiten wir systemisch. Das bedeutet, dass
wir immer das Team oder die Organisation als Ganzes betrachten. Sie sind
die Expert:innen lhres Systems, unsere Interventionen und Anst6l3e geben
Ihnen neue Impulse.

Wir unterstitzen Sie bei einer klaren Problemanalyse und suchen gemeinsam
nach Losungswegen. Dabei liegt der Fokus auf einer Erweiterung der
Perspektiven und Handlungsspielraume.

Im Veranderungsprozess entwickeln Sie beispielsweise neue Ideen, Ablaufe
und Kommunikationsmuster und verankern diese in lhrer Organisation.
Blockaden, Irritationen oder Hindernisse werden nicht tibergangen, sondern
als wichtiges kreatives Potenzial einbezogen.
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Wir arbeiten mit fachlichen Standards und Methoden der systemischen
Beratung sowie der politischen Bildungsarbeit.

Grundlegende Elemente im Ablauf einer Prozessbegleitung, die sich bewahrt
haben, sind:

Auftragsklarung

Situationsanalyse
Hypothesenbildung
Malinahmenplanung und Umsetzung
Evaluation

Sie mochten wissen, wie wir Sie unterstiitzen konnen?

Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach den richtigen
Weg fir Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 3041725628

[J Ergebnisoffen

[J Prozessorientiert

[J Systemisch

[J Keine Gestaltungsvorgaben durch uns

Ausgangssituation

Die Leiterin einer Bibliothek bemerkt, dass ihre Einrichtung nicht von allen
Menschen im Kiez gleichermalien genutzt wird. Nachbar:innen mit
Migrationserfahrungen, jingere Menschen oder neu Zugezogene sind unter
den Nutzer:innen kaum vertreten.

Ziel
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Die Leiterin mdchte, dass die Bibliothek moglichst viele Nachbar:innen
anspricht und sich zu einem inklusiven Ort entwickelt, an dem Menschen
Ideen einbringen und sich entfalten kdnnen. Sie mochte eine neue Vision der
Bibliothek mit den Mitarbeitenden sowie einigen Nachbar:innen entwickeln
und umsetzen. Fir diesen diversitatsorientierten Veranderungsprozess sucht
sie Unterstutzung.

Handlungswege

In den Beratungen mit dem MBT werden eine Bestandsaufnahme gemacht,
das Anliegen gescharft und verschiedene Perspektiven auf die Ausgangslage
analysiert. Bei den nachsten Schritten steht das MBT der Leitung beratend
und unterstitzend zur Seite.

Es werden weitere Angebote des MBT eingesetzt. So unterstiitzen
beispielsweise Workshops mit Mitarbeitenden der Bibliothek den Prozess,
Veranstaltungen mit den Nachbar:innen werden moderiert, ein
Leitbildprozess wird angestol3en.

[J Entwicklung einer (gemeinsamen) Vision

[J Verankerung von Diversitat als Querschnittsthema

[J Starkung einer diskriminierungskritischen und beteiligungsorientierten
Haltung und Kultur

[J Entwicklung diversitatssensibler und diskriminierungskritischer
Mallnahmen

Ich méchte mein Team oder meine Organisation weiterentwickeln, habe
aber nur sehr wenige Ressourcen. Wie kann mich das MBT unterstiitzen?

Nicht immer ist eine langfristige Prozessbegleitung moglich oder sinnvoll. Wir
schauen gemeinsam mit lhnen, welche Ressourcen lhnen zur Verfligung
stehen und wie wir Sie bei Ihrem Anliegen bestmoglich unterstiitzen kénnen.
Hierbei sind verschiedene Angebote denkbar.

Ich mochte eine Prozessbegleitung angehen, sehe aber gleichzeitig die
Notwendigkeit fiir Fortbildungen in meinem Team. Kann beides durch das
MBT erfolgen?

15



Ja, das ist moglich. Es kann immer wieder passieren, dass wir unsere Rollen
im Prozess (von Fachexpert:in Uber Prozessexpert:in, bis hin zu Coach:in oder
Moderator:in) neu aushandeln miissen, da im Beratungsprozess
verschiedene Formate zum Tragen kommen oder sich die
Rahmenbedingungen verandern. Gerne besprechen wir mit lhnen die
Vorteile und Herausforderungen personlich.

Teaser:

Angebote: Das konnen wir fur Sie tun.

Themen: Bei diesen Themen sind wir fir Sie da.
Arbeitsweise: So arbeiten wir.

Moderation

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

Bei Interessenkonflikten oder in Veranderungsprozessen braucht es einen
strukturierten Rahmen und Raum fiir Dialog. Unsere moderierende und
fragende Haltung ermdglicht den Austausch von Standpunkten und eine
konstruktive Atmosphare. Wir unterstiitzen Sie bei der Moderation von
kleinen und grolRen Gruppen sowie bei der Konzeption lhrer Veranstaltung.
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Moderation ist eine Methode, die in Dialogprozessen und die gemeinsame
Arbeit in Gruppen und Teams unterstitzt. Eine Moderation setzt einen klaren
und transparenten Rahmen und strukturiert Fragen und Antworten.

Es werden Lern- und Aushandlungsprozesse in Gruppen gelenkt und
gestarkt. In unseren Moderationen achten wir darauf, Beteiligung zu
ermoglichen und die Selbstverantwortlichkeit der Gruppe/n zu starken.

Wir agieren allparteilich und unabhangig. Dies ermoglicht es uns, besonders
bei komplexen Problemlagen, offen moderierend zwischen Menschen mit
unterschiedlichen Hintergriinden, Interessen und Perspektiven zu vermitteln.
So machen wir Demokratie positiv erfahrbar und wirken Polarisierungen
entgegen.

Wir unterstitzen Sie bei der Moderation von kleinen und groBen Gruppen
genauso wie bei der Konzeption lhrer Veranstaltung.

Formate, bei denen das MBT bereits moderierend unterstiitzt hat:
e Zukunftswerkstatten
e Versammlungen von Blirger:innen
e Formate der fachlichen Vernetzung
e Beteiligungsformate fiir Nachbar:innen
e Dialogrunden oder Arbeitsgruppen im 6ffentlichen Sektor

Sie mochten wissen, wie wir Sie unterstiitzen konnen?

Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach den richtigen
Weg fur Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

[J Ergebnisoffen
[J Personenbezogene Neutralitit
[J Fragende, sachorientierte Haltung
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[J Visualisierung von Ergebnissen
[J Zielgruppenspezifisch

Ausgangssituation

Die Verwaltung plant einen neuen Standort fur eine Unterkunft fir
gefliichtete Menschen. Die Wahl des Standorts wird von einigen
Anwohnenden kritisiert. Nach Einschatzung der Kommunalverwaltung gibt es
verschiedene Gruppen mit unterschiedlichen Vorbehalten gegeniiber
diesem Vorhaben.

Ziel

Die zustandige Verwaltung und das Integrationsbiro mdchten eine
Informations- und Diskussionsveranstaltung organisieren, bei der
verschiedene Akteur:innen zusammengebracht und die unterschiedlichen
Anliegen gehort werden konnen. Das MBT wird angefragt, bei der Konzeption
der Veranstaltung zu beraten und dort zu moderieren.

Handlungswege

Anhand des Konzepts Community Communication [Link zur Publikation] wird
eine passende Herangehensweise fur das Vorhaben gefunden, um sowohl
eine transparente Informationsweitergabe zu ermdglichen als auch Raum
fiir Austausch und Kritik zu schaffen.

Mogliche Veranderungen und Ergebnisse einer Moderation kénnen sein:

[J Multiperspektivitat wird eingelibt

[J Fronten werden abgebaut, ein Dialog auf Augenh6he wird moglich

[J Praxisorientierte Losungen werden gemeinschaftlich erarbeitet

[J Teilnehmende werden aktiviert und in ihrer Eigenverantwortlichkeit
gestarkt

[J Stérungen in der Zusammenarbeit werden bearbeitet

[J Lern- und Arbeitsprozesse werden strukturiert

18



Wir wiirden das MBT gerne fiir ein regelmaRiges Format anfragen, das
Moderation braucht. Ist das moglich?

Gerne moderieren wir einzelne Veranstaltungsformate, wenn sie unserem
Aufgabenprofil entsprechen bzw. in unseren Themenfeldern liegen. Sprechen
Sie uns hierzu gerne an. Zu regelmaRigen Formaten oder Veranstaltungen
kdnnen wir keine Moderationen anbieten.

Wir wiirden gerne selbst moderieren, brauchen dabei aber Unterstiitzung.
Konnen wir das MBT anfragen?

Ja, wir bieten auch Workshops zu Moderationsmethoden im Kontext unserer
Themen an.

Ich plane einen Teamtag. Kann ich das MBT fiir die Moderation anfragen?
Ja, wir planen und begleiten auch Teamtage mit lhnen, wenn sie im
Zusammenhang mit unseren Themen und Aufgaben stehen. Gerne schauen
wir mit lhnen zusammen, welche Elemente lhnen besonders wichtig sind.

Teaser:

Konflikte & Kommunikation: Wie wir bei diesem Thema unterstiitzen.
Angebote: Das konnen wir fur Sie tun.

Uber uns: Erfahren Sie mehr tber uns.

Fachvortrige

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

Mit interaktiven Impulsvortragen fiihren wir Sie in unsere Themenfelder ein
und geben lhnen einen Uberblick Giber aktuelle Erkenntnisse und Debatten.
Die Vortrage dienen der Orientierung, dem besseren Verstandnis komplexer
Sachverhalte sowie dem gemeinsamen Austausch.
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Unsere Fachvortrage enthalten in der Regel methodische Elemente, die die
Teilnehmenden zum Dialog sowie zur Diskussion und Kommentierung
einladen und anregen.

Impulsvortrage konnen zu unseren Themen [Link zu Themen] angefragt
werden. Daruber hinaus bieten wir spezifische Fachvortrage zu unseren
Erfahrungen und erprobten Expertisen aus iiber 20 Jahren

mobiler Beratungsarbeit an:

Was ist eigentlich Mobile Beratung?

Was meint Community Communication?

Wieso ist Vielfalt nicht ohne Konflikt zu denken?

Warum ist lokale Demokratieentwicklung wichtig?

Welche Herausforderungen bringt zielgruppenspezifische Arbeit mit
sich?

Was ist der systemische Ansatz?

Welche Erfahrungen hat das MBT in der diversitatsorientierten und
diskriminierungskritischen Organisationsentwicklung?

Wo liegen Chancen und Grenzen einer allparteilichen Haltung bei
gesellschaftlich umstrittenen Fragen?

Sie mochten wissen, wie wir Sie unterstiitzen konnen?

Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach den richtigen
Weg fiir Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

[J Interaktiv
[J Zugénglich und praxisnah
J Visuell
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Fallen fiir Fachvortrage Honorarkosten an?
Bei Vortragen fur unsere Zielgruppen in Berlin fallen keine weiteren Kosten
an. Fir Vortrage aulBerhalb Berlins fragen Sie uns gerne gesondert an.

Welche technischen Voraussetzungen sind fiir einen Vortrag notig?

In der Regel bendtigen wir einen Beamer und einen Laptop, ggf. mit
Lautsprecherboxen. Die Folien sollten fiir alle gut sichtbar an eine Wand
geworfen werden kénnen.

Wie lange dauert ein Vortrag?

In der Regel bendtigen wir 30-60 Minuten inklusive Diskussion fiir einen
Vortrag (variiert je nach Themenschwerpunkt/en, GruppengroRe,
interaktiven Elementen und Diskussionsbedarf).

Teaser:
Themen: Bei diesen Themen sind wir fiir Sie da.
Blogartikel: Lesen Sie mehr Giber unsere Themen.

Materialien: Unsere Veroffentlichungen zum Herunterladen oder Bestellen.

Fortbildungen & Workshops

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)
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Gemeinsame Grundlagen schaffen, Haltungen sichtbar machen und neue
Perspektiven er6ffnen — mit Fortbildungen und Workshops schaffen wir
einen Raum fiir Austausch und Reflexion. Dabei sensibilisieren wir, erortern
konkrete Hilfestellungen und machen Lust auf die Auseinandersetzung mit
Ihren gewahlten Themen [Link].

In unseren Fortbildungen und Workshops haben Sie die Moglichkeit,
Grundlagen aufzubauen oder vorhandenes Wissen zu vertiefen. Mit Ihnen als
Expert:innen lhres Feldes beleuchten wir Anwendungsmaoglichkeiten in lhren
Kontexten und erarbeiten Losungswege.

Durch unsere langjahrige Expertise verfligen wir Gber ein breites
methodisches Repertoire. Wir konnen vielfdltig und flexibel auf lhre
Bedarfe reagieren. Unsere Fortbildungen folgen keinem festen Schema,
sondern orientieren sich an den Teilnehmenden und lhren Themen.

Unsere Methoden beruhen auf Ansatzen der politischen Bildung, der
Demokratie- und Antidiskriminierungspadagogik sowie der
ressourcenorientierten Biografiearbeit. In Fortbildungen und Workshops
arbeiten wir beispielsweise mit:

Selbstreflexiven und interaktiven Ubungen
Kleingruppenarbeit

Theorieinputs

Moderierten Diskussionen

Kollegialen Fallberatungen

Flr Fortbildungen und Workshops stimmen wir die Inhalte auf lhre Bedarfe
ab:

Welche Handlungsoptionen sind in lhrem Kontext umsetzbar?
Welche (zeitlichen) Ressourcen stehen zur Verfligung?

Welche Zielgruppe soll erreicht werden?

Welche Bedingungen gibt es vor Ort?
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Gemeinsam mit lhnen besprechen wir die Anforderungen und entwickeln
einen Ablauf, der zu lhren Themen und Ressourcen passt. Vereinbaren Sie
gerne ein Erstgesprach mit uns.

Sie mochten wissen, wie wir Sie unterstiitzen konnen?

Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach den richtigen
Weg fur Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

[J Praxisnah

[J Niedrigschwellig

[J Austausch- und Teilnehmendenorientiert
[J Interaktiv

[J Vertraulich

Ausgangssituation

Ein engagierter Mitarbeiter eines groRen Kulturvereins mochte das Thema
Diversity proaktiv voranbringen. Fiir eine von ihm organisierte
Themenwoche zu , Vielfalt in der Kulturarbeit” sucht er nach Referent:innen
und Workshopleiter:innen.
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Ziel

Die Themenwoche soll fiir Sensibilisierungsprozesse in der Kulturarbeit

starkend wirken und einen Fokus auf Pravention legen.
Handlungswege

Gemeinsam mit dem MBT entscheidet sich der Mitarbeiter fiir einen
einfihrenden Fachvortrag [Link zu Fachvortrag] zu Beginn der
Themenwoche. AnschlieRend finden parallel Workshops zu Diversity und
Diskriminierungssensibilisierung statt. In diesen werden eigene
gesellschaftliche Positionen und Stellungen reflektiert und es wird fir
verschiedene Dimensionen von Diskriminierung sensibilisiert.

Mogliche Veranderungen und Ergebnisse von Workshops und Fortbildungen

kdnnen sein:

Wie ist ein Workshop oder eine Fortbildung aufgebaut? Wie lange
dauert eine Veranstaltung in der Regel?

Idealerweise geben wir ganz- oder mehrtagige Fortbildungen und
Workshops, da so genligend Raum und Zeit fiir Wissenserwerb und
Austausch untereinander zur Verfligung steht.

Falls Sie mehr oder weniger Ressourcen zur Verfligung haben, passen wir
unser Angebot gerne entsprechend an.
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Wie viele Menschen konnen an einem Workshop oder einer
Fortbildung teilnehmen?

Idealerweise fliihren wir Workshops und Fortbildungen fir circa 15 Personen
durch. Je nach Ziel und Bedarf kann dies auch angepasst werden.

Wie viel Vorwissen miissen wir als Team zu einem Thema mitbringen?
ODER: Im Team gibt es sehr unterschiedliche Wissensstande zum Thema.
Konnen wir trotzdem eine Fortbildung planen?

Wir planen unsere Fortbildungen anhand lhrer Rahmenbedingungen und
passen sie dementsprechend an. Informationen zum Vorwissen sind fir uns
sehr hilfreich, um ggf. niedrigschwellig oder vertiefend zu arbeiten.

Stellt das MBT Teilnahmebescheinigungen aus?

Ja, eine Ausstellung von Teilnahmebescheinigungen ist moglich. Fragen Sie
dies gerne im Vorfeld an.

Bietet das MBT auch Online-Fortbildungen an?

Ja, Sie kdnnen uns auch fiir Online-Fortbildungen Gber unterschiedliche
Plattformen anfragen. Wir passen unsere Inhalte und Methoden an das
jeweilige Format an.

Teaser:

Themen: Zu diesen Themen bieten wir Fortbildungen an.

Arbeitsweise: So arbeiten wir.

Materialien: Unsere Veroffentlichungen zum Herunterladen oder Bestellen.
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Themen

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

Das MBT unterstitzt lokale Akteur:innen bei der Mitgestaltung ihres sozialen
und beruflichen Umfelds. Die Themenschwerpunkte sind Vielfalt &
Antidiskriminierung, Demokratie & Beteiligung sowie Konflikte &
Kommunikation [Links].

Diese Themen geben die Richtung vor. Ob in Beratungen,
Prozessbegleitungen, Moderationen, Workshops und Fortbildungen oder bei
Fachvortragen: die Inhalte und jeweiligen Ziele bestimmen die Formate.
Nehmen Sie gerne Kontakt auf!

Unsere Schwerpunktthemen sind nie ganzlich getrennt voneinander zu
verstehen. Fir ein respektvolles, wertschatzendes und demokratisches
Miteinander in der Stadtgesellschaft denken wir Themenbereiche
zusammen und schaffen Synergien und Vernetzungen.

- Diversitat & Antidiskriminierung: Diskriminierung abbauen, Vielfalt
starken, Potenziale entfalten

- Demokratie & Beteiligung: Demokratische Haltungen férdern und
Teilhabestrategien vermitteln

- Konflikte & Kommunikation: Konflikte proaktiv und diskursiv
bearbeiten

Sie mochten wissen, ob und wie wir Sie unterstiitzen konnen?
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Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach das richtige
Angebot fir Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

1. Startsignal: In einem Erstgesprach klaren wir Ihr Anliegen, lhre
Erwartungen und Ressourcen und entscheiden gemeinsam, wie wir Sie
am besten unterstlitzen konnen. Ihr Thema steht dabei im
Vordergrund!

2. Los geht’s: Unsere Zusammenarbeit beginnt. Je nach Angebot sehen
wir uns bei lhnen vor Ort, in unseren Raumlichkeiten oder digital. Wir
unterstlitzen Sie beispielsweise durch Einzelberatungen, die Beratung
und Begleitung von Steuerungsgruppen, Fortbildungen fiir Teams
sowie durch die Moderation von Veranstaltungen oder
Steuerungsrunden.

3. Einmal durchatmen: Zwischengesprache und -evaluationen helfen,
bisherige Mallnahmen und Angebote ggf. nochmal anzupassen und
nachzusteuern.

4. Auf der Zielgeraden: Wir unterstiitzen Sie bei Ihrem Vorhaben und
begleiten die Umsetzung.

5. Ergebnis-Check: In einem Nachgesprach blicken wir zurlick, entwickeln
mogliche zukinftige Schritte und schliellen den Prozess ab.

Haben Sie noch Fragen? Sprechen Sie uns gerne an.

Ich bin unsicher, ob mein Thema/Anliegen zu den vom MBT
abgedeckten Themen passt. Was kann ich tun?

Gerne besprechen wir in einem unverbindlichen Erstgesprach, welche
Perspektiven fir Sie wichtig sind und inwiefern diese zu dem
Themenspektrum des MBT passen. Ggf. verweisen wir gerne auf andere
Organisationen, die Sie zu Ihrem Anliegen ansprechen kénnen.
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Ich mochte mich erstmal zu den Themen informieren. Gibt es einen
Einblick in eure Inhalte?

Ja, in unseren kurzen Blogartikeln [Link] konnen Sie sich gerne einen
Uberblick tiber unsere Inhalte verschaffen. Ebenso ist es méglich, unsere
Materialien, wie zum Beispiel Broschiiren und Fachartikel, herunterzuladen
oder kostenfrei zu bestellen [Link Bestell-Liste].

Diversitdat & Antidiskriminierung

Zentrale Seite

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

Vielfalt zu schatzen und Benachteiligung abzubauen ist grundlegend fiir eine
inklusive Gesellschaft. Wir unterstitzen Einrichtungen und Organisationen
dabei, Diskriminierung entgegenzuwirken und Chancengerechtigkeit zu
erhdhen.

Wie konnen Sie daflir sorgen, dass sich in lhrer Organisation, in lhrem Team
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und lhrer Zielgruppe alle gesehen, gehort und einbezogen fliihlen? Wie
kénnen Sie sicherstellen, dass moglichst keine Personen benachteiligt oder
diskriminiert werden?

Ein erster Schritt in diese Richtung ist die Bewusstmachung von Diversitat
und die Sensibilisierung fiir und Kritik an Diskriminierung.

e Sie mochten lhre Organisation sowohl nach innen als auch nach auRen
diversitatssensibler und chancengerechter gestalten?

e Die Vielfalt der Gesellschaft soll sich in Ihrer Organisation
widerspiegeln?

e Sie mochten ein Bewusstsein fiir Diskriminierung in Ihrer Organisation
fordern und Barrieren abbauen?

e Sie mochten Unsicherheiten oder Konflikten rund um das Thema
Diversitat und Diskriminierung begegnen?

® Sie mochten ein abgestimmtes Vorgehen zum Umgang mit
Diskriminierung in lhrer Organisation etablieren?

,Ganz herzlich bedanke ich mich bei lhnen fiir die professionelle Beratung und
Unterstiitzung in unserem Leitbildprozess. Ihr Beitrag war und ist sehr
wertvoll fiir uns (und fiir andere).”

- Bilkay Oney. LfG-B (landeseigener Betrieb fiir Fliichtlingsunterkiinfte)

Sie mochten wissen, ob und wie wir Sie unterstiitzen konnen?

Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach das richtige
Angebot fir Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

Das MBT verfligt tiber langjahrige Erfahrung und Expertise bei der
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Begleitung von Herausforderungen im Themenfeld Diversitat und
Antidiskriminierung.
Hier finden Sie einige Beispiele unserer Unterstitzungsmoglichkeiten:

e Sensibilisierungs-Workshops zu Diversity und Diskriminierung

e Beratung fir Diversitats- und Antidiskriminierungsbeauftragte

e Moderation von Arbeitsgruppen und Steuerungsrunden im
Themenfeld

e Diversitatsorientierte Leitbild- und MalRnahmenentwicklung

® Begleitung diversitatsorientierter Organisationsentwicklung und
Prozessbegleitung [Link

[Zu unseren Unterstitzungsangeboten]

e Entwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses und Erhéhung der
Sensibilitat fir Vielfalt und Diskriminierung

e Stdrkung der Kompetenzen im Umgang mit Vielfalt und

Diskriminierung

Entwicklung und Einfihrung von Antidiskriminierungsmalinahmen

Reflexion diskriminierender Sprache

Starkere Beteiligung von Zielgruppen und Netzwerkpartner:innen

Verankerung von Diversitat als Querschnittsthema fiir eine

diversitatssensible Organisation

,Der Diversity-Workshop hat Teilnehmende behutsam in das Thema
eingefiihrt und viel Raum fiir Selbstreflexion geboten. Er hat Mitarbeitende
unter anderem motiviert, das Thema in ihre Teams einzubringen und
Menschen zu stéirken, die von Diskriminierung betroffen sind.”

- Mirjam Mirwald. Flrst-Donnersmarck-Stiftung




Wir haben keine Erfahrungen im Themenfeld Diversitat und
Antidiskriminierung, konnen wir das MBT dennoch anfragen?

Ja, unsere Angebote sind auch fiir den Beginn der Auseinandersetzung mit
den Themen ausgelegt. Wir schauen gemeinsam, wo wir einsteigen kdnnen.

Wir haben bereits Sensibilisierungs-Schulungen durchgefiihrt, konnen
wir daran ankniipfen?

In einem ersten Gesprach finden wir gemeinsam heraus, an welchen Punkten
wir Sie und |hr Team am besten unterstitzen kdnnen. Wir kdnnen
beispielsweise auf den bereits durchgefihrten Schulungen aufbauen oder
mit einer Prozessbegleitung [Link] weitere Entwicklungsschritte angehen.

Wir haben in unserer Organisation unterschiedliche Meinungen zu den
Themen, konnen wir trotzdem auf das MBT zukommen?

Unsere Angebote setzen keine einstimmigen Haltungen und Meinungen im
Team voraus. Vielmehr sehen wir unterschiedliche Positionen als Ressource,
die wir beispielsweise in unseren Workshops oder Moderationen in einen
konstruktiven Dialog bringen.

Sind die Angebote des MBT auch fiir Personen geeignet, die von
Diskriminierung betroffen sind?

Prinzipiell sind unsere Angebote fiir Personen mit Diskriminierungserfahrung
offen. Bitte geben Sie uns in Vorabsprachen Bescheid, damit wir spezifische
Bedarfe beriicksichtigen kdnnen. Eine psycho-soziale Betroffenenberatung
oder Antidiskriminierungsberatung bieten wir nicht an. Wir verweisen gerne
auf andere passende Angebote in Berlin.

Teaser:
Uber uns: Erfahren Sie mehr tber uns.
Angebote: Das konnen wir fur Sie tun.
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Materialien: Unsere Veroffentlichungen zum Herunterladen oder Bestellen.

Demokratie und Beteiligung

] —fertewworkshens
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Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)
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Demokratie ist kein Selbstlaufer, sondern muss gesellschaftlich erfahren,
gelernt und reflektiert werden. Unter diesem Schwerpunktthema mdchten
wir Beteiligung starken und antidemokratischen oder
demokratiedistanzierten Haltungen und Handlungen entgegenwirken. Dabei
ist die Migrationsgesellschaft als Ganze angesprochen.

Demokratie wird erfahrbar, wenn Menschen in ihrem Umfeld
Selbstwirksamkeit erleben und das Zusammenleben mitgestalten. lhre
Beteiligung ist nicht nur ein Lippenbekenntnis, sondern wird aktiv gelebt.
Unterschiedliche Haltungen und Weltanschauungen zusammenzubringen ist
dabei Ausdruck einer starken Demokratie - und gleichzeitig eine
Herausforderung in einer pluralen Gesellschaft.

In der Mobilen Beratungsarbeit hat die Unterstitzung demokratiebildender
Prozesse einen hohen Stellenwert. Wir verstehen darunter die Starkung von
Partizipation, von demokratischen Haltungen und die Forderung einer
wertschatzenden Streit- und Diskussionskultur.

,Wir haben uns zur Planung und Umsetzung eines Nachbarschaftsforums an
das MBT gewandst. In einem gemeinsamen Workshop haben wir verschiedene
Moderationstechniken kennengelernt, wertvolle Denkanstéfe zu
verschiedenen Beteiligungsformaten erhalten und spannende Methoden
praktisch ausprobiert. Dadurch sind bei uns die Ideen nur so gesprudelt und
wir konnten das Thema Beteiligung wieder mit frischen Augen und neuer
Motivation betrachten.”

- BENN Team Hohenschonhausen Nord und Wartenberg
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Sie mochten inklusive Beteiligungsformate entwickeln und umsetzen
Sie moéchten rechtspopulistischen, verschwoérungstheoretischen und
antidemokratischen AuRerungen oder Verhaltensweisen wirksam
begegnen

Sie haben Austauschbedarf (iber gemeinsame Haltungen und Werte
im beruflichen Umfeld oder Sozialraum

Sie mochten wissen, ob und wie wir Sie unterstiitzen kénnen?

Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach das richtige
Angebot fir Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

Entwicklung von Handlungs- und Gesprachsstrategien in der
Auseinandersetzung mit populistischen, verschworungstheoretischen
oder diskriminierenden AuRerungen.

Entwicklung von Beteiligungsformaten und Teilhabestrategien
Sensibilisierung fiir den Einbezug vielfaltiger Lebensrealitaten
Bedarfsorientierte Beratung und praxisnahe Workshops
Reflexionsangebote und kollegiale Fallberatungen
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,Wir wollten gerne ein neues Netzwerk- und Beteiligungsformat zum Thema
Neuzuwanderung im Bezirk etablieren und in diesem Prozess professionell
begleitet werden.

Die Zusammenarbeit war sehr wertvoll, kollegial und motivierend. Durch die
grofsartige Unterstiitzung und Begleitung des MBT im gesamten Prozess
konnten wir ein neues Netzwerkformat sowie neue Methoden bei uns im

Bezirk ins Leben rufen und fiir kiinftige Veranstaltungsplanungen viel
mitnehmen.”

- Bdlro fir Partizipation und Integration im Bezirk Reinickendorf

AnstoBen und Bearbeiten von Partizipationsprozessen

Proaktiver Umgang mit moglichen Hindernissen

Starkere Beteiligung neuer Zielgruppen und Netzwerkpartner:innen
Sensibilisierung fiir eine wertschatzende Konflikt- und
Diskussionskultur

e Starkung im Umgang mit diskriminierenden und demokratiefeindlichen
AuRerungen

,Wir haben uns an das MBT gewandt, da wir Unterstiitzung benétigt haben,
um die Partizipation von Gefliichteten in Gemeinschaftsunterkiinften zu
stdrken. Hierfiir hat das MBT mehrere Workshops fiir Mitarbeitende in
Unterkiinften organisiert. Der Blickwinkel und das Bewusstsein zu
Méglichkeiten der Beteiligung von Gefliichteten in den
Gemeinschaftsunterkiinften konnte dadurch geweitet und verdndert werden.
Aufserdem wurde der Austausch der Mitarbeitenden in den Unterkiinften
untereinander geférdert.”

- Romy Powils. Koordination fur Fliichtlingsfragen, Integrationsbiiro
Tempelhof Schoneberg

Wir planen eine Veranstaltung und suchen noch nach Referent:innen
zu unterschiedlichen Themen. Kénnen wir das MBT anfragen?
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Ja, wir kdnnen zu unterschiedlichen Fachvortragen innerhalb unserer Themen
angefragt werden, beispielsweise zu Rechtspopulismus, Beteiligung, Mobiler
Beratung, Diversity und mehr.

Wir mochten mehr Beteiligungsprozesse in unserer Organisation
etablieren. Kbnnen wir das MBT anfragen?

Ja. Eine Beratung kdnnte beispielsweise beinhalten, gemeinsam mit Ihnen auf
Ziele, Grenzen und Ressourcen lhres Vorhabens zu schauen. So kann der
Handlungsrahmen fir Beteiligung abgesteckt werden.

In unserem Team gibt es manchmal demokratiefeindliche AuBerungen
von Kolleg:innen. K6nnen wir das MBT hierzu anfragen?

Fragen Sie uns gerne an, wenn Sie personliche Beratung fiir sich oder lhr
Team brauchen. AuRerdem empfehlen wir unsere Broschiire ,Land in Sicht -
Gesprachsanker zum Umgang mit diskriminierenden und
demokratiefeindlichen AuRerungen” [Link]

Teaser:

Uber uns: Erfahren Sie mehr {iber uns.

Angebote: Das konnen wir fur Sie tun.

Materialien: Unsere Veroffentlichungen zum Herunterladen oder Bestellen.

Konflikte und Kommunikation

Testimonials:

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)
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Konfliktbearbeitung braucht Kommunikation - ob im Team oder im
Gemeinwesen. Meist stecken hinter Konflikten Themen, die erst zum
Vorschein gebracht werden mussen. Gerade, wenn es um vielfaltige Anliegen
und Positionen geht, sind multiperspektivische Ansatze hilfreich. Wir
unterstlitzen deshalb bei der umsichtigen Ausgestaltung von
Dialogprozessen

Gesellschaften verandern sich und Problem- und Konfliktlagen werden
komplexer. Normalitatsvorstellungen und vermeintliche
Selbstverstandlichkeiten treffen aufeinander und werden infrage gestellt.
Damit Kommunikation gelingen kann, braucht es gut geplante Formen der
Aushandlung und Verstandigung.

Das MBT unterstlitzt bei der Bearbeitung von vorurteilsbasierten Konflikten
im sozialen Umfeld und lokalen Raum und Anerkennung einhergehen.
Dieskann gelingen, wenn Ambivalenzen zugelassen werden und viele
Perspektiven einflieBen. Wir arbeiten mit einem offen moderierenden
Ansatz, der sich durch Allparteilichkeit und professionelle Distanz
auszeichnet. Denn Demokratie braucht Dialog, Auseinandersetzung und
Teilhabe.

e Sie bemerken Konflikte im 6ffentlichen Raum durch
Veranderungsprozesse (zum Beispiel den Bau religioser oder
weltanschaulicher Wirkungsstatten, die Errichtung von
Gemeinschaftsunterkiinften, die Einrichtung sozialer Hilfsangebote)?

® Sie mochten vorurteilsbasierte Konflikte in Ihrem sozialen oder
beruflichen Umfeld ansprechen und bearbeiten?

e Sie mochten Diskussionen gestalten und gesellschaftspolitisch
kontroverse Themen besprechbar machen?

Sie mochten wissen, ob und wie wir Sie unterstiitzen kénnen?
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Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach das richtige
Angebot fir Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

Veranderungen im lokalen Raum |6sen haufig Konflikte und Diskussionen
Uber Themen aus, die von gesamtgesellschaftlicher Bedeutung sind. Zu
solchen Veranderungen zahlen beispielsweise der Bau von Moscheen oder
die Einrichtung von Gemeinschaftsunterkiinften fir Geflliichtete, Wohnungs-
und Obdachlose, aber auch gruppenbezogene Konflikte im 6ffentlichen
Raum.

Der vom MBT Berlin entwickelte und vielfach erprobte Ansatz ,Community
Communication” er6ffnet und gestaltet Kommunikationsraume.

Der Ansatz unterstiitzt Dialogprozesse durch Versachlichung, Differenzierung
und Pluralisierung. Kontroverse Positionen und Konflikte konnen so produktiv
bearbeitet und zur Chance fir ein demokratisches Miteinander werden.

Hier finden Sie mehr zum Ansatz ,,Community Communication”.

e Beratung bei der Entwicklung lokal angepasster,
beteiligungsorientierter Kommunikationsstrategien und
Veranstaltungen (beispielsweise Dialogrunden zwischen Blirger:innen,
Multiplikator:innen und Nachbar:innen)

Moderation dialogorientierter Gesprachsrunden

Unterstliitzung und Begleitung lokaler Konfliktbearbeitung

Wissens- und Erfahrungstransfer an Beratungsnehmende
Durchfihrung von Workshops zum Umgang mit Konflikten

Fachliche Vernetzung vor Ort

,Mit dem MBT hatten wir sehr kompetente und geduldige
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Wegbegleiter:innen in der Rollenklédrung und Mediation fiir die

Zusammenarbeit mit Partnern vor Ort. Dadurch hat sich unsere

Selbstwahrnehmung sowie die Kommunikation mit unseren Partnern

verbessert. Ergebnis war die erfolgreiche gemeinsame Durchfiihrung einer

‘Zukunftswerkstatt’, wo vielfdltige Ideen fiir die weitere Arbeit im

Allende-Viertel entstanden sind: von Visionen bis hin zu konkreten Vorhaben.”
- BENN Allende Viertel

Erweiterung der Strategien zur Konfliktbearbeitung
Transparente Kommunikation und erhdhte Beteiligung vor Ort
EinGben multiperspektivischer Herangehensweisen
Sichtbarmachen differenzierter Meinungen und Haltungen
Eroffnung von Gesprachsraumen und Aufweichen emotional
polarisierter Positionen

Nachhaltige Entwicklung eines dialogfahigen Gemeinwesens
Verstetigung der sozialraumlichen Vernetzung

e Starkung der persdnlichen Handlungsfahigkeit in konflikthaften
Situationen

Seit der Er6ffnung unserer tempordren Einrichtung fiir unbegleitete,
minderjdhrige Gefliichtete im Griifekiez erreichten uns regelmdflig
Beschwerden aus der Nachbarschaft. Die Kolleg:innen vom MBT vermittelten
uns einen sehr guten Uberblick zur Rechtslage und unterstiitzten uns
tatkrdiftig in der Planung und Durchfiihrung eines Nachbarschaftstreffens. Im
Dialog mit unseren Nachbar:innen konnten wir gemeinsam Lésungsansdtze
erarbeiten, Kommunikationskandle etablieren und uns auf einen
regelmdfSigen Austausch einigen.

- Sophie Stolle, Jugendwohnen MiillenhoffstralRe

Bietet das MBT auch Mediationen bei Konflikten an?

Mediationen bieten wir im Rahmen unseres Angebotes nicht an. Gerne
kénnen Sie uns ansprechen, um herauszufinden, ob wir Sie mit einem
anderen Format unterstiitzen konnen.
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Begleitet das MBT unsere Supervision?

Supervisionen bieten wir im Rahmen unseres Angebotes nicht an. Gerne
kdnnen Sie uns ansprechen, um herauszufinden, ob wir Sie mit einem
anderen Format unterstltzen kdnnen.

Teaser:

Moderation: So moderieren wir.

Angebote: Das konnen wir fur Sie tun.

Materialien: Unsere Veroffentlichungen zum Herunterladen oder Bestellen.

Uber Uns

Das ist uns wichtig
Werte und Ziele
kurze Facts zum Team

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

Unsere Vision fiir Berlin ist eine Kultur der Anerkennung und
Chancengerechtigkeit. Das bedeutet eine inklusive demokratische Kultur vor
Ort, eine Stadt der Vielfalt, in der niemand eine Herabwirdigung und
Ausgrenzung seiner Person erfahren muss. Wir unterstitzen Sie dabei.

Unser Team setzt sich vielfaltig zusammen und bietet eine groRe Bandbreite
an Kompetenzen und Qualifikationen. Inhaltlich und methodisch kénnen wir
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so flexibel auf Anfragen und Anliegen reagieren.

Das MBT Berlin
(Hlu)
Entstehung und Entwicklung des Projekts

Arbeitsweise
(Hlu)
Das sind Grundlagen unserer Arbeit

Sie mochten wissen, ob und wie wir Sie unterstiitzen kénnen?

Gemeinsam finden wir in einem unverbindlichen Erstgesprach das richtige
Angebot fir Sie.

[Unverbindliche Erstberatung anfragen]
Oder rufen Sie an: +49 (0) 30 41725628

Das MBT Berlin

Ziele
Geschichte des MBT
Meilensteine

Projekte
Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)
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Das MBT blickt mittlerweile auf Gber 20 Jahre Beratungsarbeit in Berlin
zurtick. Die wichtigsten Meilensteine und Highlights fassen wir hier nochmal
zusammen.

Zeitstrahl:
2001 - Griindung MBT Ostkreuz

2006 - Begleitung des Moscheebaukonflikts in Pankow und Entwicklung des
Konzepts Community Communication [Link]

2011-2014 - Projekt ,Vielfalt gestaltet Grundschule”

2013 - Langerfristiger Nachbar:innenschaftsdialog zur Einrichtung der
Gefliichtetenunterkunft in Marzahn-Hellersdorf

2016 - Projekt ,,Polizei und Vielfalt"

2016 - Neuer Name: MBT Berlin

2017/2018 - Veranstaltungsreihe und Fachtag ,Ankommen und gestalten"
2018 - Biografische Erzahlsalons im Projekt ,Erzahlt & Zugehort”

2019 - Entwicklung von Gesprachsankern (Broschiire)

2020/2021 - Projekt ,Mauerwerk” zusammen mit der Jugendstrafanstalt
Berlin (JSA)

2021 - 20 Jahre MBT

2001-2005 - Von Ostberlin zu ganz Berlin

Im Jahr 2001 wird das MBT, damals noch unter dem Namen ,,Ostkreuz —
Netzwerke gegen Rechts”, im Rahmen des Bundesprogramms CIVITAS
gegrindet. In den ersten Jahren konzentriert sich die Arbeit auf praventive
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MaBnahmen gegen Rechtsextremismus und Demokratiefeindlichkeit in
Ostberlin.

Das Tatigkeitsfeld wird auf den ganzen Berliner Raum erweitert und im Fokus
der Arbeit stehen zunehmend Phanomene Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit (GMF) und damit zusammenhangende Konfliktlagen
im Sozialraum.

2006-2011 - ,,Community Communication” als Konzept entsteht

Das Konzept der Community Communication, einer sozialrdaumlich
angebundenen Konfliktmoderation, entsteht vor dem Hintergrund eines
Konflikts im Rahmen des geplanten Baus einer Moschee in Ostberlin.

Ab 2007 entwickelt das MBT in Anlehnung an Ansatze des Diversity
Managements neue Konzepte fiir Jugend- und Bildungseinrichtungen. Unter
dem Titel ,Vielfalt gestaltet” werden in Schulen, Jugendfreizeitstatten und
Bildungseinrichtungen Veranstaltungen zur Berufsorientierung durchgefihrt.
Als flankierende Praventionsmalinahme begleitet das MBT zudem
interreligiose Dialoge zur Auseinandersetzung mit gesellschaftspolitischen
Fragen.

2012-2016 - Von Einzelangeboten hin zu Prozessen

Mit den weiter steigenden Zahlen der in Deutschland neu ankommenden
Asylsuchenden steigt auch der Bedarf an Kommunikationskonzepten und
Moderationsleistungen, um Vorurteilen und der Ablehnung von Flichtlingen
wirksam zu begegnen. Das Konzept Community Communication wird vor
dem Hintergrund der Erfahrungen bei der Einrichtung einer
Gefliichtetenunterkunft im Bezirk Marzahn-Hellersdorf erneut erprobt,
verfeinert und professionalisiert.

2014 wird als Reaktion auf die Empfehlungen des parlamentarischen
,NSU-Untersuchungsausschusses” eine Kooperation mit der Berliner
Polizeiakademie (damals noch Polizeischule Berlin) vereinbart. Aus dieser
Kooperation geht 2016-2017 eine weitere Kooperation mit dem
Diversity-Biiro der Berliner Polizei hervor. Mit dem Projekt ,,Polizei und
Vielfalt” konnen 16 Polizeidienststellen bei der Reflexion Gber den internen
und externen Umgang mit Vielfalt und Verschiedenheit fachlich von uns
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begleitet werden.

MBT Berlin: 2016 gibt sich das MBT seinen heutigen Namen und ersetzt
,Ostkreuz” durch ,,Berlin“, um die Zustandigkeit fiir das gesamte Berliner
Stadtgebiet zu untermauern und Missverstandnisse tUber den Standort und
den Wirkungsbereich des MBT zu vermeiden.

Seit 2016 berat das MBT Berlin Haupt- und Ehrenamtliche in der
Flichtlingsarbeit dazu, wie Herausforderungen in den verschiedenen Phasen
des Ankommens und der Integration gemeistert werden kénnen. Der Fokus
liegt hierbei auf vorurteils- und wertebasierten Konflikten und
Normvorstellungen sowohl unter Flichtlingen als auch zwischen
Aufnahmegesellschaft und Neuzugewanderten.

2017-2019

Das Projekt ,Erzahlt und Zugehort! Lebensgeschichten im Dialog” greift 2017
einen biografischen Ansatz auf: In mehreren Workshops und Erzdhlsalons,

die in Kooperation mit einem lokalen Partner durchgefiihrt werden, steht die
nachholende Anerkennung von Menschen mit Migrationsgeschichte im
Fokus. Zunachst konzentriert sich das Projekt auf Teilnehmende in
Marzahn-Hellersdorf.

Mit dem Fachtag im November 2018 unter dem Titel ,,Ankommen und
Gestalten - Beteiligung von Neuzugewanderten in Berlin" bietet das MBT
einen Rahmen fur den Erfahrungstransfer und die Vernetzung von
Praktiker:innen aus der Fllichtlingsarbeit.

Das MBT erreichen aullerdem viele Anfragen zum Umgang mit
diskriminierenden und demokratiefeindlichen AuRerungen. Zum
unterstitzenden Umgang werden ,,Gesprachsankern” als Poster und
Broschiire [Link] mit Strategien, Methoden und Erlduterungen veroffentlicht.

2020 - 2022 - Mobil und Digital

Corona stellt auch das Team des MBT vor neue Herausforderungen. Um auf
die neuen Bedarfe zu reagieren, Ubersetzen wir unsere Angebote in digitale
Formate. Die Auswirkungen der Corona-Krise finden auch inhaltlich Eingang
in unserer Broschiire zu Verschwoérungserzdhlungen [Link zu Materialien].

Im Jahre 2020 feiert das MBT das 20-jahrige Jubildaum und schaut nochmal
zurtick: Welche Erfahrungen wurden gesammelt? Wie hat sich die Expertise
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verandert? Wie hat sich das Profil der Mobilen Beratung gescharft?
Nachzuhoren in unserer Podcast-Folge ,,20 Jahre MBT Berlin” [Link]

Auch nach 20 Jahren bleibt der Auftrag des MBT Berlin bestehen: Fragen des
demokratischen Zusammenlebens immer wieder neu zu stellen und
situationsgerecht zu beraten.

Teaser:

Themen: Bei diesen Themen sind wir fiir Sie da.

Angebote: Das konnen wir fir Sie tun.

Materialien: Unsere Veroffentlichungen zum Herunterladen und Bestellen.

Arbeitsweise

Zentrale Seite
) vgl. Textschnipsel zu Arbeitsweise

1 prozesserientiert
e b bl Besl
) Grundsitze-und-Hattungen

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)
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Das Team des MBT umfasst etwa zehn Kolleg:innen mit Abschlissen in
verschiedenen sozial- und geisteswissenschaftlichen Fachrichtungen und
zahlreichen Zusatzqualifikationen.

Was steht hinter der Arbeit des MBT? Unsere Angebote und Themen stitzen
sich auf handlungsleitende Grundsatze und fachliche Standards. Sie sind die
Grundlagen unserer Arbeit.

Inhaltsverzeichnis

® Eine gute Mischung: Theorie und Praxis zusammendenken
® Unsere vier Arbeitsgrundsatze
e FAQ

Unser Anspruch ist es, Sie mit wissenschaftlich fundierter Fachexpertise,
einem praxisbezogenen Blick und methodischem Beratungswissen bei
Ihren Veranderungsprozessen zu unterstlitzen. Denn die Entwicklung einer
demokratischen Kultur vor Ort braucht das Zusammenspiel von Wissen,
Erfahrung und Handeln.

Unser Team setzt sich aus Mitarbeitenden verschiedener sozial- und
geisteswissenschaftlicher Fachrichtungen mit zahlreichen
Zusatzqualifikationen zusammen. Der regelmafige Austausch im Team und
Weiterbildungen sind uns sehr wichtig: Denn teamibergreifende
Fallbesprechungen sowie Supervision helfen uns dabei, bei unseren
Beratungsauftragen stets einen umfassenden und analytischen Blick zu
behalten.

Hilfe zur Selbsthilfe - ein AnstoR von aufRen

Nicht wir sind die Expert:innen lhres Feldes, sondern Sie.
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Wir helfen Ihnen dabei, Ihre Arbeit, Ihr Vorhaben und lhre
Herausforderungen effektiv anzugehen und umzusetzen.

In unseren Angeboten nehmen wir die Rolle fragender Begleiter:innen ein
und kdnnen Sie mit unserem Blick von aul’en sowie unserer methodischen
Erfahrung unterstitzen und Veranderungen anstolRen.

Prozessorientiert - zielfiihrend, aber ergebnisoffen

Prozessorientiert bedeutet, dass Planung, Rahmenbedingungen und
MaRnahmen kontinuierlich liberpriift und angepasst werden. Irritationen
oder Unsicherheiten im Prozess sehen wir dabei als produktive
Erkenntnisquelle und Entwicklungschance. Dabei werden die Interessen und
Bediirfnisse moglichst aller Beteiligten bertlicksichtigt. Besondere
Aufmerksamkeit gilt hier der Einbeziehung marginalisierter Positionen.

Um unsere Themen

- Diversitat & Antidiskriminierung

- Konflikte & Kommunikation sowie

- Demokratie & Beteiligung [Links]
nachhaltig zu verankern und groRtmogliche Wirksamkeit zu erreichen, sind
unsere Angebote in der Regel in einen Beratungsprozess eingebunden.

Systemisch - ein ganzheitlicher Blick

Das MBT Berlin verfolgt einen systemischen Ansatz. Dabei geht es primar um
die Starkung lhrer Ressourcen und Kompetenzen.

Hierbei hilft die Analyse lhres sozialen Systems und ein
multiperspektivischer Blick, also eine ganzheitliche Betrachtung lhres
Wirkungsfeldes, in dem Sie Expert:in sind.

Eine l6sungsorientierte Selbstreflexion entfaltet bisher ungenutzte
Ressourcen und Potenziale. Wir geben nicht vor, was fiir die Zielerreichung
zu tun ist, sondern setzen Impulse flr Veranderungsprozesse.

Allparteilich - fiir alle. Fiir die Themen.

Wir sind in unserer Arbeit dem jeweiligen Auftrag und der:dem
Auftraggeber:in verpflichtet und in einer moderierenden und
koordinierenden Rolle allparteilich.
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Das heil3t, dass wir unabhangig fiir alle Multiplikator:innen innerhalb
unserer Zielgruppen arbeiten. Wir treten aktiv fir die Normen und Werte
des Grundgesetzes, der Berliner Landesverfassung, maRgeblicher
volkerrechtlicher Vertrage sowie des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Berliner
Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG) ein.

Wie setzt sich das Team im MBT zusammen?

Unser Team setzt sich aus Mitarbeiter:innen mit Abschliissen verschiedener
Fachrichtungen wie Politikwissenschaft, Padagogik, Islamwissenschaft,
Stadtentwicklung, Soziologie, Philosophie und Kulturwissenschaft/en
zusammen. Zudem verfligen wir lGber zahlreiche Zusatzqualifikationen, zum
Beispiel in den Bereichen systemische Beratung und
Organisationsentwicklung, politische Bildung, Moderation,
Konfliktmanagement und Mediation.

Durch wie viele Personen werde ich beraten? Habe ich eine:n feste:n
Ansprechpartner:in?

In der Regel werden alle Beratungen und Fortbildungen von mindestens
zwei Mitarbeitenden des MBT durchgefiihrt. Dadurch kénnen verschiedene
Perspektiven und Zugange eingebracht werden. Wir stellen sicher, dass
mindestens eine Person aus dem MBT lhr:e langfristige:r Ansprechpartner:in
ist.

Wie bleibt euer Team auf dem Laufenden?

Alle Teammitglieder nehmen regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen
sowie Fachtagen teil, um sowohl inhaltlich als auch methodisch neue
Impulse zu erhalten. AuBerdem gehoren der regelmaRige fachliche
Austausch und Supervision im Team zu unseren internen
Qualitatsstandards.
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Kann ich das MBT anfragen? Gehore ich zur Zielgruppe der
Multiplikator:innen?

Wir unterstltzen Multiplikator:innen gemeinndtziger Organisationen und im
offentlichen Sektor - das heildt, den nicht-gewinnorientierten Bereich.
Multiplikator:innen geben in ihrem Umfeld Wissen, Kontakte oder
Informationen weiter. Das heil3t, sie tragen zu deren Verbreitung oder
Vervielfaltigung bei. Die Beratungs- und Unterstlitzungsangebote des MBT
richten sich an Akteur:innen unter anderem aus den folgenden Bereichen:

e Bildung und soziale Arbeit

e Initiativen und Netzwerke

e Jugendhilfe und Jugendarbeit

e Kultur, Medien und Sport

o Offentliche Sicherheit

e Politik und Verwaltung

e Stadtentwicklung und Stadtteilarbeit
e \Vereine und Verbande

Teaser:

FAQ: Die wichtigsten Fragen und Antworten auf einem Blick.
Materialien: Unsere Veroffentlichungen zum Herunterladen und Bestellen.
Angebote: Das kdnnen wir fir Sie tun.

Materialien

Zentrale Seite

e Bei den Publikationen gibt es keinen statischen Text, sondern nur

Eintrage.

Kategorien:
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Hier bitte die angedachten Kategorien fur die Publikationen eintragen.

Unsere Broschiren, Flyer, Poster und weitere Materialien kdnnen Sie
kostenfrei bestellen. Nutzen Sie daflir gerne auch unsere Bestell-Liste [Link]

nach Art der Publikation:
® Flyer, Poster und Postkarte
® Broschire
e Bericht & Dokumentation
nach Themen:
e Diversitat & Antidiskriminierung

o Konflikte & Kommunikation
e Demokratie & Beteiligung

Text fiir exemplarischen Publikationseintrag:

Hier den kompletten Text flir einen Muster-Publikationseintrag einfligen, den
wir exemplarisch einpflegen. Bitte mit “Uberschrift 3” und “Uberschrift 4”
formatieren.

Broschuire - Demokratie und Beteiligung - 2019, Stiftung SPI
[Bild von Material]

Die in der Broschure aufgefiihrten Strategien, Methoden und Erlauterungen
zeigen mogliche Umgangsweisen fir die Auseinandersetzung mit
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demokratiefeindlichen Argumentationsmustern auf. Sie sollen dabei
unterstitzen, auf sachlicher Ebene im Gesprach zu bleiben, die eigene Rolle
zu reflektieren und selbstbewusst Stellung zu beziehen.

in Box:
[herunterladen] [auf Bestell-Liste setzen] [meine Bestell-Liste]

Broschure - Demokratie und Beteiligung - 2020, Stiftung SPI

[Bild von Material]

In der Handreichung finden Sie hilfreiche Infos und Hinweise zu Funktionen
und Wirkungsweisen von Verschworungstheorien sowie niitzliche Tipps flr

den Umgang mit diesen, aus der Praxis fir die Praxis.

in Box:
[herunterladen] [auf Bestell-Liste setzen] [meine Bestell-Liste]

Broschure - Diversity & Antidiskriminierung - 2020, Berliner Landeszentrale
fr politische Bildung

[Bild von Material]
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Der Praxischeck regt die Auseinandersetzung mit und die Entwicklung von
Malnahmen fir Inklusion an. Die Broschiire widmet sich den Feldern
Diversitat, Diskriminierung, Partizipation sowie Kommunikation und Konflikt.

in Box:
[herunterladen] [auf Bestell-Liste setzen] [meine Bestell-Liste]

Kontakt

Zentrale Seite

[J kurzer einleitender Absatz: Wer darf euch wann kontaktieren ...

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.).
Bei Formularen bitte alle Felder ausschreiben und markieren, welche davon
Pflichtfelder sind. Bspw. mit einem Sternchen hinter dem Feld — [Pflichtfeld] *

Sie mochten uns anfragen, mit uns zusammenarbeiten _
geben?

Wir sind telefonisch montags bis freitags von 10 bis 16 Uhr erreichbar. Oder
schreiben Sie uns eine Mail.

E-Mail: mbtberlin@stiftung-spi.de
Telefon: +49 (0) 3041725628
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Kontaktformular:

lhr Name *
lhre Mail-Adresse
Ihre Nachricht

Senden Sie das Kontaktformular, erteilen Sie uns die Einwilligung zur Bearbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen unserer Datenschutzerkldrung. Diese Einwilligung kénnen Sie
jederzeit formlos widerrufen, etwa liber das Kontaktformular oder per E-Mail. Der Widerruf beriihrt die
Rechtmdpfigkeit der bis dahin vorgenommenen Datenverarbeitung nicht.

[Absenden]

Blog

Zentrale Seite

e Im Blog gibt es keinen statischen Text, sondern nur Blogbeitrage.

Blog-Kategorien:

Hier bitte die angedachten Kategorien fiir den Blog eintragen.

Diversitat & Antidiskriminierung
Konflikte & Kommunikation
Demokratie & Beteiligung
Einblicke in unsere Arbeit
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Text fiir exemplarischen Blogbeitrag:

Hier den kompletten Text fir einen Muster-Blogbeitrag einfligen, den wir
exemplarisch einpflegen. Bitte mit “Uberschrift 3” und “Uberschrift 4”
formatieren.

Kategorie 1

[ lllustration, vgl Mockup]

Das Thema Diversity oder auch Vielfalt ist hochaktuell und das in vielen
Zusammenhdngen. Doch wo liegt eigentlich der Ursprung des
Diversity-Ansatzes und was beinhaltet er genau?

Inhaltsverzeichnis:

Ursprung: Woher kommt der Diversity-Ansatz?

Definition: Was bedeutet Diversity?
Diversity-Ansatz: anerkennen und dazulernen

Gemeinsam eine Gesellschaft der Vielen gestalten

Der Diversity-Ansatz hat seinen Ursprung in der Biirgerrechtsbewegung in
den USA, die in den 1950er und -60er Jahren durch gewaltlosen Widerstand
fur das Recht der afroamerikanischen Bevolkerung und gegen rassistische
Benachteiligung eintrat. Diversitat stand damit zunachst fir die Herstellung
von Chancengleichheit von Gruppen, die nach bestimmten Merkmalen
benachteiligt werden.

Union als Leitbild verwendet. Seit 2006 sind in der deutschen Gesetzgebung

Seit dem Ende der 1990er Jahre wird das Konzept auch von der Europaischen
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Aspekte der Vielfalt im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
berlicksichtigt und schiitzen Personen aus diesen Dimensionen vor
Diskriminierung.

,Diversity” bedeutet in diesem Zusammenhang ,Vielfalt” und bezieht sich
auf verschiedene Dimensionen des menschlichen Zusammenlebens. Das
kdnnen folgende sein:

Alter

Geschlecht
ethnische Herkunft
Hautfarbe
Behinderung
sexuelle Identitat

Religion beziehungsweise Weltanschauung

Dies sind alles Merkmale, die seit 2006 durch das AGG geschitzt sind. Aber
auch Familienstand, Elternschaft, sozialer Hintergrund und Milieu spielen
eine wichtige Rolle.

Mit dem Diversity-Rad vom MBT ins Gesprach kommen

Das vom MBT entwickelte Diversity-Rad stellt die verschiedenen
Personlichkeitsmerkmale dar, die einen Menschen pragen und verdeutlicht
den Diversity-Ansatz. In unseren Materialien kdnnen Sie mehr tber das
Diversity-Rad und seine Anwendung lesen.
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Was zeichnet den Diversity-Ansatz nun Uber die reine Anerkennung von
verschiedenen (Personlichkeits-)Merkmalen hinaus aus?

Es geht bei diesem Ansatz nicht um das Einliben von Toleranz, sondern um
das Anerkennen und das Erlernen eines aktiven Umgangs mit Differenz,
wozu auch Selbstreflexion und das kritische Hinterfragen der personlichen
Normalitatsvorstellungen gehoren.

Diversitat ist fiir alle da

Diversity-Kompetenz ist keine Sonderkompetenz im Sinne einer
Gebrauchsanweisung zum Umgang mit ,,Fremden®. Sie ist eine allgemeine
soziale Kompetenz, bei der es darum geht, einzelne Menschen nicht als
Stellvertreter:innen fiir eine bestimmte Gruppe zu behandeln, sondern sie als
Individuen wahr- und ernstzunehmen.

Das heifdt, der Ansatz setzt den Fokus auf...

e einen wertschatzenden und konstruktiven Umgang mit Vielfalt und
Verschiedenheit.

e birger:innenschaftliche Partizipation und verantwortliche Teilhabe.

e eine Kultur der Anerkennung und Chancengerechtigkeit.

Sie mochten gerne mehr Giber dieses Thema erfahren? Wir bieten fir
gemeinnutzige Organisationen kostenlose Beratungen, Workshops,
Fortbildungen und mehr zur Thematik. Schreiben Sie uns bei Interesse gern.

[Kontakt aufnehmen]
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Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

Unsere FAQ: lhre Fragen - unsere Antworten

Inhaltsverzeichnis:

e Allgemeines
e Unsere Zusammenarbeit
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e Themen & Angebote

Was ist Mobile Beratung?

Mobile Beratungsteams gibt es in jedem Bundesland. In Berlin gibt es sogar
zwei. Sie beraten zu Strukturen und Prozessen, die das demokratische
Gemeinwesen gefahrden. Ziel ist es, lokale Akteur:innen bei der Entwicklung
und Umsetzung demokratischer und diversity-sensibler Strukturen zu
unterstlitzen. Mobile Beratung grenzt sich von Opferberatung und
Antidiskriminierungsberatung ab. Bei der Opferberatung erhalten Betroffene
psycho-soziale Unterstiitzung bei strafrechtlich relevanten Ubergriffen.
Antidiskriminierungsberatung unterstitzt Betroffene von Diskriminierung vor
allem in den Bereichen Arbeit, Gesundheit, Bildung, Behérden/Verwaltung.

Kann ich das MBT anfragen? Was sind Multiplikator:innen?
Wir unterstitzen Multiplikator:innen von gemeinntitzigen Organisationen
und im offentlichen Sektor. Multiplikator:innen geben in ihrem Umfeld
Wissen, Kontakte oder Informationen weiter. Das heilst, sie tragen zu deren
Verbreitung oder Vervielfaltigung bei. Die Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote des MBT richten sich an Akteur:innen unter
anderem aus den folgenden Bereichen:

e Bildung und soziale Arbeit
Initiativen und Netzwerke
Jugendhilfe und Jugendarbeit
Kultur, Medien und Sport
Offentliche Sicherheit
Politik und Verwaltung
Stadtentwicklung und Stadtteilarbeit
Vereine und Verbande
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Fallen fiir die Angebote des MBT (Honorar-)kosten an?
Nein, die Angebote des MBT sind flir gemeinnitzige Einrichtungen und den
offentlichen Sektor in Berlin kostenfrei.

Ich bin nicht in Berlin taitig. Kann ich das MBT trotzdem ansprechen?
Unsere Angebote richten sich an Multiplikator:innen in Berlin. Wenn Sie
dariber hinaus Fragen zu unserer Arbeitsweise haben oder sich fiir unsere
Publikationen interessieren, nehmen Sie gerne Kontakt auf!

Ich bin unsicher, ob mein Thema/Anliegen zu den vom MBT
abgedeckten Themen passt. Was kann ich tun?

Gerne besprechen wir in einem unverbindlichen Erstgesprach, welche
Perspektiven fir Sie wichtig sind und inwiefern diese zum Themenspektrum
des MBT passen. Ggf. verweisen wir gerne auf andere Organisationen, die Sie
zu lhrem Anliegen ansprechen kénnen.

Ich m6chte mein Team oder meine Organisation weiterentwickeln,
habe aber nur sehr wenige Ressourcen. Wie kann mich das MBT
unterstiitzen?

Nicht immer ist eine langfristige Prozessbegleitung moglich oder sinnvoll. Wir
schauen gemeinsam mit lhnen, welche Ressourcen lhnen zur Verfligung
stehen und wie wir Sie bei lhrem Anliegen bestmadglich unterstitzen kénnen.
Hierbei sind verschiedene Angebote denkbar.

Wir wiirden das MBT gerne fiir ein regelmaRiges Format anfragen, das
Moderation braucht. Ist das moglich?

Gerne moderieren wir einzelne Veranstaltungsformate, wenn sie unserem
Aufgabenprofil entsprechen bzw. in unseren Themenfeldern liegen. Sprechen
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Sie uns hierzu gerne an. Zu regelmaRigen Formaten oder Veranstaltungen
konnen wir keine Moderationen anbieten.

Sind die Angebote des MBT auch fiir Personen geeignet, die von
Diskriminierung betroffen sind?

Prinzipiell sind unsere Angebote fiir Personen mit Diskriminierungserfahrung
offen. Bitte geben Sie uns in Vorabsprachen Bescheid, damit wir spezifische
Bedarfe beriicksichtigen konnen. Eine psycho-soziale Betroffenenberatung
oder Antidiskriminierungsberatung bieten wir nicht an. Wir verweisen gerne
auf andere passende Angebote in Berlin.

Wie arbeitet das MBT?

Unsere Angebote und Themen stiitzen sich auf handlungsleitende
Grundsatze und fachliche Standards. Wir arbeiten systemisch,
prozessorientiert und allparteilich. Dies sind die Grundlagen unserer Arbeit.

Wie schnell kann ich mit einer Riickmeldung zu meiner Anfrage
rechnen?

Wir besprechen neue Anfragen wochentlich. Unser Anspruch ist, Ihnen
innerhalb einer Woche oder friiher eine Riickmeldung zu geben, um einen
moglichen Termin fir ein Erstgesprach zu vereinbaren.

Begleitet das MBT unsere Supervision?

Supervisionen bieten wir im Rahmen unseres Angebotes nicht an. Gerne
kdnnen Sie uns ansprechen, um herauszufinden, ob wir Sie mit einem
anderen Format unterstitzen kdnnen.

Zu welchen Themen kann ich Angebote anfragen?
Sie kénnen uns zu allen Themen anfragen, die in unsere Arbeitsschwerpunkte
fallen: Diversity & Antidiskrimininerung, Demokratie & Beteiligung sowie
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Konflikte & Kommunikation. Dies kann zum Beispiel umfassen: Diversity,
Antidiskriminierung, Beteiligung, Islam, Verschworungserzahlungen, Umgang
mit diskriminierenden und demokratiefeindlichen AuRerungen, Konflikte.

Ich habe Interesse an mehr als einem Angebot oder ich bin nicht
sicher, welches Angebot zu meinem Anliegen passt. Kann ich das MBT
trotzdem ansprechen?

Unsere Angebote kdnnen fir sich alleine stehen oder aufeinander aufbauen
bzw. einander erganzen, wie zum Beispiel Prozessbegleitung und
Fortbildungen.

Es kann immer wieder passieren, dass wir unsere Rollen im Prozess (von

Fachexpert:in zu Prozessexpert:in, hin zu Coach:in oder Moderator:in) neu
aushandeln missen, da im Beratungsprozess verschiedene Formate zum
Tragen kommen oder sich die Rahmenbedingungen verandern.

Gerne entwickeln wir gemeinsam ein fur Sie passendes Angebot und
besprechen mit lhnen die Vorteile und Herausforderungen.

Im Team gibt es sehr unterschiedliche Wissensstiande zum Thema.
Konnen wir trotzdem eine Fortbildung planen?

Wir planen unsere Fortbildungen anhand lhrer Rahmenbedingungen und
passen sie dementsprechend an. Informationen zum Vorwissen sind fir uns
sehr hilfreich, um ggf. niedrigschwellig oder vertiefend zu arbeiten.

Bietet das MBT auch Online-Fortbildungen an?

Ja, Sie kdnnen uns auch fiir Online-Fortbildungen lber unterschiedliche
Plattformen anfragen. Wir passen unsere Inhalte und Methoden an das
jeweilige Format an.

Ich mochte mich erstmal zu den Themen informieren. Gibt es einen
Einblick in eure Inhalte?

Ja, in unseren kurzen Blogartikeln [Link] und in unseren Podcast-Folgen
[Link] kdnnen Sie sich einen Uberblick (iber unsere Inhalte verschaffen.
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Ebenso ist es moglich, unsere Materialien, wie zum Beispiel Broschiiren und
Fachartikel, herunterzuladen oder kostenfrei zu bestellen [Link
Bestell-Liste].

Teaser:

Uber uns: Erfahren Sie mehr {iber uns.
Angebote: Das konnen wir fur Sie tun.

Themen: Bei diesen Themen sind wir fiir Sie da.

Jobs

CTA zur Einreichung von Initiativbewerbungen
auf den Stellen-Newsletter der Stiftung unter
www.stiftung-spi.de/stellen verweisen

Formular??

Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

Auf dieser Seite veroffentlichen wir aktuelle Stellenausschreibungen.

Im Moment sind im MBT keine offenen Stellen zu vergeben. Eine
Initiativbewerbung kénnen Sie an mbtberlin@stiftung-spi.de richten.

Schauen Sie gerne im Stellenportal der Stiftung SPI vorbei. Hier kénnen Sie
sich in den Newsletter eintragen und tber regelmalig erscheinende
Ausschreibungen auf dem Laufenden bleiben.

62


mailto:mbtberlin@stiftung-spi.de
https://www.stiftung-spi.de/die-stiftung/stellenangebote-ausschreibungen

Newsletter

[J kurzer Beschreibungstext:
[J was eure User im Newsletter erwartet
[J wie oft er versendet wird

[J Anmelde-Formular
Seiteninhalt:

Hier den kompletten Text fiir diese Seite einfligen (inkl. Handlungsaufruf etc.)

In unserem Newsletter berichten wir etwa alle drei Monate liber neue
Veroffentlichungen, Veranstaltungen und Empfehlungen des MBT.

Zum Newsletter anmelden [Ankerlink zu Formular tGber Footer]
Hier finden Sie unsere letzten Newsletter:

[Bild]
August-Newsletter 08/2022

[Bild]
Februar-Newsletter 02/2022

[Bild]
November-Newsletter 11/21
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