
Кадровий склад 

Педагогічний колектив школи складався з 38 осіб, з них: мають вищу 
освіту – 34(89%), з них дефектологічну-27(71%). Із загальної кількості 
педагогів: 30(79%)– жінки, 8(21%) – чоловіки. 

Кадрове забезпечення закладу здійснено у повній відповідності з  
навчальним робочим планом школи та п’ятиденним режимом роботи.  

Майже усі педагогічні працівники працездатного віку – 31(82%), 
пенсійного віку – 7 (18%).  

Відповідно до дипломів про освіту та за результатами атестації педагоги 
закладу мають такі кваліфікаційні категорії: 

- спеціаліст вищої категорії – 24 учителі, що становить 63%; 
- спеціаліст першої категорії – 4 учителі, що становить 11%; 
- спеціаліст другої категорії –5 учителів, що становить 13% 
- спеціаліст – 4 учителя, що становить 10% 
- мають 11 тарифний розряд -1 учителя, що становить 3%. 
1 педагог має педагогічне звання «Старший вихователь», 4 педагога – 

«Старший учитель». 
Найбільша кількість педагогічних працівників мають вік від 50 до 65 

років, що свідчить про те, що кадровий потенціал закладу є достатньо 
високим.  

За педагогічним стажем: 
- 30 педагогів мають педагогічний стаж понад 20 років; 
- 6 педагогів – від 3-х до 20 років; 
- 2 педагоги – до  3-х років. 

 


