
Allgemeine Informationen

1. Reallife Name: Timo
2. Alter: 23
3. Zeitzone: GMT +2
4. Durchschnittliche Onlinezeiten in Stunden: 20-30h pro Woche
5. Discord Name: timo5500#3461
6. Nickname IC: Niklas Adler
7. Level IC: 39
8. ID: 51867

Anschreiben

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit möchte ich mich auf die Stelle des Chief of Police des Los Santos Police
Department bewerben. Da ich bereits erfahrung als Chief of Police sammeln konnte
und mir die Zeit sehr viel Spaß gemacht hat, würde ich gerne nochmal 3 Monate den
Posten des Chief of Police ausüben.

Für die auf die Bewerbung geschriebene Stelle bringe ich Zuverlässigkeit,
Pünktlichkeit, Disziplin und ein motiviertes Team mit. Ich möchte auch für jeden
O�cer ein o�enes Ohr haben, um immer das Beste für die Organisation zu
ermöglichen.



Zusätzliche Informationen

1. Für welche Organisation bewerben Sie sich als Leader?

Ich bewerbe mich hiermit auf die Stelle zum Chief of Police des Los Santos Police
Department

2. Warum wollen Sie Leader dieser speziellen Organisation werden?

Durch meine Erfahrung, die ich jetzt bereits als Chief of Police in 3 Monaten
sammeln konnte, würde ich gerne das gelernte in der nächsten Amtszeit noch besser
machen. Wie sagt man, so schön aus Fehlern lernt man, und diese würde ich gerne
noch verbessern. Ebenfalls möchte ich mit meiner Art und dem Team wieder
innerhalb des LSPD das Teamwork fördern..

3. Welche Vorschläge zur Verbesserung des Roleplays trägt Ihre Organisation,
welches Ziel streben Sie an?

● Guter Zusammenhalt aller staatlichen Organisationen
● Gute Repräsentation unserer Organisation nach außen
● Vielfalt an Ausbildungs- und Spezialisierungsmöglichkeiten
● Jeder sollte sich das Sprichwort "Im Roleplay gibt es kein Verlieren"

verinnerlichen.
● Gute Atmosphäre zwischen den Mitarbeitern in der Organisation
● gutes Roleplay



4. Existieren bereits Personen, die mit einem höheren Rang eingeladen werden?
(Stellvertreter/in oder niedriger - bitte alle benennen!)

Rang 24 - Assistant Chief: Ben Blind (ID: 51866)
Erfahrung:

● FIB - Deputy Division Chief (Aktuell)
● FIB - Elite Agent (2 Monate)
● LSPD - Assistant Chief (3 Monate)
● LSPD - Commander of Investigation Division (3 Monate)
● SAHP - Commanding Deputy of State Tra�c Unit + Captain I (1 Monat)

Rang 24 - Assistant Chief: Maik Supa (ID: 60859)
Erfahrung:

● LSPD - Assistant Chief (Aktuell)
● LSPD - Commander of Administration (3 Monate)



5. Wie lauten die Namen der Führungsebene und deren Positionen/Ränge?
Rang 1 - Bewerber
Rang 2 - Ride Along
Rang 3 - Suspendiert
Rang 4 - Hausmeister
Rang 5 - Tow O�cer
Rang 6 - Rookie
Rang 7 - O�cer I
Rang 8 - O�cer II
Rang 9 - O�cer III

Ränge der Abteilung
Rang 10 - Detective I
Rang 11 - Detective II
Rang 12 - Detective II
Rang 13 - Sergeant I
Rang 14 - Sergeant II
Rang 15 - Sergeant III
Rang 16 - Lieutenant I
Rang 17 - Lieutenant II
Rang 18 - Administration O�cer
Rang 19 - Captain I
Rang 20 - Captain II

Direktionsebene
Rang 21 - Inspector
Stellv. Abteilungsleitung

Rang 22 - Commander
Abteilungsleitung

Leadership
Rang 23 - Deputy Chief
Leitung der Commander
Rang 24 - Assistant Chief
Stellv. Chief
Rang 25 - Chief of Police



Abteilungen
Tow Unit (TU)
Die Tow-Unit ist zuständig für das Abschleppen von Kraftfahrzeugen innerhalb
der Stadt.
Anders als die normalen O�cer werden Mitarbeiter mit diesem Rang nicht als
staatlich anerkannte Beamte angesehen. Außerdem nehmen diese nicht an den
Streifeneinteilungen oder Dienstbesprechungen teil. Die Aufsicht über die
Tow-Unit hat die Patrol Duty.
Zugehörige Ränge:

● Tow-O�cer

Patrol Duty (PD)
Der Aufgabenbereich der Patrol Duty umfasst den kompletten Streifendienst. Bei
Streifeneinteilungen werden alle Mitarbeiter in den Streifen verteilt und auf
Anwesenheit überprüft. Außerdem ist die PD dafür zuständig, dass die Leitstelle
besetzt ist und alle gemeldeten Einsätze angefahren werden. Zudem kümmern
sich die Angestellten um interne Beschwerden und stellen Strafen bei
Regelbrüchen aus. Die Patrol Duty kümmert sich um die Tow-Unit und deren
Ausbildung.
Zugehörige Ränge

● Detective I bis Commander



Special Weapons and Tactics (S.W.A.T.)
Die S.W.A.T. oder auch Special Weapons and Tactics ist die Spezialeinheit des Los
Santos Police Departments. Der Aufgabenbereich dieser Abteilung umfasst das
Planen und Leiten von Events wie Bankschutz oder Flugzeugträger, das
Entwickeln von Taktiken für Großeinsätze und das Planen von Razzien bei Gangs
oder Familien. Zudem überwachen sie die Märkte, Geiselnahmen und Shoprobs.
Die Angestellten in dieser Abteilung werden für solche Einsätze speziell
ausgebildet.
Zugehörige Ränge

● Detective I bis Commander

Highspeed Unit (HU)
Die Highspeed-Unit ist eine Unterabteilung der Patrol Duty und spezialisiert sich
auf die Überwachung von Highways. Mithilfe ihrer schnellen Fahrzeuge können
sie Verfolgungsjagden unterstützen und Kraftfahrzeuge Blitzen und
Motorblocken. Um in diese Abteilung zu gelangen, muss man eine zusätzliche
Ausbildung abschließen, die nur von erfahrenen O�cern (Sergeant I+) gemacht
werden kann. Während der Streifeneinteilung werden O�cer in die
Highspeed-Streifen eingeteilt.
Zugehörige Ränge

● Ab abteilung Detective III

Administration
Die Abteilung Public Relations ist dafür zuständig, neue Leute an das LSPD
anzuwerben sowie einzustellen. Zusammen mit der Police Academy führen
O�cer dieser Abteilung die Bewerbungsphase und sorgen dafür, dass die
richtigen Leute eingestellt werden. Außerdem entwickelt das PR-Team neue
Events, um Bürgern die Abteilungsaufgaben nahe zu bringen und Interessen zu
wecken.
Zugehörige Ränge:

● Detective I bis Commander



Detective Bureau (DTB)
Im Rahmen ihrer Mittel hat das Detective Bureau ihren Fokus auf dem
Durchführen von Ermittlungen bei Gangs und Familien, aber auch innerhalb der
Organisation. Unter diesen Ermittlungen fallen das Aufnehmen von
Zeugenaussagen oder Anzeigen, die Beweismittelsicherung an Tatorten sowie
das Überprüfen von Alibis. Darüber hinaus leitet das DTB die Einsatzleitung und
Verhandlungsführung bei Geiselnahmen und Shoprobs und überwacht den
Einsatzort mithilfe von Drohnen.
Zugehörige Ränge

● Detective I bis Commander

Mindestanforderungen des LSPDs
● Visumstufe 8 oder höher
● Mindestalter von 16 Jahren
● 14 Tage Stra�rei
● Besitz eines Führerscheins sowie Wa�enscheins
● Kenntnis der Serverregeln und Gesetze
● Gutes Verhältnis mit anderen staatl. Organisationen
● Keine Tattoos im Gesicht bzw. auf den Händen

6. Haben Sie bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflegen eines
Forumbereiches?
Habe ich. Ich würde mich nicht als Profi bezeichnen, bin jedoch willig, mir fehlendes
Wissen anzueignen.

7. Haben Sie die Regeln für Leader gelesen und stimmen diesen zu?
Ich habe die Regeln gelesen und stimme diesen voll und ganz zu.

Schlussworte
Vielen Dank für das Durchlesen unserer Bewerbung zum Leader des Los Santos
Police Departments. Wir freuen uns auf eine positive Rückmeldung und ho�en auf
ein baldiges Gespräch mit Ihnen.


