
 
 
 
 

Правила участия в работе  группы 
Дополнения к Положению  

«ОБЩИЕ ПРАВИЛА РАБОТЫ ОНГ В НИР» 
по участию в работе инициативной группы «Методология 3Р» 

(методология “решений + разработок + реализаций”) 
 

1.​ Для осуществления результативной и эффективной работы в группе определяются  
статусы участия с правом голоса и функциональные статусы участников работы. 
Статусы участия: с правом решающего голоса, с правом совещательного голоса, с 
правом наблюдателя. Функциональные статусы: разработчик тем, Координатор 
группы, уполномоченный представитель группы, консультант-методолог по 
разработкам тем. Функциональный статус участника  устанавливается в результате его 
самоопределения в работе группы и решения по закреплению за ним 
функционального статуса участниками группы со статусом решающего голоса.   

2.​ Участник работы в группе становится разработчиком тем со статусом решающего 
голоса по факту его самоопределения на выполнение разработки определённой им 
самим темы в каком-либо направлении работы, установленным группой, докладывает 
о выполняемой им работе и её результатах, участвует в принятии общих решений. 

3.​ Участник работы в группе становится участником со статусом совещательного голоса 
по факту его самоопределения на участие со статусом решающего голоса в какой-либо 
другой группе НИР, но в разработках тем и, соответственно, в принятии общих 
решений в данной группе не участвует. Участник со статусом только совещательного 
голоса в других группах получает статус наблюдателя в данной  группе. 

4.​ Одноразовый статус наблюдателя получают все участники каждой очередной встречи 
группы, у которых нет статусов решающего и совещательного голоса, а также 
участники с этими статусами, но опоздание которых на начавшуюся (по расписанию) 
работу в группе будет более пятнадцати минут. Необходимость и возможность участия 
наблюдателя в обсуждениях определяет Координатор группы. 

5.​ В установлении очерёдности выступлений, постановки вопросов и обсуждений 
соблюдаются приоритеты в соответствии со статусами участников: в первую очередь с 
решающим голосом, во вторую – с совещательным, в третью – наблюдатели. Нормы 
времени для осуществления коммуникаций устанавливает Координатор группы. 

6.​ Участник со статусом решающего голоса лишается этого статуса, если в течении 
одного месяца не докладывает на группе результаты своей индивидуальной работы 
или эти результаты не соответствуют установленным направлениям работы группы. 
Наступление условий лишения статуса решающего голоса фиксирует Координатор 
группы и ставит вопрос о принятии такого решения на обсуждение и голосование. 
Решение принимают все остальные участники с решающим голосом простым 
большинством голосов. Участник может восстановить свой статус решающего голоса 
при условии регулярного ежемесячного выполнения пункта 1 настоящих Дополнений 
и при отсутствии блокировки его участия (см. пункт 6 настоящих Дополнений). 



7.​ При нарушении участником правил общения и поведения, определяемых Положением 
«ОБЩИЕ ПРАВИЛА РАБОТЫ ОНГ В НИР», Координатор группы фиксирует это 
нарушение самостоятельно или по заявленной претензии от кого-либо из участников 
группы и делает обоснованное замечание, а при повторном нарушении удаляет 
участника с текущего заседания группы независимо от его статуса. При 
неоднократном удалении участника Координатор группы делает предупреждение и 
при последующим удалении блокирует его участие в работе группы.  

8.​ Настоящие Дополнения могут корректироваться общим решением принятия 
предложений по их корректировке от участников со статусом решающего голоса. 

 
Дополнения утверждены участниками группы со статусом решающего голоса в составе: 
Черникова Т.В., Шюц Е.В., Ясный С., Фомин Э.В. 
Протокол заседания ИГ «Методология 3Р» № 2 от 19.08.2022. 
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