La excelencia académica
con sentido humano

Pl = nes ==l
= 2
e e R e
il =
s s
ey g B & 0 B g Ny B N B
=== 0=
S e S s == § .
E—x e -l



 La gxcelencia académica
. con sentido humano




aca/émica
humano

La excelencia
con sentido

LT
e P

opm; OWH}
g3
S &
S Q
o .
mM =
ow“" cu
& %9
58

)



con sentido humano

CONTENIDO

La excelencia académica

INTRODUCCION

CAPITULO I

DE LA INSTITUCION Y DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1.1 Horizonte institucional

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

1.1.3.1.
1.1.3.2.
1.1.3.3.

Nuestra mision

Nuestra visidn

SiMBOLOS
Significado de la bandera
Significado del escudo

El Himno Institucional

1.2  Caracteristicas de nuestra Institucion

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.2.5
1.2.6

CAPITULO II

Media Técnica: especializaciones y salidas ocupacionales

Filosofia

Valores institucionales

Objetivos del Manual de Convivencia

Principios que orientan el Manual de Convivencia
Perfil del estudiante

DERECHOS, ESTIMULOS, DEBERES Y ACCIONES PEDAGOGICAS

2.1 Derechos de los estudiantes

Pag.

0 0 0 W W W 0 O

N N B B B B R R B 2 e
O O 00 0 N W W N N +» O

20

2.2 Derechos de los estudiantes segun el Articulo 32 del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia

2.3 Deberes

2.4  Estimulos

2.5 Ausencias de los estudiantes

2.6  Obligacion de informar a padres y a Comisaria de Familia

2.7 Prohibiciones

2.8 Presentacion personal de los estudiantes

2.8.1

Respecto a la presentacion personal

22
22
23
24
24
25
26
26



La excelencia académica
con sentido humano

2.8.2 Intencionalidad con el uso del uniforme
2.8.3 Uniforme de Gala Femenino
2.8.4 Uniforme de Gala masculino
2.8.5 Uniforme de Educacién Fisica
CAPITULO III
FUNDAMENTACION LEGAL DE LA NORMATIVIDAD ESCOLAR

3.1 Conformacién del Comité Escolar de Convivencia
3.1.1 Funciones del Comité Escolar de Convivencia

3.2 Responsabilidades en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
3.2.1 Responsabilidades de los establecimientos educativos
3.2.2 Responsabilidades del Director o Rector del establecimiento educativo
3.2.3 Responsabilidades de los docentes
3.2.4 Responsabilidad de los coordinadores:
3.2.5 Participacion de la familia

3.3 Principios del sistema nacional de convivencia escolar
3.3.1 Participacion
3.3.2 Corresponsabilidad
3.3.3 Autonomia
3.3.4 Diversidad
3.3.5 Integralidad

3.4 Definiciones
3.4.1 Definiciones generales
3.4.2 Definiciones de las situaciones que afectan la convivencia escolar

3.5 Criterios para determinar la levedad o gravedad de las situaciones

3.5.1
3.5.2

Circunstancias atenuantes

Circunstancias agravantes

3.6 Clasificacion de las situaciones

3.6.1 Situacién Tipo I
3.6.2 Situacién Tipo II
3.6.3 Situacién Tipo III
3.7 Protocolos
3.7.1 Protocolo Situaciones Tipo I
3.7.2 Protocolo de Situaciones Tipo II

26
27
28
28
29
29
29
29
30
30
31
32
32
32
33
33
33
34
34
34
34
34
35
37
37
37
38
38
41
43
45
45
45



3.7.3

3.8 Componentes de la ruta de atencion integral para la sana convivencia

3.8.1
3.8.2
3.8.3
3.8.4

La excelencia académica
con sentido humano

Protocolo de Situaciones Tipo III

Componente de promocion
Componente de prevencion
Componente de atencion

Componente de seguimiento

3.9 Acciones Pedagogicas

3.9.1
3.9.2
3.9.3
3.9.4
3.10

Acciones pedagdgicas para las situaciones Tipo I

Acciones pedagdgicas para las situaciones Tipo II y Tipo III
Acciones de reparacion

Ruta atencidn integral para la convivencia escolar ley 1620

Clasificacion de las sanciones

3.10.1 Revocatoria del mandato

3.10.2 Amonestacion escrita en la hoja de vida

3.10.3 Clases de suspension
CAPITULO 1V
DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA DEFENSA

4.1 Debido Proceso

4.1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
.1.8

A A DM DM b b b

Apertura del proceso disciplinario

Participacién de los padres de familia o acudiente
Descargos

Etapa probatoria

Estudio del caso por parte del comité de convivencia escolar
Resolucion rectoral

Debido proceso situaciones de Acoso Escolar

Debido proceso situaciones de Violencia sexual

4.2 Conducto regular

4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6

Para situaciones académicas:

Para situaciones comportamentales:
Aclaraciones al conducto regular
Determinacion de competencia
Recursos de reposicion y apelacion

Ficha de seguimiento comportamental y Hoja de Vida

46
47
47
47
47
48
48
48
49
50
51
52
52
52
52
54
54
54
54
55
55
55
55
56
56
57
57
58
58
58
58
59
60



La excelencia académica

con sentido humano
4.2.7 Pérdida de la calidad de estudiante 60
CAPITULO V 61
LA EVALUACION COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL DEL HACER PEDAGOGICO Y
CURRICULAR 61
5.1 Concepcion, finalidades y criterios de la evaluacion 61
5.2 Competencias (MEN) 64
5.3 Desempeiio 65
5.3.1 Indicador de desempefio 65
5.3.2 Escala de valoracidn institucional de los desempefios 66
5.3.3 Definicion para los juicios valorativos 66
5.4 Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar 68
5.5 Acciones y estrategias para el mejoramiento de los desempeifios 69
5.6 Plan de estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes de los estudiantes 70
5.7 Las Comisiones de Evaluacion y Promocion 71
5.7.1 Integrantes 71
5.7.2  Funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocidn 71
5.7.3 Deberes y derechos de los miembros de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion 72
5.8 Criterios de evaluacién 72
5.8.1 Criterios Generales 73
5.8.2 Criterios Especificos 73
5.9 Criterios de promocion 75
5.9.1 Casos especiales de promocion 76
5.9.2 Promocion anticipada 77
5.10 Graduacidn vy certificaciones 78
5.11 Periodicidad de los informes a padres de familia 78
5.12 Estructura de los informes de los estudiantes 79
5.13 De las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamos de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacidon o promocién 79
5.14 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA
RELACIONADOS CON PROCESOS ACADEMICOS 79
5.14.1 Derechos del estudiante. 80

5.14.2 Deberes del estudiante. 80



La excelencia académica

con sentido humano
<
5.14.3 Derechos de los padres de familia. 80
5.14.4 Deberes de los padres de familia. 80

5.15 Mecanismos de participacion de la comunidad en la construccidén del SIE y
vigencia del SIE 81



La excelencia académica
con sentido humano

INTRODUCCION

La sociedad en general estd llamada a formar a las nuevas generaciones en las
practicas democraticas que conlleven a la construccion de una sociedad mas justa y
humana; esta tarea es encomendada en gran medida a la escuela; es en ella donde el
nifio y el joven aprenden sus primeras normas para vivir en comunidad: “Si queremos
tener nuevas formas de convivencia social, en donde la protecciéon de la vida y la
felicidad sean posibles, debemos construirlas. La convivencia se aprende, se construye

y se ensefa. Es tarea de toda la vida de una persona y de una sociedad”.

El Manual de Convivencia para los alumnos se constituye en un instrumento regulador
de las relaciones que al interior de la Institucidén se vivencian, identificando claramente
los procesos formativos, académicos, administrativos y reglamentarios de la Institucion
Educativa Comercial de Envigado con miras a la formacién para la democracia y para la

paz.

En el Manual de Convivencia para los alumnos, ellos encontraran consignados sus
derechos y deberes, estimulos, correctivos y acciones pedagdgicas, procesos,
procedimientos e instancias para que alumnos, directivos docentes, educadores y
padres de familia en conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
General de Educacion, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y demas normas

juridicas vigentes puedan proceder de acuerdo con las situaciones que lo requieran.

El Manual de Convivencia para los alumnos se constituye en una propuesta de
formacion en y para la vida democratica, donde el estudiante al ejercer sus derechos,
cumplir con sus deberes y conocer los procedimientos que les garanticen el debido
proceso, el derecho a la defensa, el principio de favorabilidad y de contradiccién de la

prueba, construyan las competencias que los capaciten para vivir en comunidad. Al

! Fundacidn Social. Santa Fe de Bogota. 1991.
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respecto en el documento de la UNESCO “La educacion encierra un tesoro” se afirma:
“Aprender a vivir juntos significa establecer contextos de igualdad donde se formulen
objetivos y proyectos comunes, donde se requiere de la cooperacion y la amistad. Una
manera de lograrlo es con el descubrimiento gradual del otro desde el descubrimiento
de si mismo; so6lo cuando cada uno sepa quién es, se podra poner en lugar de los

demas y comprender sus reacciones”.

Este compromiso de convivencia en paz y para la paz se protocoliza en el momento de
la matricula, en donde el estudiante y el padre de familia se comprometen a acoger y
cumplir la normatividad del Manual de Convivencia de la Institucion Educativa
Comercial de Envigado, para que este tridangulo educativo, alumno, padre de familia y
la Institucion Educativa Comercial de Envigado, unan sus esfuerzos para hacer de la
educacion el medio por el cual se capacite a los alumnos en la convivencia para la vida
adulta activa, inculcandole el respeto por los Derechos Humanos, los valores culturales
propios, y el cuidado del medio ambiente con un espiritu de paz, tolerancia y
solidaridad.

2 UNESCO, La educacion encierra un tesoro. 1998.
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CAPITULO I
DE LA INSTITUCION Y DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1.1. Nuestra mision

La Institucion Educativa Comercial de Envigado, entidad de g,
caracter oficial, ofrece a la comunidad estudiantil una )
formacion integral en los niveles de preescolar, basica

primaria, basica secundaria y media, mediante el
desarrollo del proceso de ensefianza que responda a los [
retos y necesidades de la sociedad actual. Talis

1.1.2. Nuestra vision

En el afio 2018, seremos una Institucion destacada por su compromiso con la
formacion cultural, académica y técnica, contribuyendo a la transformacion del entorno
con responsabilidad social.

1.1.3. SIMBOLOS

Los valores y principios que direccionan el quehacer pedagdgico y académico de la
Institucion Educativa Comercial de Envigado estdn representados en sus simbolos.
Ellos la identifican y plasman su historia, su razon de ser y sus idearios de formacion.
En ellos se reflejan su estructura, su manera de pensar la educacién y su compromiso
de lograr la excelencia académica con sentido humano.

Los simbolos de la Institucién Educativa Comercial de Envigado son un todo coherente
nacidos de los simbolos que por muchos afios identificaron a la Escuela San Rafael,
Escuela Pio XII y Liceo de Envigado; ellos representan sus creencias y concepciones,
con una mirada prospectiva hacia el futuro acorde con las demandas de formacion de
una educacion de calidad de cara al siglo XXI.
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1.1.3.1. Significado de la bandera

La bandera es en forma rectangular dividida en tres franjas iguales con los colores mas
significativos de las anteriores instituciones que hoy la conforman.

De la antigua Escuela Pio XII se tomd el color azul que se encuentra en la primera
franja superior como simbolo de las virtudes que todas las personas que integran la
institucion deben poseer y vivenciar con miras a potencializar el crecimiento personal y
colectivo de todos los miembros de la comunidad educativa.

Del antiguo Liceo de Envigado se toma el amarillo que se encuentra en la segunda
franja que significa ciencia, acorde con su lema de “la calidad académica con sentido
humano”, ademas este color amarillo significa virtud. En el simbolismo de este color, se
encuentra plasmada la historia pedagdgica de la sede bachillerato, desde su primer
lema: “La virtud y la ciencia os haran libres” hasta su actual lema “La Excelencia
Académica con sentido humano” y que evidencia el compromiso de la Institucion en la
blsqueda del conocimiento.

De la antigua escuela San Rafael se tomd el color verde laurel, que representa el
triunfo que se espera alcanzar con cada uno de los estudiantes y se sientan luego muy
orgullosos de su institucion, por simbolo de esperanza. También representa el respeto
por el medio ambiente y el compromiso de un desarrollo sostenido en armonia con el
entorno.

Nota: Contextualizacién realizada desde los aportes proporcionados por el profesor
Juan Diego Renddn Vélez.

Bandera
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Autor: Profesor Juan Diego Renddn Vélez
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1.1.3.2. Significado del escudo

En campo partido

El superior o jefe, cortado: En el cantén diestro, en campo de Sinope (verde) un
caduceo de oro. El cantoén siniestro en campo de gules (rojo) un libro abierto al natural
que lleva en una pagina el electrén y en la otra una pluma.

El inferior, en campo dedr, un aguila de sable (negro)

La tabla o cenefa con la divisa que reza: Institucion Educativa Comercial de
Envigado

Caduceo de oro: Es el instrumento simbdlico que refleja los valores de la ética y el
comercio, representa ademas el optimismo, la vida y la esperanza. Favorece el
desarrollo del pensamiento humano.

Libro abierto: Es el simbolo de la ensefianza regida por la integridad y la sabiduria en
su afan por la superacion profesional y cultural de toda la comunidad educativa.

El electron: Simboliza el pensamiento cientifico e investigativo, que posibilita el
desarrollo de competencias.

La pluma: Ha sido responsable de una trasformacion
importante en la escritura y los trabajos manuscritos durante
el siglo XIX. Con el pasar del tiempo, este instrumento
tecnolégico ha sido transformado y reemplazado por otros
como ha sido la maquina de escribir y hoy el computador.

El aguila: El aguila es el ave de mayor longevidad de su w
especie. Llega a vivir 70 afios y debe tomar una
seria y dificil decisién en su proceso de renovacion.
En nuestra vida muchas veces tenemos que
resguardarnos por algun tiempo y comenzar un
proceso de renovacidon. Para continuar un vuelo de
victoria, debemos desprendernos de costumbres,
tradiciones y recuerdos que nos causaron dolor.
También debemos desprendernos de temores por
los obstaculos que se pudieran presentar, ya que el
universo conspirara para apoyarnos en nuestro proposito.

Solamente libres del peso del pasado y de temor por el futuro podremos aprovechar el
resultado valioso que una renovacién siempre nos trae. El aguila representa el vuelo
preciso, la libertad y la excelencia.

Autor; Presbitero Eduardo Toro Betancur

Nota: Contextualizacion realizada desde los aportes proporcionados por el rector José
Arturo Castafio Montoya, el Presbitero Eduardo Toro Betancur y el profesor John
William Alzate Mufioz.
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1.1.3.3. El Himno Institucional

Himno

Coro

La Institucién Comercial de Envigado
A todos busca formar

En la ciencia, los valores

Y a vivir en sociedad

Y a que viva en la verdad

EstroFa 1

En la ciudad de Envigado
Soberania, altiva y gallarda
Hay una institucion modelo
Que trabaja con pujanza

EsTrROFA 2

Para formar a la persona
En los saberes y el deporte
En la ética y las artes

Y en la sana convivencia

Coro

ESTROFA 3

La virtud y el evangelio
En la palabra de Dios
Llena de sabiduria
Aprendiendo con amor

EsTrOFA 4

Como un baluarte al horizonte
Donde aprendo lo mejor

Se proyecta hacia el futuro

La mas bella institucién

Coro

Letra y musica: Juan Diego Renddn
Arreglos musicales: Carlos Alberto Mejia

1.2  CARACTERISTICAS DE NUESTRA INSTITUCION
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Nuestra institucion se caracteriza por la busqueda permanente de la excelencia
académica con sentido humano, por ello se lleva a cabo acciones estratégicamente
disefiadas, algunas de ellas son:

° El desarrollo de competencias, comunicativas, ciudadanas y laborales.

° La potencializacién de capacidades investigativas y desarrollo del
emprendimiento y el empresarismo.

° El acompanamiento a los estudiantes de grado quinto de las Sedes Pio XII y

San Rafael en su proceso de transicion a la sede de bachillerato con una induccion
previa.

° La induccion a los estudiantes de grado noveno que incluye propuesta
pedagdgica desde: orientacién vocacional, aplicacion de test, asistencia a conferencias
y capacitaciones en las diferentes salidas ocupacionales.

° Participacién en el proceso de certificacién ISO 9001.

° Maestros especializados en las distintas areas del conocimiento; investigadores
de los procesos pedagdgicos, didacticos y de la evaluacion en el aula.

° Convenio con el CEFIT, el municipio de Envigado y el Sector Productivo.

1.2.1 Media Técnica: especializaciones y salidas ocupacionales

El Director General de la UNESCO en su alusién a las exigencias de la educacién en el
siglo XXI afirma: “Cuando miramos hacia el futuro, debemos trabajar para construir un
futuro viable. La democracia, la equidad y la justicia social, la paz y la armonia con
nuestro entorno natural deben ser las palabras claves de este mundo en devenir.
Debemos asegurarnos que la nocién de “durabilidad” sea la base de nuestra manera de
vivir, de dirigir nuestras naciones y nuestras comunidades y de interactuar a escala
global.

En esta evolucién hacia los cambios fundamentales de nuestros estilos de vida y
nuestros comportamientos, la educacion -en su sentido mas amplio- juega un papel
preponderante. La educacién es "la fuerza del futuro”, porque ella constituye uno de los
instrumentos mas poderosos para realizar el cambio™.

Por lo anterior, la Institucion Educativa Comercial de Envigado, versa su curriculo
académico apoyandose en el enfoque Técnico Laboral, siendo participe de un modelo
de Modalidades ocupacionales, ofreciéndolas como una opcion de formacién
complementaria a los estudiantes que culminan su basica secundaria (noveno), por lo
que no es un requisito para su grado, los estudiantes realizan durante el grado 11°
profundizacién en areas profesionales como Comercio, Contabilidad, ciencias de la
salud, Sociales y filosofia, y otras que demanden las exigencias del entorno académico

3 Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Edgar Morin. Documento publicado por la
UNESCO. Pag. 7.
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El servicio de formacidn en la Media Técnica Municipal lo proporciona la secretaria de
Educacion Municipal en convenio con el Cefit, el Sena y otras entidades, en sus
instalaciones y las de algunas instituciones educativas del Municipio:

CEFIT Barrio Mesa
CEFIT Barrio San Mateo

Institucion Educativa Comercial de Envigado
Institucion Educativa José Manuel Restrepo Vélez (JOMAR)
Institucion Educativa Las Palmas

Los programas técnicos le permiten al estudiante acreditar competencias laborales vy
optar por los titulos de Técnico Profesional o Tecndlogo.

1.2.2 Filosofia

El propdsito fundamental de formaciéon de la Institucién Educativa Comercial de
Envigado es rescatar el sentido de la vida como centro del proceso educativo que

proporcione trascendencia a la dimension humana, mediante la construccién de una
Institucion que reconociendo la alteridad, fomente la busqueda permanente del
conocimiento, la convivencia con creatividad y alegria, en armonia sostenible con el

entorno.

1.2.3 Valores institucionales

La Institucion Educativa tiene el reto de
construir una cultura democratica y académica
para definir una propuesta curricular
interdisciplinaria que busque la formacién
ciudadana de todos los miembros de nuestra
comunidad educativa.

En este orden de ideas, se asumen los valores
institucionales desde la visién propuesta por
Adela Cortina en donde “Los valores son
ideales humanos que indican un deber ser
mas que un ser, responden a necesidades
humanas esenciales, pero en constante
dinamismo; se modifican con el tiempo,
alrededor de un nucleo basico
sustancialmente constante”.

En tal sentido, se plantean unos valores institucionales que orientan la estructura de
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los proyectos de vida de cada miembro de la comunidad educativa. Entre ellos
tenemos:

e El amor por la busqueda del conocimiento

En palabras de Lacan: “Los pies de nuestros tiempos estan formados con los productos
de la ciencia”.

Es indudable que el conocimiento debe constituirse en una necesidad humana. Bajo
estas circunstancias, la Institucion debe favorecer espacios de construccion vy
socializacion que permitan tal significacion por parte de los miembros de la comunidad
educativa.

e El respeto a la diferencia

Este valor apunta a la convivencia ciudadana en la que prima el respeto a la vida, a los
derechos de cada persona: su libertad, aspiraciones, integridad fisica y mental.

El alumno de la Institucion Educativa Comercial de Envigado debe ser un actor social,
es decir, un hombre o mujer que esté en capacidad de hablar de si mismo, de sus
visiones del mundo y de la sociedad, de construir sus suefios y formas de amar.
Personas capaces de inventar un mundo propio, para ponerlo en juego ante los otros

que igualmente se han lanzado a su propia busqueda, y que también han creado sus
mundos para ponerlos todos juntos en juego.

e La responsabilidad y la autonomia

Pareja indisoluble en las relaciones de la vida escolar y del buen ciudadano. La
Institucion Educativa Comercial de Envigado estd comprometida en “La formacidon de
estudiantes y futuros ciudadanos mas autéonomos que desarrollen la capacidad de
discernimiento como fundamento de una ética civica orientada hacia la construccion de
una sociedad civil mas participativa, mas justa y solidaria™.

La Institucion Educativa Comercial de Envigado desde su horizonte institucional
proporciona a sus estudiantes los elementos necesarios que favorezcan la construccion
de sus proyectos de vida, desde la implementacion de relaciones de simetria y de
estrategias metodoldgicas que promuevan la reflexion sobre las consecuencias de sus
actos, para mirarse a si mismo y predecir sus consecuencias.

Desde esta perspectiva ser auténomo consiste en desarrollar unas competencias para
el desempefio social. Lo que implica ser capaz de aprehender, de tal manera que desde
distintas experiencias pedagdgicas el estudiante se movilice hacia un mundo de mayor
comprension y tome distancia de sus acciones, para asumir actitudes vy

4 Lineamientos Curriculares de Educacién Etica y Valores Humanos. MEN. Bogota 1998. 19 p. 1° Ed.
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comportamientos que lo hagan un mejor ser humano y ciudadano.
e Emprendimiento

Este valor se constituye en un elemento fundamental del alumno de la Institucién
Educativa Comercial de Envigado, busca formar seres humanos con capacidad de
innovar, de pensar, razonar y actuar mediante el andlisis critico de las diversas
oportunidades que les ofrece el entorno, con una visidon global y un liderazgo ejercido
en beneficio de la sociedad.

La formacion para el emprendimiento promueve el desarrollo de la cultura mediante un
proceso pedagogico y didactico que busca el desarrollo de competencias basicas,
ciudadanas, laborales generales y especificas con miras a promover la capacidad del
estudiante para crear su propia empresa, adaptarse a nuevas tecnologias y al avance
de la ciencia, de igual manera para actuar como emprendedor desde su puesto de
trabajo.

e Convivencia

Es necesario también que el nifio y el joven amen y respeten a sus congéneres, por
ello la Institucion Educativa Comercial de Envigado considera como otros de sus pilares
fundamentales el aprender a vivir juntos, lo que implica aprender a ser asertivos, a
respetar las diferencias no como una concesion, sino como un derecho, a ser tolerantes
y a valorarse como parte de la humanidad, a solucionar los conflictos en forma
pacifica, desde esta perspectiva el conflicto se constituye en fuente de desarrollo,
confrontacion, entendimiento y transformacion constante en el proceso de construccion
de ambientes en y para la convivencia.

Al respecto el texto “La educacion encierra un tesoro” afirma: “Aprender a vivir juntos
significa establecer contextos de igualdad donde se formulen objetivos y proyectos
comunes, que requieren de la cooperacion y de la amistad. Una manera de lograrlo es
con el descubrimiento gradual del otro, desde el descubrimiento de si mismo. Sdlo
cuando cada uno sepa quién es, se podra poner en el lugar de los demas y comprender
sus reacciones”.

La convivencia implica el trabajo en equipo, lo cual significa desarrollar la capacidad
para participar, planear y realizar una tarea comin mediante acciones que favorezcan
la cooperacion, la tolerancia y el respeto por el otro. Las buenas relaciones en el
espacio de estudio se constituyen en un aprendizaje necesario que capacita al alumno,
para transferirlo al campo de trabajo y al mundo de la vida que exige unas excelentes
relaciones humanas.

“La prestacion de servicios y de mercadeo en el mundo empresarial requiere de una
excelente calidad, tanto para el prestador del servicio como para el usuario. Este
desarrollo obliga a cultivar cualidades humanas y por lo tanto, se debe inculcar la
capacidad para tener relaciones estables y eficaces entre las personas, la capacidad
para poseer intuicidon, discernimiento, proyectar el futuro y crear un espiritu en equipo;
todo esto sin descuidar las capacidades concretas, para desarrollar la innovacion y
creacioén inherentes al contexto locales™.

® UNESCO, Ibid.
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La Institucion Educativa Comercial de Envigado esta comprometida en la formacion de
seres humanos integros, comprometidos con la transformacion de la sociedad, para
que ésta sea liderada por hombres capaces de convivir en paz y desempefiarse con
idoneidad.

e Solidaridad

La propuesta de formacidon de la Institucion Educativa Comercial de Envigado parte de
la conviccidn de que sélo a través de la busqueda del bien comin se consolidan los
principios politicos de libertad y justicia no como ideales, sino como logros posibles.

Este protagonismo supone un interés por la suerte comun, participacion en las
deliberaciones colectivas, capacidad de propuesta, iniciativas de accién individual y
colectiva, autonomia y responsabilidad en la toma de partido en los asuntos cruciales.

e Participacion

La Institucion Educativa Comercial de Envigado en su propuesta de formacién en y
para la vida democratica visualiza la participacion como un valor inherente a la vida
escolar con miras a lograr la formacion de buenos ciudadanos, lo que implica redefinir
el concepto de ciudadano para que no sea ensefiado como aquel sujeto que puede
elegir y ser elegido, como tradicionalmente se ha asumido, sino como un sujeto activo,
comprometido en la definicion y busqueda de los destinos colectivos, un hombre
publico, veedor de los bienes comunes y responsable del destino de su pais.

En este sentido la participacion en la Institucion Educativa Comercial de Envigado se
constituye en un mecanismo real de convivencia donde predomina el respeto y el
diadlogo.

En este orden de ideas el Manual de Convivencia se constituye en eje fundamental
para garantizar la participacion y favorecer la convivencia, desde una propuesta
pedagdgica que favorezca que el alumno dimensione la existencia de grupo, de lo
colectivo, de los bienes comunes, como un primer elemento hacia una formacion civica
y democratica, donde el bien comun prime sobre el beneficio individual.

e Equidad

La Institucion Educativa Comercial de Envigado cumpliendo con la funcion que la
sociedad le ha encomendado vela para que todos sus estudiantes tengan la misma
oportunidad de hacer parte hoy y mafiana de la sociedad de una manera satisfactoria,
productiva y responsable, por ello implementa el valor de la equidad, ofrece las
condiciones necesarias, para que los nifos y jovenes, sin distincion alguna accedan al
conocimiento, se apropien de la cultura universal, valorando lo que cada tiene que
ofrecer en la construccién de un destino comun.

La equidad es un valor que esta referido a la igualdad de oportunidades que todos los
estudiantes deben tener en su vida escolar; la equidad implica el reconocimiento del
otro en condiciones de igualdad; el hombre para ser tiene que ser en medio de los
otros. En este sentido Fernando Sabater afirma “Nadie es sujeto en la soledad y el
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aislamiento, somos sujetos entre sujetos”; compartimos con todos los seres humanos
la misma humanidad y la misma dignidad, por ello tenemos los mismos derechos,
deberes, oportunidades y reconocimientos en la cotidianidad de la vida escolar en la
Institucion Educativa Comercial de Envigado.

1.2.4 Objetivos del Manual de Convivencia

1.2.4.1 General
Formar integralmente a la persona, mediante un proceso de excelencia académica con
sentido humano que suscite en ella valores y actitudes, para favorecer las practicas de
convivencia que le permitan desenvolverse en ambientes propicios, para acceder al
conocimiento y ser parte de la sociedad democratica que nuestro pais necesita.

1.2.4.2 Especificos
° Proporcionar los elementos conceptuales y vivenciales, para que los actores del
proceso educativo asuman los nuevos roles pertinentes a sus campos de actuacion,
como integrantes de la comunidad de la Institucién Educativa
Comercial de Envigado.
° Rescatar el sentido de la vida como centro del proceso
educativo que proporcione trascendencia a la dimensidén humana,
mediante la construccién de una Institucion
° Educativa que reconociendo la alteridad, fomente con
creatividad y alegria la convivencia en armonia sostenible en el
entorno.
° Acompanar pedagdgicamente a los estudiantes en su y
proceso formacion hacia la autonomia. i
° Propiciar un ambiente educativo que desarrolle en los
estudiantes su sentido de responsabilidad en el cumplimiento de
sus compromisos académicos y de convivencia.
° Asumir el Manual de Convivencia como una propuesta pedagogica reguladora de
las relaciones que al interior de la Institucién Educativa Comercial de Envigado se
vivencien, asegurando a todos sus integrantes las garantias necesarias, para el
ejercicio de una vida democrdtica.
° Definir criterios y practicas que empoderen a los distintos actores, para dirimir
los conflictos propios de la cotidianidad escolar como estrategia, para el desarrollo
armonico individual y colectivo y la formacion del ciudadano que el pais necesita.

y
.
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1.2.5 Principios que orientan el Manual de &

Convivencia '&\

Los Principios que iluminan el Manual de Convivencia son el _ i

resultado de una experiencia participativa en la cual estudiantes, :
padres y maestros recogen su cotidianidad, transformandola
conjuntamente en un ambiente escolar apto, para el aprendizaje y

la vida escolar:

o o

L

° La formacién integral de los estudiantes en y hacia la vida democratica,
asumida ésta como un orden que se caracteriza porque las leyes y normas son
construidas por los mismos que las van a vivir y a proteger, se constituye en la
finalidad del Manual de Convivencia.

° El Manual de Convivencia es la expresién y garantia de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa, enriquecidos y expresados estos derechos en un
contexto claramente educativo, que tiene validez en la medida que no sean contrarios
con el orden constitucional.

° El Manual de Convivencia reconoce la diversidad y la diferencia como un
derecho a la libertad para auto determinarse, sin embargo, la vida en comunidad exige
la construccidn de propdsitos comunes que puedan alcanzarse desde esa diversidad,
diferencia, pluralismo e interculturalidad.

° El Manual de Convivencia es un proceso de construccion que debe ser
retroalimentado en forma permanente para proporcionar a la comunidad educativa los
elementos necesarios para el logro de sus propositos de formacion, dando respuesta a
las particularidades de la Institucién y de su entorno.

1.2.6 Perfil del estudiante

El reto de la Institucién Educativa Comercial de Envigado es no
sb6lo formar para la democracia, sino también formar en
democracia, es decir, construir ambientes y escenarios propicios,
gue no sdblo ensenen la democracia, sino que faciliten
aprendizajes desde la praxis, la convivencia democratica y el
4 reconocimiento del conflicto. La convivencia democratica en la

escuela debe afincarse sobre los valores y competencias que la

escuela misma debe formar, tomando ademas los distintos
f -~ espacios de socializacion como objeto de reflexion y propiciando
una mirada critica sobre sus propias ofertas educativas.

Sera tarea permanente de la Institucion Educativa Comercial de Envigado fomentar la
curiosidad como una necesidad y un potencial vital del estudiante, su capacidad de
interrogarse a partir de sus aprendizajes previos y del contexto, para reflexionar sobre
ellos como elementos movilizadores y potencializadores de sus aprendizajes.

Formar estudiantes con capacidad de asombro, amantes de la busqueda del
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conocimiento, con apertura mental afectiva, seguros y tolerantes, que utilicen su
libertad con responsabilidad para la construccion de una verdadera autonomia.

Estudiantes que se reconozcan a si mismos y
reconozcan al otro, con una vision clara del
universo y la sociedad, que desarrollen el principio
de la armonia universal y la convivencia pacifica
con sus congéneres, mediante la colaboracion y la
resolucion civilista de los conflictos.

Asi que la Institucion Educativa Comercial de
Envigado pretende formar una persona:

° Comprometida con la convivencia y la

participacion como elementos fundamentales en la construccién de una sociedad mas
justa, humana y democratica.

° Responsable para enfrentar con acierto su proceso de formacion personal, como
miembro valioso para su familia, la sociedad y el Estado.

° Capaz de transformar su realidad y la de su entorno.

° Con autonomia, autoestima y capacidad para conocer, practicar y difundir los
valores y derechos humanos.

° Comprometido con la busqueda, la investigacion y la difusion del conocimiento,
° Flexible, de mentalidad amplia, creativa y conciliadora que tenga como fin
primordial la busqueda de la convivencia pacifica.

° Analitica, critica, con capacidad para comprender e interpretar su entorno y el
mundo que lo rodea.

° Con un alto sentido de pertenencia hacia la Instituciéon y su comunidad

° Con capacidad para utilizar creativamente Ilas nuevas herramientas

tecnoldgicas.

° Comprometido en el desarrollo de competencias laborales y de espiritu
empresarial.
° Emprendedora con una mirada futurista en la cual aplique creativamente los

conocimientos adquiridos.

° Con habilidad para leer, interpretar comprensivamente vy relacionar
adecuadamente diferentes Tipos de textos, graficas, mapas y esquemas ilustrativos.

° Comprometida con el desarrollo de competencias que le permitan resolver los

problemas que emanen de su desempeno académico y de su entorno.
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CAPITULO II

DERECHOS, ESTIMULOS, DEBERES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS

2.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

La Institucidon Educativa Comercial de Envigado reconoce a sus estudiantes los
siguientes derechos:

° Recibir informacion clara sobre las normas que regulan el funcionamiento de la
Institucion Educativa Comercial de Envigado.

° Ser tratado con justicia y respeto, diferenciando lo académico de lo disciplinario.
° Participar en la construccion de las pautas de trabajo, metodologia y criterios de
evaluacion.

° La cultura como expresion de los valores de la comunidad y fundamento de la
identidad nacional (Ley de la Juventud Art. 11).

° Vivir la niflez, la adolescencia y juventud como etapas creativas, vitales y
formativas.

° Recibir una formacion e instruccion integral que garanticen una educacion de

acuerdo con las necesidades del hombre de hoy en proyeccion al futuro, y las
exigencias de la pedagogia moderna (Ley de la juventud Art. 7 y 311).

° Principio de la libertad de pensamiento, de conciencia, de religion bajo la
direccion de sus padres y con las limitaciones de propiedad consagradas en la ley para
proteger la moral, la salud y los derechos de los demas (Art. 43, 44, y 45, Ley 1098 de
2006)

° No recibir tratos crueles o degradantes, torturas, presiones sicoldgicas,
protegiendo su integridad personal (Art. 43, 44 y 45 Ley 1098 de 2006).
° Conocer oportunamente la planeacion de cada asignatura o area, con su

respectiva bibliografia de apoyo, con el fin de proporcionar mayor responsabilidad
personal y de grupo.
° Conocer sus calificaciones e informes de parte de los profesores antes de que
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sean registradas en las planillas o dadas a conocer al director de grupo, Secretaria,
padres o acudientes.

° Buscar solucion de sus problemas, dificultades disciplinarias y académicas
siguiendo el conducto regular.
° Elegir el personero y ser representados por éste, manteniéndolos informados de

las decisiones tomadas. De igual manera elegir y ser elegido representante de grupo y
participar en el Consejo de Estudiantes (Art. 21, Dto. 1860)

° Ser escuchados antes de ser sancionados, uso de las oportunidades de defensa
e imponer los recursos de reposicion (Art. 29 Constitucion Politica de Colombia).
° Representar la Institucion en actividades culturales, deportivas, cientificas,

recreativas, y académicas, y a ser estimulado cuando se haga acreedor a ello en los
diferentes eventos tanto escolares como extraescolares.

° Recibir oportunamente las evaluaciones escritas y a que éstas sean comentadas
y aclaradas por el profesor que le asigne la nota.

° Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado que
facilite el proceso académico.

° Recibir apoyo de Aso-padres en la solucidon de sus problemas y su participacion
en las actividades propias de la educacion.

° Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento hagan los profesores,

directores de grupo, coordinadores y rector en el anecdotario y libro de desarrollo
humano, para hacer los descargos respectivos (Art. 29, constitucion Politica de
Colombia).

° Permanecer en el aula de clase y no ser retirado de ella arbitrariamente.

° Llevar su uniforme dentro o fuera de la Institucidon para todo acto general o
extracurricular con orgullo y pulcritud.

° Ser beneficiados con acciones y programas institucionales que apunten a la
promocion de estilos de vida saludables y a la prevencién del uso indebido de
sustancias psicoactivas legales o ilegales (Art. 45 y 79 Constituciéon Nacional, Ley
General de Educacion Art. 7 inciso g., Art. 58, 59, 61 Cddigo de Convivencia
Ciudadana)

° Ser protegido y recibir buen ejemplo dentro de la comunidad educativa frente al
uso indebido de sustancias psicoactivas legales e ilegales (Ley General de Educacion
Art. 25 y coédigo Sanitario Nacional ley 9° del 79 Art. 84, Art. 58, 59, 61 Cddigo de
Convivencia Ciudadana).

NOTA: Un menor se encuentra en situacion irregular en los siguientes casos:

° Cuando se encuentra en situacién de abandono o peligro

° Cuando carezca de atencidn suficiente para la satisfaccién de sus necesidades
basicas.

° Cuando su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo administren.

° Cuando carezca de representante legal.

° Cuando presente deficiencias fisicas, sensorial o mental.

° Cuando sea adicto a sustancias que produzcan dependencias 0 se encuentre

expuesto a caer en la adiccion.
° Cuando sea trabajador en condicidon no autorizadas por la Ley.
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° Cuando se encuentre en una situacion
especial que atente contra sus derechos y su
integridad.

2.2 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES SEGUN EL
ARrrticuro 32 pEL CODIGO DE LA INFANCIA Y
LA ADOLESCENCIA

10X T,

a1

Adolescencia
La Institucion Educativa Comercial de Envigado

reconoce y promovera los derechos de asociacion y

reunion de los nifios, nifias y jovenes enmarcados en lo dispuesto en el articulo 32 del
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia:

° Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho de reunién y asociacion
con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de
cualquier otra indole, sin mas limitacidon que las que impongan la ley, las buenas
costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar del menor.

° Este derecho comprende especialmente el de formar parte de asociaciones,
inclusive de sus o6rganos directivos, y el promover y construir asociaciones
conformadas por nifios, nifias y los adolescentes.

° En la eficacia de los actos de los nifnos, las nifias y los adolescentes se estara a
la ley, pero los menores adultos se entenderan habilitados para tomar todas aquellas
decisiones propias de la actividad asociativa, siempre que no afecten negativamente su
patrimonio.

. Los impuberes deberdn contar con la autorizacion de sus padres o
representantes legales para participar en estas actividades. Esta autorizacion se
extendera a todos los actos propios de la actividad asociativa. Los padres sdlo podran
revocar esta autorizacion por justa causa (Conc: C.N. Arts. 37, 38 39, 55, C. S. del T,
Art 12).

2.3 DEBERES

La Institucidon Educativa Comercial de Envigado requiere de sus estudiantes el
cumplimiento de los siguientes deberes:

Conocer, acatar y respetar el Manual de Convivencia.

Demostrar compromiso por las actividades propuestas en clase.

Ser leal a la Institucion, a sus profesores y a sus directivos.

Emplear el didlogo como medio eficaz para la solucidén pacifica de los conflictos.
Participar activamente en su proceso de formacion y en las practicas de caracter
ambiental.

° Presentar a la Coordinacidén, en caso de inasistencia, dentro de los tres dias
siguientes a la falta, excusa escrita con la justificacion adecuada (médica o calamidad
domeéstica). Las excusas deberan estar firmadas por el padre o por el acudiente y
deben acompanar la firma, el nimero de cédula correspondiente y el teléfono para ser
verificados por el Coordinador.

° En caso de inasistencia presentar al docente la excusa debidamente firmada por
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el coordinador y ponerse al dia en los contenidos y actividades realizadas en su
ausencia, en caso de tener dudas acudir al docente para recibir explicacion, y lograr el
cumplimiento de dichas actividades.

° Colaborar con la buena presentacion de la Institucion.

° Portar permanentemente el carné y presentarlo cuando se lo soliciten.

° Respetar y tratar cordialmente a los compaiieros, a los padres o acudientes, a
los profesores, a los directivos y a demas personas vinculadas a la Institucion.

° Comunicar oportunamente las citas a los padres o a los acudientes cuando la
Institucion lo requiera.

° Mantener buen comportamiento en los actos generales.

° Permanecer dentro de la Institucion durante la jornada, llegar puntualmente a

las clases y a todas las actividades programadas, y a permanecer en ellas durante el
tiempo requerido.

° Cumplir con las tareas, con las lecciones, y con los trabajos sefialados por los
profesores, dentro de los términos ofrecidos por el calendario académico.
° Respetar los reglamentos de las salas especializadas; tecnologia e informatica,

aula taller, laboratorios, al igual que la Biblioteca, Cruz Roja, restaurante Escolar y de
las demas dependencias que presten sus servicios.

° Estar provisto de los libros y materiales indispensables para el desarrollo del
proceso de ensefanza.

° Respetar a todas las personas sin importar su religion, su raza, su orientacion
sexual, sus preferencias politicas, su pais de origen o su situacion econdémica.

° Participar en actividades deportivas, artisticas y culturales en representacion de
la Institucidn y guardar su debida compostura.

° Presentar al Coordinador de convivencia una solicitud justificada del padre de

familia o acudiente en caso de tener que retirarse de la Institucion durante la jornada
escolar; en cuyo caso también debera presentar un formato escrito en porteria
diligenciado por un Coordinador, y s6lo podra retirarse de la Institucion en compania de
sus padres o acudientes, previa identificacion de éstos.

° Debera crear una atmodsfera de distincion, agrado, y urbanidad, evitando
factores que contaminen el ambiente, como cigarrillos (Art. 65 Cddigo de Convivencia
Ciudadana), drogas y todo comportamiento que afecte a los demas y que viole el
derecho a la libertad.

° Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme; lo que implica una
excelente presentacion personal, mediante el aseo de si mismo y del uniforme, ademas
absteniéndose de llevar accesorio ajenos al mismo.

° Utilizar con responsabilidad y con conciencia de auto cuidar su integridad fisica,
las diferentes instalaciones de la planta fisica (laboratorios, biblioteca, aulas, placas
polideportivas, bafios, corredores, barras y escalas que conducen a los diferentes
pisos).

2.4 EstimuLos

La Institucién Educativa Comercial de Envigado, la Asociacién de Padres de Familia, la
Asociacién de Exalumnos o cualquier otro organismo, de acuerdo con su competencia y
previa aprobacién del Consejo Directivo, otorgara incentivos a los estudiantes que se
distingan por su rendimiento académico, espiritu investigativo, de cooperacion; o que
sobresalgan en certdmenes deportivos, culturales o cientificos y en comportamiento.
Incentivos como:
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° Nombramiento y reconocimiento en actos civicos, culturales, deportivos y
recreativos.
° Publicacion o difusion de trabajos en el periddico escolar, en carteleras, en
boletines y en la emisora del plantel.
° Eleccion como representante de los estudiantes, personero, delegado, monitor o

cualquier otro que exalte sus méritos académicos, investigativos, culturales, deportivo,
comporta mentales y de relaciones humanas.

° Exencidn de la presentacion de evaluaciones académicas.

° Derecho a trofeos, condecoraciones, premios, menciones especiales en izadas
de bandera o en actos comunitarios, con notificacién al padre de familia y anotacion en
la Hoja de Vida del Estudiante.

° Derecho a representar a la Institucién en todo Tipo de certdmenes o eventos de
caracter: local, nacional o internacional, con ayuda econdmica de la Institucidn, de la
Asociacién de Padre de Familia o de terceros.

2.5 AUSENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

De acuerdo con el Sistema Institucional de Evaluacion articulo seis numeral 4 “no es
promovido al grado siguiente el estudiante que acumule el 25% de inasistencia de las
actividades curriculares programadas por la Institucion sin excusa debidamente
justificada y aceptada segun lo estipulado en este Manual de Convivencia”.

Los estudiantes deberan presentar oportunamente la justificacion de sus ausencias
como se estipula en este capitulo en el aparte de deberes para tener derecho a los
procesos evaluativos y acompafiamiento pedagdgico y académico correspondiente

2.6  OBLIGACION DE INFORMAR A PADRES Y A CoMISARIiA DE FaMILIA

El personal directivo, administrativo, docente y discente de la Institucion Educativa
Comercial de Envigado que detecte entre los educandos casos de tenencias, trafico o
consumo de sustancias que produzcan dependencia, asi como maltrato fisico, psiquico,
acoso o abuso sexual o de cualquier indole, estan obligados a informar a los padres, a
la Comisaria de Familia o a la Dependencia del Plan de Prevencion a la
Farmacodependencia.

Quien conociendo tales situaciones no informe a la autoridad competente debera

responder disciplinaria, civil o penalmente de acuerdo con la naturaleza de la conducta.
Atendiendo a las disposiciones de ley (ley 1098, Cddigo de Infancia y Adolescencia)

2.7  PROHIBICIONES

A los estudiantes de la Institucién Educativa Comercial de Envigado les esta prohibido:

° Presentarse a la Institucion bajo el efecto de bebidas




La excelencia académica
con sentido humano

alcoholicas (Art. 30, 58, 59 y 61 Codigo de Convivencia Ciudadana), estupefacientes o
cualquier sustancia no permitida, usarlas o distribuirlas, fumar o llevar cigarrillos (Art.
65 Cddigo de Convivencia Ciudadana).

° Ingresar a la sala de profesores sin previa autorizacion.

° Llevar o hacer circular dentro de la Institucidon revistas, libros, folletos o
cualquier material de Tipo pornografico.

° Llevar o usar objetos que no sean necesarios para la labor escolar, que lo

distraigan o perjudiquen, en especial prendas de vestir, accesorios diferentes al
uniforme y el uso de celulares, mp3, mp4, IPOD, IPHONE, camaras y demas elementos
gue surjan de acuerdo a la evolucion y las nuevas tecnologias correspondientes.

° Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares o cualquier
clase de objetos de sus compafieros, profesores, directivas o de cualquier otra
persona, sin su consentimiento; o incurrir en cualquier otra conducta violatoria de la
disciplina y la moral exigidas por la Institucion.

° Entrar o salir en horas distintas de las establecidas por la Institucién, para la
jornada escolar o en dias no habiles; excepto cuando se programen actividades
especiales o medie autorizacion de autoridad competente.

° Ingresar a zonas restringidas; sélo que medie autorizacion de autoridad
competente.
° Comercializar o g articulos dentro de la Institucidn a menos que se trate de

actividad comunitaria programada por las directivas o exista autorizacion expresa de
las mismas.
° Alterar, adulterar, falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier
conducta que constituya contravencion o infraccion penal, segun la legislacion
colombiana.

° Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas, de guerrilla o de
narcotrafico.
° Portar, suministrar o utilizar elementos que vayan en contra de la integridad

fisica, social o moral de las personas de la Institucion Educativa Comercial de
Envigado.

° Realizar acto o acceso carnal con otra persona, inducirla a practicas abusivas,
denigrantes, deshonrosas o de cualquier manera atentar o violar su libertad sexual o
influir negativamente en su educacion sexual.

° Inducir, manipular, construir y obligar a otra persona a cometer actos que
contribuyan a infraccion académica o de convivencia o que de cualquier manera
atenten contra la moral, la ley, la salud y las buenas costumbres que exige la
Institucion Educativa Comercial de Envigado.

° Incitar al consumo, produccién, porte, distribucion o expendio y/o trafico de
sustancias psicoactivas legales e ilegales (Art. 58, 59, 61 Cdédigo de Convivencia
Ciudadana), dentro y fuera de la Institucidon educativa (Art. 45 Ley 1098 de 2006).

° Incitar al consumo, consumir, portar, distribuir, expender, producir y/o traficar
sustancias psicoactivas legales e ilegales (Art. 58, 59, 61 Cddigo de Convivencia
Ciudadana), en eventos programados por la institucién educativa (Art. 45 Ley 1098 de
2006).
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° Portar armas como: cuchillos, punzones, navajas, bisturis, armas de fuego, y
todo otro implemento que atente contra la vida y seguridad de los integrantes de la
comunidad educativa.

° Utilizar la Internet u otro Tipo de herramienta tecnoldgica con propdsitos
pornograficos.
° Utilizar las TIC como medio para acosar, agredir, llevar a cabo practicas

delictivas o atentar contra la honra, la dignidad o el buen nombre de los integrantes de
la comunidad educativa.

° Intimidar, acosar o agredir de palabra o accién a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

° El vandalismo contra los bienes institucionales, individuales y de la comunidad.
° Generar o ser participe de alguna situaciéon Tipo I, II o III definidas en el

articulo 40 del decreto 1965 de convivencia escolar.

2.8 PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

2.8.1 Respecto a la presentacion personal

El uniforme es uno de los simbolos mediante los cuales la Institucion Educativa
Comercial de Envigado puede ser identificada, de ahi la importancia y la
responsabilidad para quienes lo portan.

2.8.2 Intencionalidad con el uso del uniforme

Fomentar la responsabilidad y el orden

Evitar la discriminacion socio — econdémica y el afan competitivo
Permitir al estudiante que se sienta identificado con la Institucidon
Formar en la sobriedad y la buena educacion

Contribuir con la economia del hogar de los estudiantes

Los estudiantes de la Institucion Educativa Comercial de Envigado deberan acatar las
siguientes reglas de presentacion personal y acudir al plantel con uno de los uniformes
que a continuaciéon se sefialan, dentro del horario y periodos lectivos establecidos por
la Institucién.

Los estudiantes deberan presentarse, segun cada ocasion y evento de acuerdo con las
indicaciones dadas por los encargados competentes, segln el uniforme
correspondiente y acorde con el horario correspondiente. Soélo podran asistir con el
uniforme de educacidn fisica los dias que tengan clase de acuerdo con el horario de
cada grupo o cuando los eventos institucionales asi lo requiera.

El estudiante, cuando porte el uniforme, en las diferentes actividades curriculares o
extracurriculares en representacion de la Institucion educativa, lo debe hacer aseado y
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portandolo correctamente de acuerdo a las disposiciones generales del Manual de
Convivencia.

La blusa de las mujeres en su uniforme de gala debe ir por dentro, la camiseta del
uniforme de Educacion Fisica tanto para hombres como para las mujeres, puede
llevarse por dentro o por fuera siempre y cuando su talla corresponda a la estatura del
estudiante que la usa. En el caso contrario el estudiante deberan llevar la camiseta
por dentro.

° Para la buena presentacion personal se requiere el aseo de: Uniformes,
personal, Utiles y calzado. El corte de cabello para los hombres debe ser clasico, corto
sin simbolismos y extravagancias que llamen la atencion o induzcan a los demas
companferos a mofas.

° Para las damas los mismos parametros que se exigen para los hombres en
cuanto a simbolismos y extravagancias en el uso del cabello.

° Se prohibe el uso de todo Tipo de adornos que atentes contra la salud de los
estudiantes o que dificulten su pronunciaciéon. (aretes, piercing, barras etc.).

° Se permite debajo de la camiseta blanca del uniforme una camisilla de color
blanco, que sea de una talla inferior a la talla de la del uniforme, sin graficos, adornos
o letreros.

° Se prohibe a los estudiantes portar el uniforme en actividades vy sitios diferentes
a las programadas por la Institucién Educativa.

2.8.3 Uniforme de Gala Femenino

La falda segun disefio adjunto y modelo establecido
La blusa blanca, de mangas cortas

Media blanca a la mitad de la pierna

Zapatos vinotinto de goma

Chaqueta negra segin modelo institucional
Maquillaje tenue o claro Chaleco winotinto
Los accesorios que sean blancos, negros o vinotinto Blusa blanca

Pretina: 3 cm de ancho
Balsilla: a la  derecha,
escondido debajo del prense
Largo: 4 cm por encima de la
rodilla

Cierre: a la izquierda de 15
I

Prense: de 3 om, de izquierda
a derecha, con la parte
oscura de los cuadros al
frente. La parte blanca queda
por debajo, la rayita amarilla
en medio del prense

Medias blar&

Zapatos vinotinta con
suela de goma

2.8.4 Uniforme de Gala masculino
° Blue Jean clasico azul oscuro, acorde con la talla y la estatura del estudiante
° Camiseta blanca, de cuello vinotinto con franjas blancas y el escudo del plantel,

segun el modelo de la Institucidon
° Medias negras, blancas o de color oscuro
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° Zapatos de atadura negros de cuero
° Correa negra lisa
° Chaqueta negra segun el modelo de la Institucion

[
. 6./

Camiseta blanca, de cuello
vinotinto con franjas blancas vy
el escudo del plantel

Blue Jean clasico azul
OSCUro
Carrea negra lisa

Zapatos de atadura

Medias negras, blancas o negros de cuero

de color oscuro

2.8.5 Uniforme de Educacion Fisica

Este es el mismo para hombre y mujeres

° Sudadera negra con lista amarilla a un solo lado lateral, segun modelo
institucional

° Camiseta blanca con el escudo estampado y franja amarilla y negra, tanto en el
cuello como en las mangas, segun modelo institucional

° Medias blancas largas

° Tenis totalmente de color blancos, de tela o lona de bota, de amarrar, sin
accesorios

\“

Camiseta blanca
n el E’SEL% K
estampado y franj
amarilla v negra,
tanto en el cuello
como en las
mangas

enis totalmente

ncos de teld o lona
de bota 7

dias blancas largas



La excelencia académica
con sentido humano

CAPITULO III

FUNDAMENTACION LEGAL DE LA NORMATIVIDAD
ESCOLAR

Dando cumplimiento al decreto 1965 “Por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar” y al articulo 28 que reglamenta la incorporacion en el Manual de
Convivencia las Definiciones, Principios y Responsabilidades que para todos los
miembros de la comunidad educativa establece la ley 1620 de 2013, se da a conocer a
la comunidad educativa:

3.1 ConFormAcION DEL CoMiITE EscoLAR DE CONVIVENCIA

Reglamentado en el articulo 12 de la Ley 1620, de marzo 15 de 2013. El comité
Escolar de Convivencia estara conformado por:

El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El Coordinador cuando exista este cargo

El Personero Estudiantil

El Docente con funcién de orientacién

El Presidente del Consejo de Padres de Familia

El Presidente del Consejo de Estudiantes

Un (1) Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

@mpoo oo

PARAGRAFO: El Comité podrd invitar, con voz pero sin voto, a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos con el propdsito de ampliar informacion.
3.1.1 Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Reglamentado en el articulo 13 de la Ley 1620, de marzo 15 de 2013. Son funciones
del comité:

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten |la

convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.
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C. Promover la vinculacidon de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccidon de ciudadania que se adelanten
en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la ley 1620 de marzo 15 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracidén de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y Vviabilizar estrategias pedagdgicas que permitan Ia
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas
y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demadas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el Comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

3.2  RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA NAcionAL DE CoNVIVENCIA EscoLAR

Las responsabilidades son tomadas de los articulos 17, 18, 19y 22 de la Ley 1620, de
marzo 15 de 2013.

3.2.1 Responsabilidades de los establecimientos educativos

En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:
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a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos

b. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.
C. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccion a través del

manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos docentes

d. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

e. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementaciéon de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

f. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los
mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y
de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

g. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

h. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion
y reconciliacidon y la divulgacién de estas experiencias exitosas.

i Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

3.2.2 Responsabilidades del Director o Rector del establecimiento
educativo

En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencidon y mitigaciéon de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

a. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.
b. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los

componentes de prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos
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establecidos para la implementacion de la ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar.

C. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

d. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los niflos, niflas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

3.2.3 Responsabilidades de los docentes

En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

a. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley
1146 de 2007, ley 1098 de 2006, los lineamientos y herramientas de las que hablan
los capitulos 3 y 4 del decreto 1075 de 2015, Illy demas normatividad vigente, con el
manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrdnicos igualmente debera reportar al
comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

b. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccién colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

C. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
d. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

3.2.4 Responsabilidad de los coordinadores:

Las funciones que deben desempefiarlos coordinadores que Ilaboran en los
establecimientos educativos estatales, estan enunciadas de manera expresa en las
disposiciones citadas, las leyes 715 de 2001 y 115 de 1994; los decretos 1860 de
1994,1278 de 2002,1850 de 2002,3020 de 2002.

3.2.5 Participacion de la familia

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
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sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

a. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
b. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que

promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

C. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
d. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las

instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
f. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de

convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas
3.3 PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los principios son tomados del articulo 5 de la Ley 1620, de marzo 15 de 2013.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar:

3.3.1 Participacion

En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacidon de acciones, en
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley
1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacion de nifios, nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constituciéon Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en e marco de la coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

3.3.2 Corresponsabilidad

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.
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3.3.3 Autonomia

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

3.3.4 Diversidad

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formaciéon que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

3.3.5 Integralidad

La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social
y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

3.4  DEFINICIONES

El objetivo de estas definiciones es facilitar la aplicacidon de la ley, unificando criterios
respecto a lo que significa cada una de estas palabras, que seguramente pueden
guerer decir también otras cosas, pero para evitar diferentes interpretaciones cuando
se vaya a aplicar el manual, se dan estos conceptos con el contenido que les ha
asignado el legislador. Eso significa que los integrantes de la comunidad educativa no
pueden apartarse de esos significados.

Las siguientes definiciones son tomadas del articulo 2 de la Ley 1620, de marzo 15 de
2013 y del articulo 39 del Decreto 1965 de septiembre de 2013.

3.4.1 Definiciones generales

3.4.1.1 Competencias ciudadanas
Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y
de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

3.4.1.2 Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
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estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autdonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana; en torno a la construccidon de su proyecto de vida y a la transformacién de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables.

3.4.2 Definiciones de las situaciones que afectan la convivencia
escolar

La convivencia escolar definida como todo tipo de &

comportamiento institucional que afecta el normal desarrollo

de los procesos académicos y convivenciales dentro y fuera del ‘/f

aula de clase. Las situaciones que afectan la convivencia '

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y $$_$ﬁ
S

reproductivos son:

3.4.2.1 Conflictos
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

3.4.2.2 Conflictos manejados inadecuadamente
Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rinas entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

3.4.2.3 Agresion escolar
Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidon escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electroénica.

3.4.2.4 Agresion fisica
Es toda accidn que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

3.4.2.5 Agresion verbal
Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

3.4.2.6 Agresion gestual
Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.



La excelencia académica

con sentido humanao
— \\M—Nv— — //4
A\(,
3.4.2.7 Agresion relacional

Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

3.4.2.8 Agresion electronica
Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

3.4.2.9 Acoso escolar (bullying)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresidon, intimidaciéon, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.

3.4.2.10 Ciberacoso escolar (ciberbullying)
De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién
con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

3.4.2.11 Violencia sexual
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
Tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicolégica emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor".

3.4.2.12 Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes
Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes

3.4.2.13 Restablecimiento de los derechos de los nifos, niiias y
adolescentes
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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3.5 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES

La levedad o gravedad de una situacion estan determinadas por los atenuantes o
agravantes que motivaron la comisién de los hechos. También es necesario tener en
cuenta la edad y el grado de escolaridad del estudiante.

3.5.1 Circunstancias atenuantes

Se entiende por atenuacién cuando la situacién se hace menos gravosa, es decir que
los hechos fueron impulsados por otras personas o realizados como contestacion a las
ofensas recibidas.

Los siguientes hechos permitiran considerar la accién pedagdgica o sancion al
estudiante:

° El buen comportamiento, cumplimiento de los deberes y responsabilidades en la
Institucion observados anteriormente.

° Actuar en defensa propia

° Haber obrado por motivos nobles altruistas

° La confesidon voluntaria cuando en la Institucion no se tiene aln conocimiento

de la situacion que afecta la convivencia, y ademas, no existe acumulacion de
situaciones que afectan la convivencia.

° El haber sido intimidado o amenazado para cometer la situacion que afecta la
convivencia.

° Obrar presionado por una persona de mayor edad.

° El haber actuado por defender sus derechos personales y/o comunitarios.

° El proceso de superacion de las situaciones que afectan la convivencia anterior.

La colaboracién que brinda a la institucion con el reporte de hechos que ocurren dentro y fuera
de la Institucién Educativa, en aras a buscar la convivencia pacifica dentro y fuera de la Institucién.

3.5.2 Circunstancias agravantes

Se entiende por agravacion aquellos hechos que hacen mas gravosa la situacion, ya
sea por haberse premeditado o por ser reincidente en los mismos hechos.
Los siguientes hechos haran mas grave una falta o situacion que afecta la convivencia:

° El haber cometido la situacion para ejecutar u ocultar otra.

° Haber cometido la situacién abusando de la confianza de superiores o de
compafieros.

° La evasion de responsabilidades.

° El efecto perturbador que su comportamiento produzca en la buena marcha de

la Institucion.
° La premeditacion y planeacién de la situacion.



La excelencia académica
con sentido humano

El haber procedido por motivos innobles o futiles.

El haber mentido para justificar las situaciones que afectan la convivencia.

El haber obrado en complicidad con otro u otros, o haber sido coautor.

Cuando comprometa al buen nombre de la Institucion.

La reincidencia en el incumplimiento de las normas estipuladas en el Manual de
Convivencia.

° Cuando se cometan agresiones a algun miembro de la comunidad educativa que
generen consecuencias fisicas, mentales o psicoldgicas.

° Actos terroristas, que ponen en peligro la integridad fisica y emocional de la
comunidad educativa.

° El atentar contra el buen nombre de algliin miembro de la comunidad educativa,
utilizando para ello el chisme o la calumnia utilizando cualquier medio de
comunicacion, inclusive las redes sociales.

° Amenazar o coaccionar a otro miembro de la comunidad educativa para que
cometa una situacion Tipo I, Tipo II o Tipo III.

3.6  CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

El Manual de Procedimientos establece diferenciacidon en los pasos a seguir en el
Debido Proceso segun la clasificacion realizada en Manual de Convivencia de la
Institucion Educativa Comercial de Envigado y la normatividad vigente; estas
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
se clasifican en el articulo 40 del decreto 1965 en tres Tipos:

3.6.1 Situacion Tipo I

Corresponden a este Tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Se consideran situaciones de Tipo I aquellas actitudes que afectan minima y
ocasionalmente el ejercicio del derecho a la educacién de cada estudiante y de su
grupo de iguales, dificultando en esta forma el hacer pedagdgico y académico propio
de la cotidianidad escolar de la Instituciéon Educativa Comercial de Envigado.

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como
Tipo I en la Institucion Educativa Comercial de Envigado:

Uso de apodos o0 expresiones que denigren de la persona (Ley 1620 de 2013)

Llegar tarde a clase sin justificacion

Llegar tarde a la Instituciéon (mas de 3 veces por mes sin justificacion)

No acudir a formacion en eventos programados por la Institucion.

Dejar de asistir a actividades extra clase y salidas pedagdgicas sin justificacién.
Dejar de asistir a la Institucién sin justificacién e informacion oportuna.

No asistir a clases estando dentro de la Institucion denominado popularmente en el

NoUuhkwN=
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ambiente escolar como “capar clase”. "Capar clase” es: permanecer fuera del aula en
hora de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse de la misma sin autorizacion
del educador

8. Utilizar palabras o expresiones soeces en contra de los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa dentro y fuera de la Institucién (Ley 1620 de
2013).

9. Abandonar el salén de clase sin autorizacion del docente.
10. Masticar chicle, comer o beber en clase o en actos académicos o culturales.

11. Utilizar dispositivos electronicos de audio, video u objetos no autorizados durante
las clases o en actos académicos y culturales.

12. Irrespeto a los simbolos patrios, religiosos e institucionales, a nuestros valores
culturales, nacionales y étnicos

13. La inadecuada presentacién personal del uniforme escolar, manifestada en los
siguientes aspectos:

a. Falta de higiene personal y de las prendas del uniforme

b. Portar el uniforme de gala o el de educacion fisica el dia que no corresponde en el
horario de clases

c. Usar accesorios que no armonicen con las caracteristicas, colores y estilo del
uniforme

d. Combinar el uniforme de gala con el de educacidn fisica

e. Utilizar la falda con la altura no estipulada

f. Utilizar zapatos y tenis que no corresponden al uniforme respectivo
g. Utilizar buso distinto al modelo aprobado por la Institucion

h. Usar el uniforme como ropa de calle y permitir que lo porten personas ajenas a la
Institucion

14. No presentarse a cumplir con sus deberes escolares e irse a otros sitios diferentes

15. El mal comportamiento en clase o en otras actividades de la Institucion,
manifestado en los siguientes casos:

a. Saboteo de clases o actividades de estudio con silbidos, gritos, vocabulario soez o
conversaciones constantes e inoportunas

b. Interrupcion de las actividades por utilizacion y circulacion de elementos distractores
y escritos ofensivos o vulgares

c. Indisponer las actividades con comentarios de mal gusto o chismes.

d. Arrojar basuras o dejarlas en el sitio asignado durante la clase

e. Aislarse de las actividades

f. Crear falsas alarmas o situaciones de confusidén para interrumpir la actividad normal

16. Perder el tiempo o hacerlo perder a sus compafieros y docentes

17. Interrumpir las clases para prestar uniformes, delantales o implementos de estudio
18. Motivar el desorden, irrespetar el turno y/o maltratar a los empleados durante la
utilizacién diferentes espacios: fotocopiadora, cafeteria escolar, secretaria, tesoreria,
entre otros

19. Manifestaciones indiscretas o demostraciones afectuosas excesivas e imprudentes
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de las relaciones de noviazgo y/o de pareja en la Institucidon o en cualquier actividad
programada por ésta o portando el uniforme dentro y fuera de la Institucion

20. Desobediencia a los superiores y agresividad ante cualquier miembro de la
Institucion

21. Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa

22. Entrar y/o permanecer sin autorizacion en cualquiera de las dependencias de la
Institucién: sala de profesores, secretaria, laboratorios, oficinas, entre otras

23. "Hacer el tortugazo”: tomar las maletas de los compafieros, ponerlas al revés vy
cerrarlas con las cosas dentro

24. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua,
haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de comparieros e Institucién
dentro y fuera de la misma

25. Esconder o tomar las maletas, morrales y objetos personales de sus compaferos
irrespetando dichos bienes

26. Llegar tarde a la Institucidn al inicio de la jornada (la jornada inicia a las 7:00 a.m.
y a esta hora se cierra la puerta, excepto en dias especiales segun el cronograma; Por
ello, quien llegue a la Institucién después de la hora senalada, debe traer excusa de su
acudiente la cual debe contener su nimero de identificacion y numero telefénico de
contacto donde pueda constatarse la informacion.

27. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin
el correspondiente permiso de la autoridad competente

28. Llevar a la Institucién Educativa o usar dentro de la misma objetos que no sean
necesarios para la labor escolar, la distraigan o perjudiquen, en especial prendas de
vestir o accesorios diferentes del uniforme que corresponde

29. Ingresar a zonas restringidas salvo que medie autorizacion expresa de la autoridad
competente

30. Utilizar vocabulario soez o denigrante para comunicarse o expresarse
31. Realizar juegos de azar: dados, cartas, entre otros

32. Manifestar una actitud somnolienta o de suefio evidente durante el desarrollo de
las clases, sin que haya una dificultad manifiesta a causa de: medicacion o situaciones
familiares.

33. Comprar en la tienda en horas de clase
34. Incumplir el reglamento interno de la biblioteca, sala de computo o auditorio

35. Agredir de manera gestual (conforme al articulo 39 del decreto 1965 de
septiembre 11 de 2013) a ninglin miembro de la comunidad educativa

36. Retirarse o aislarse del grupo cuando, por falta de un docente o demora en llegar,
el grupo se encuentre fuera del aula o del sitio donde fue orientado para realizar la
actividad o esperar

37. Distraerse o distraer sus compafieros cuando se esté realizando actividades
académicas fuera del aula: corredores, pasillos, cancha, zonas verdes, patios, entre
otros

38. Incurrir en agresion verbal, entendiéndose por ésta a toda accién que busque con
las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
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apodos ofensivos, burlas y amenazas.

39. Cumplir actividades asignadas con desgano o desinterés manifiesto como: realizar
aseo del aula de manera inadecuada, falta de compromiso en la organizacién de
espacios para el desarrollo formativo, entre otros.

3.6.2 Situacion Tipo II

Definidas como situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revisten las caracteristicas de la comisién de un delito, aplican
aquellas acciones que interfieren en el normal desarrollo de las actividades
institucionales, afectando el ejercicio de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa. Son situaciones tipo II las que se caractericen por:

° Que se presenten de manera repetida o sistematica.
° Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como
Tipo II en la Institucidon Educativa Comercial de Envigado:

1. Interrumpir la clase con correos de escritos ofensivos o vulgares de cualquier
integrante de la comunidad educativa que sea constatado por un docente o directivo
docente (chateo virtual y/o redes sociales en cadena dentro y fuera del salon)

2. Grabar las clases o tomar fotos sin autorizacidon del docente.

3. Desobediencia a los superiores y agresividad ante cualquier miembro de la
comunidad educativa

4. Reaccionar con violencia verbal o de hecho ante las observaciones que sobre su
comportamiento haga cualquier integrante de la comunidad.

5. Maltratar a los empleados que prestan su servicio en la Institucion Educativa

6. Incumplir con las medidas correctivas que se hayan impuesto por una falta
contemplada en las situaciones Tipo I

7. Causar dafios intencionados en bienes, muebles, enseres, equipos y planta fisica de
la Institucién al igual que enseres de los compafieros

8. Entorpecer las relaciones entre la Institucion, los padres de familia y/o acudientes

9. Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero o acudiente con la finalidad de evadir
obligaciones o responsabilidades de orden disciplinario y/o académicas

10. Dar informacidn falsa a los compafieros, docentes y directivos.

11. Dafar o destruir Utiles de estudio, material didactico de los companeros o de la
Institucion, o atentar contra la naturaleza y los espacios fisicos de la Institucion. En
esta situacion el directo responsable de asumir los costos de reparacidén o reposicion es
el padre o acudiente (Articulo 170 de la Ley 1098, Ley de Infancia y adolescencia).

12. Amenazar de palabra o hecho de palabra o hecho a cualquier miembro de la
comunidad educativa (Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2003)

13. La practica de juegos bruscos o peligrosos dentro y fuera de la Institucion

14. Salir de la Institucion durante la jornada escolar sin autorizacién

15. Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra persona a cometer actos que
constituyan infraccion académica o de convivencia, o que de cualquier manera atente
contra la moral, la ley, la salud y las buenas costumbres que exige la Institucién
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Educativa Comercial de Envigado.

16. Practicar juegos que atenten contra la integridad fisica y mental de los integrantes
de la comunidad educativa.

21. Maltrato a docentes con apodos, modales incorrectos o remedos de los mismos
dentro y/o fuera de la Institucién

22. Realizar rifas, ventas y otras actividades con fines comerciales.

23. Generar juegos de azar o apuestas con los compafieros dentro y fuera de la
Institucion

24. Incitar, instigar y/o involucrarse en discordias entre miembros de la comunidad
educativa

25. Hacer comentarios malintencionados que afecten la sana convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa

26. Cometer fraude en las evaluaciones o presentaciéon de cuadernos, talleres o
trabajos

27. Manipular llaves, cerraduras e ingresar a lugares cerrados sin autorizacion vy
acompafiamiento de una autoridad institucional.

28. Ser irrespetuoso ante sugerencias y llamados de atencién

29. Traer a la Institucion material pornografico u observarlo en clase

30. Incumplir un contrato pedagodgico y/o disciplinario previamente firmado por él y su
acudiente

31. Presentarse a la Institucion y escapar de ella, por muros o rejas que dan a la via
publica

32. Retirase, ausentarse o aislarse de la totalidad del grupo en eventos o salidas
pedagdgicas sin informar a un superior o sin mostrar a éste los permisos de su
acudiente

33. Atentar contra su integridad fisica o la de otros miembros de la comunidad
educativa

34. Crear reacciones peligrosas con objetos, quimicos, fuego y que puedan generar
dafio fisico en la persona o de la Instituciéon o sus enseres.

40. Incurrir en cualquier otra conducta violatoria de la disciplina y la moral exigidas por
la Institucion

36. Permanecer dentro de los salones, aulas especiales u oficinas en las horas de
descanso sin previa autorizacion

37. Esconderse a directivos y/o profesores cuando se le estd buscando o se haya
observado el incumplimiento a sus deberes

38. Incurrir en agresion electronica que es toda accidn que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos
o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electréonicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como revelando la identidad
de quien los envia

39. Permanecer en la Institucion luego de terminada la jornada escolar sin realizar
actividades académicas, sin supervisién alguna u orientacién e incurrir en algun tipo de
falta relacionada en el presente Manual.

41. Lanzar cualquier tipo de objeto en el interior de la Institucién, tales como tapas,
botellas, agua, huevos, harina, lapices, entre otros.
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3.6.3 Situacion Tipo III

Corresponden a esta Tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Son aquellas que van en contra el orden moral y ético, por su magnitud y
trascendencia afectan ostensiblemente el hacer pedagdgico y académico, lesionando o
perjudicando fisica y/o sicolégicamente a los demas miembros de la comunidad
educativa, afectando negativamente la participacion de los distintos estamentos en
actividades institucionales, y dificultando el rendimiento académico y la convivencia
armoniosa en la Institucion.

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como
Tipo III en la Institucién Educativa Comercial de Envigado:

1. Falsificar o alterar los libros de calificaciones, registros de asistencia, certificados de
estudio, ficha de seguimiento y demas documentacién

2. Fraude demostrado en trabajos y evaluaciones

3. Portar, vender, traficar, consumir y/o distribuir en la Institucién, bebidas alcohdlicas,
sustancias alucindgenas, psicoactivas o psicotropicas y/o ser complice de las mismas
situaciones

4. Incumplir con las medidas correctivas y/o sanciones formativas que se hayan
impuesto por una falta tipificada como Situacion Tipo II

5. Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental a la
vida

6. Todo acto contra la moral, la ética y las buenas costumbres como: irrespeto por
creencias espirituales, ideoldgicas, fisicas, étnicas, culturales y sociales

7. Amenazar y/o intimidar de hecho a cualquier miembro de la Comunidad Educativa

8. Hurtar articulos u objetos a cualquier miembro de la comunidad educativa o a la
Institucion.

9. Agredir gravemente de hecho o de palabra a cualquier miembro de la comunidad
educativa, de manera que ponga en peligro su integridad fisica, psiquica o moral

10. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro de la Institucidon o fuera de ella

11. Retener y/o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa

12. Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa

13. Conformar o hacer parte de pandillas o bandas con fines delictivos o para crear un
mal ambiente escolar

14. Acosar, provocar, abusar y violar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa

16. Cualquier conducta tipificada como delito en el Cddigo Penal Colombiano, Cdédigo
de la Infancia y la Adolescencia

17. Alterar, adulterar o falsificar documentos; incurrir en fraude o en cualquier
conducta que constituya contravencion o infraccidn penal segun la legislacion
colombiana

18. Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas, de guerrilla o de
narcotrafico
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19. Portar, suministrar o utilizar armas (corto punzantes, de fuego y/o artefactos
explosivos) o elementos que vayan en contra de la integridad fisica, social o moral de
las personas que forman parte de la comunidad educativa

20. Realizar acto o acceso carnal violento a otra persona, inducirla a practicas
abusivas, denigrantes, deshonrosas o de cualquier manera atentar o violar su libertad
sexual o influir negativamente en su educacion sexual

21. Protagonizar todo tipo de material audiovisual pornografico (videos, fotos)
divulgados en cualquiera de las redes sociales, y/o en periddicos revistas de la ciudad
22. Utilizar las redes sociales para intimidar, insultar, acosar, deshonrar, amenazar y/o
discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa

23. Incitar y/o inducir a otros a cometer cualquiera de las faltas antes mencionadas en
este articulo

24. Conformar grupos que ejerzan violencia fisica y/o psicologica dentro y fuera de la
Institucion

25. Tener relaciones sexuales dentro de la Institucion

26. Intento de homicidio

27. Intento de suicidio

28. Practicar actos sexuales dentro de la Institucién

29. Incurrir en acoso escolar (Bullying) que de acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacidn, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

30. Incurrir en ciber acoso escolar (ciberbullying) que de acuerdo con el Articulo 2 de
la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

31. Incurrir en violencia sexual, que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".

32. Atentar contra el patrimonio cultural y/o ecoldgico dentro y fuera de la Institucién.
Pegar chicles o pegantes en el cabello o en la ropa y Utiles de sus comparfieros o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

33. Presentarse en la Institucion bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes
o cualquier sustancia no permitida, usarlas, fumar o portar y llevar cigarrillos a la
Institucion.
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3.7 ProrocoLos

Segun el articulo 41 del decreto 1965 los protocolos de los establecimientos educativos
estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a
la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos se
establecen de acuerdo al Tipo de la situacién que acontezca, asi:

3.7.1 Protocolo Situaciones Tipo I

El protocolo para la atencion de las situaciones Tipo I referido en el numeral 1 del
articulo 40 del decreto 1965 indica:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. De esta actuacidon se dejara constancia en acta y libro
de seguimiento comportamental y académico del estudiante, firmados por el docente,
el estudiante y su acudiente o padre de familia.

3. Realizar seguimiento del caso en los siguientes 15 dias habiles de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965. Consignar el
seguimiento en libro de seguimiento comportamental y académico del estudiante.

3.7.2 Protocolo de Situaciones Tipo II

El protocolo para la atencion de las situaciones Tipo II referido en el numeral 2 del
articulo 40 del decreto 1965 indica:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidon inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisidon a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacidn de la cual se dejara constancia.

4, Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacidn de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,
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en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos vy la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los demas
integrantes de este comité, sobre la situaciéon ocurrida y las medidas adoptadas. El
comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o
si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del decreto 1965 de
2013.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes. Igualmente se dejara constancia del caso y los acuerdos en el libro de
seguimiento comportamental y académico del estudiante.

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3.7.3 Protocolo de Situaciones Tipo III

El protocolo para la atencidn de las situaciones Tipo III referido en el numeral 3 del
articulo 40 del decreto 1965 indica:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencidon inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuaciéon de la cual se dejara constancia.
3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el

medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4, No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De
la citacion se dejara constancia.

5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
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8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

9. La Institucion dejara constancia en acta de comité de convivencia escolar, firmada por
todos sus integrantes, ademas, el director de grupo dejara consignado el caso y sus acuerdos en
el libro de seguimiento comportamental y académico del estudiante.

3.8 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA SANA CONVIVENCIA

Los componentes de la ruta son tomados del articulo 30 de la Ley 1620, de marzo 15
de 2013.

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: promocion,
prevencion, atencion y seguimiento.

3.8.1 Componente de promocion

Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros
actores e instituciones 1le acuerdo con sus responsabilidades.

3.8.2 Componente de prevencion

Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo
integral del nino, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural
y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica
de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en
riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el
contexto escolar.

3.8.3 Componente de atencion
Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre,

madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética,
e integral, cuando se presente un caso de violencia U acoso escolar o de
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comportamiento agresivo que vulnere Ilos derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar. Este componente
involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y
psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcidon misional del
establecimiento educativo.

3.8.4 Componente de sequimiento

Se centrard en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados.

3.9 AccioNEs PEDAGOGICAS

Las acciones pedagdgicas estaran orientadas siempre a la solucion efectiva vy
conciliacion de los diferentes Tipos de situaciones que se presenten en la Institucion
Educativa, con el fin de propiciar ambientes adecuados para la formacion integral de
los educandos.

3.9.1 Acciones pedagdgicas para las situaciones Tipo I

Estas acciones son llevadas a cabo por el docente que presencie la situacion:

1. Atenciéon inmediata de la situacién para evitar o minimizar los riesgos.
2. Didlogo y reflexion con el estudiante
3. Anotacion en el cuaderno de seguimiento del docente, debe ser firmada por el

estudiante, quién tiene derecho a hacer los respectivos descargos. En caso de negarse
a firmar debe firmar un testigo que puede ser en primera instancia el representante de

grupo.
4, Retencion de objetos, si es el caso y entrega a los acudientes y/o padres de
familia.

5. Llamados y dialogo con el acudiente y/o padre de familia.

6. Elaboracion de compromisos pedagdgicos.

7. Llevar a cabo acciones de reparacion.

Toda situacion considerada de Tipo I en el Manual de Convivencia, tanto en lo
comportamental como en lo académico, sélo se podra tener en cuenta para rebajar el
comportamiento o el desempeno académico en el periodo o en el semestre en que
ocurrié la situacidn. En el caso del estudiante reincidente en situaciones Tipo I tanto
comportamentales, como académicas, el Comité de Convivencia Escolar hara un
analisis de la situacidon comportamental; las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion
haran el analisis de la situacidon académica, quienes definiran de acuerdo con lo
establecido en el capitulo del debido proceso, los pasos que deben seguirse para lograr
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la superacidon de la situacion comportamental o académica presentada por el
estudiante y aplicaran las sanciones de acuerdo con lo estipulado en este manual de
convivencia.

3.9.2 Acciones pedagdgicas para las situaciones Tipo Il y Tipo 111

Estas acciones son llevadas a cabo por el docente que presencie la situacion, quien
debera ponerla en conocimiento del Orientador de grupo y del Coordinador de
Convivencia, este ultimo deberd darla a conocer al Comité de Convivencia Escolar,
donde se analizara la situacidén y se tomaran las medidas necesarias, enmarcados en
los lineamientos legalmente establecidos.

1. Atenciéon inmediata de la situacién para evitar o minimizar los riesgos.

2. Si hay lesiones fisicas se prestan los primeros auxilios, en caso de que se
requiera atenciéon médica se llama a los bomberos.

3. En caso de situaciones que pongan en riesgo a la comunidad educativa se llama
a policia de infancia y adolescencia.

4, Informar al Orientador de grupo

5. Remision a Coordinacién

6. Didlogo y reflexién con el estudiante con el fin de calificar la gravedad de la
situacion.

7. Anotacion en la ficha disciplinaria y hoja de vida, debe ser firmada por el

estudiante, quién tiene derecho a hacer los respectivos descargos. En caso de negarse
a firmar debe firmar un testigo que puede ser en primera instancia el representante de

grupo.
8. Citacion al Padre de Familia para dialogar e informarle sobre la situacion
comportamental o académica presentada por su hijo.

9. Elaboracion de compromisos pedagdgicos.

10. Llevar a cabo acciones de reparacion.

11. Firma de acta de compromiso por el padre de familia y el estudiante.

12. Notificacion al padre de familia sobre el envio del caso de su hijo para ser
evaluado por otras instancias.

13. Remision al Comité de Convivencia Escolar si la situacion es comportamental o

analisis por parte de la Comision de Evaluacion y Promocion si la situacion es
académica, de acuerdo con el seguimiento realizado al alumno en el cuaderno de
Desarrollo Humano o Formato de Seguimiento Comportamental o Académico.

14. Remision al Consejo Directivo para estudio del caso.

15. Aplicacién de Resolucién Rectoral con las sanciones determinadas por el
Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1: Casos de estudiantes que no estan recibiendo tratamiento
médico requerido. En el caso de estudiantes que por causa de la ausencia de
tratamiento o de un inadecuado tratamiento médico, presentan problemas de
convivencia y/o que alteran el desarrollo del trabajo en el aula o que sean un riesgo
psicosocial, como medida preventiva para la integridad del propio estudiante y de la
comunidad educativa, estara desescolarizado con la modalidad de talleres para realizar
en la casa, por fuera de la institucion educativa, hasta que reciba el tratamiento
médico, psicoldgico, farmacoldgico y terapias requeridas y se tengan resultados de
dichos tratamientos, por ejemplo los casos de trastornos de comportamiento y de
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conducta (trastorno disocial, trastorno oposicionista desafiante, comportamientos
disruptivos, etc). Los docentes estaran en la obligacién de reportar cualquier cambio o
alteracion del comportamiento, para que los padres puedan tener elementos para
consultar nuevamente al profesional y definir el tratamiento que sea efectivo frente a
la patologia diagnosticada.

Es obligacion de los padres cumplir con las remisiones realizadas desde la institucion
educativa y los tratamientos requeridos por el estudiante. Los acudientes y el
estudiante deben presentar a coordinacion de convivencia, las constancias entregadas
por la EPS de inicio del tratamiento y la asistencia a cada una de las citas. Si no
presenta las constancias se da por entendido que esta incumpliendo el compromiso.

PARAGRAFO 2: Casos de abuso y dependencia a sustancias psicoactivas.
Cumpliendo con nuestra corresponsabilidad en la identificacion de situaciones de riesgo
psicosocial de los estudiantes y teniendo en cuenta que el consumo de sustancias
psicoactivas en todas las personas y especialmente en nifios y adolescentes, tiene
efectos nocivos sobre la salud fisica y mental. Cuando se identifiquen casos de abuso y
dependencia a sustancias psicoactivas, se entregara al acudiente remision a la EPS o a
las dependencias establecidas por el Municipio de Envigado para iniciar proceso de
desintoxicacion, en la citas de valoracién determinaran el tratamiento requerido segln
el Tipo de consumo. Con la entrega de la remisiéon también se firmara compromiso del
estudiante y su familia con fecha maxima de plazo para gestionar las citas a través de
las entidades encargadas. Los acudientes y el estudiante deben presentar a
Coordinacién las constancias de inicio del tratamiento y la asistencia a cada una de las
citas entregadas por la entidad tratante. Si no presenta las constancias se da por
entendido que estd incumpliendo el compromiso y como medida preventiva para la
integridad del propio estudiante y de la comunidad educativa; estara desescolarizado
con la modalidad de talleres para realizar en la casa, hasta que reciba el tratamiento
de desintoxicacion requerido.

3.9.3 Acciones de reparacion

Estas acciones son llevadas a cabo por el estudiante y de ser necesario, con el
acompafiamiento de su padre de familia o acudiente. Tienen como objetivo primordial
formar al estudiante para que adquiera la capacidad de reflexionar y hacerse
responsable de las consecuencias de sus actos, igualmente buscan subsanar, en la
medida de lo posible, los dafios ocasionados con su mal proceder.

Se estipulan como acciones reparadoras:

° Buscar un espacio de dialogo con la(s) persona(s) afectada(s), presentando
excusas y manifestando la intencion de mejorar su proceder y sus relaciones
interpersonales dentro de la comunidad educativa.

° Responder con su propio dinero por los dafios y pérdidas ocasionados.

° Realizar trabajo social dentro de las Institucidn Educativa, como son: jornadas
de aseo, jornadas ecoldgicas, jornadas de sensibilizacidon relacionadas con el tema de
la falta cometida y en general actividades que aporten a mejorar los ambientes de
aprendizaje en la Institucion Educativa, respetando siempre los derechos humanos.
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Estas jornadas pueden ser llevadas a cabo dentro o fuera de la jornada escolar, en
cuyo caso tendran acompafiamiento bien sea de los padres de familia, acudientes,
docentes o coordinadores.

° Cualquier otra accidén que se defina en el Comité de Convivencia Escolar segun
la falta cometida y apruebe Consejo directivo y rectoria.

3.9.4 Ruta atencion integral para la convivencia escolar ley 1620

Ley 1620 de 2013
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3.10 CLASIFICACION DE LAS SANCIONES

La Institucién Educativa Comercial de Envigado dentro de la autonomia conferida por la
Ley General de Educacion en su Articulo 87 y basandose en el Articulo 29 de la
Constitucién Politica y en la Ley 115 en su Articulo 96, define que ninguna sancién
puede ser impuesta sin que se cumplan los requisitos del debido proceso. A
continuacion se presenta el procedimiento a seguir en la aplicacién de las diferentes
sanciones, acorde con lo estipulado en el Manual de Convivencia.

3.10.1 Revocatoria del mandato

La revocatoria del mandato, entendida ésta como el mecanismo de participacion
estudiantil que se manifiesta mediante la votacion por la cual los estudiantes de un
grado o de la Institucion Educativa Comercial de Envigado,, convocados por el Consejo
de Directivo, dan por terminado el mandato que en ejercicio del voto habian conferido
a uno o varios representantes estudiantiles.

La revocatoria del mandato se presenta por el reiterado incumplimiento de las
funciones del respectivo representante; debe ser propuesta como minimo por el 20%
del censo electoral estudiantil, dirigida al Consejo Directivo, el cual después de
verificada la autenticidad de las firmas y el nimero de las mismas convocara dentro de
los 30 dias calendario siguiente a la peticidon, al evento de revocatoria.

Contra la resolucidon de revocatoria del mandato sélo procede el recurso de reposicion,
el cual se podra interponer ante el Consejo Directivo dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacion del Acto Sancionatorio. La decisién producira efectos una vez quede
confirmado el respectivo Acto Administrativo.

3.10.2 Amonestacion escrita en la hoja de vida

Se sancionan las situaciones Tipo I cometidas por el alumnado de la Institucidn
Educativa Comercial de Envigado mediante anotacién en la hoja de vida del estudiante,
después de haberse realizado el proceso de didlogo y anotacién de observaciéon en el
Cuaderno del Observador del Estudiante (Cuaderno de Desarrollo Humano).

3.10.3 Clases de suspension

3.10.3.1 Académica
El estudiante asistird regularmente a la Institucion para desarrollar
trabajos de consulta asignados por los docentes del horario del dia de
suspension. El trabajo asignado debe coincidir con el tema explicado a
los demas estudiantes en forma presencial.
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3.10.3.2 Institucional
El estudiante podréd ser suspendido hasta por cinco (5) dias habiles de clase. Las
pruebas y evaluaciones académicas, y demas actividades realizadas durante la
suspensién se tendran como no presentadas con las consecuencias que ello conlleve, a
menos que el Rector autorice, previa solicitud escrita del interesado.

3.10.3.3 Suspension provisional
La suspensién provisional serd decision del Consejo Directivo, mediante resolucién
aprobada por mayoria. Se aplica solamente frente a las situaciones Tipo II y Tipo III.

Contra la resolucién de suspension provisional sélo procede el recurso de reposicion, el
cual se podra interponer ante el Consejo Directivo dentro de los cinco dias siguientes a
la notificacion del Acto Sancionatorio. La decisién producird efectos una vez quede
confirmado el respectivo Acto Administrativo.

3.10.3.4 Temporal
El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Comercial de Envigado, apoyado en el
articulo 77 de la Ley 115 podra suspender en forma temporal y por tiempo que no
exceda el 20% de las clases, cuando el alumno incumpla con sus deberes académicos
0 cuando sea ocurra en situaciones Tipo II o Tipo II que afecten la convivencia
institucional y que impidan el normal desarrollo de los procesos de la ensefianza y el
aprendizaje.

Segun la Corte Constitucional. Sentencia T 644 del 8 de mayo de 1982. MP. Doctor
Alejandro Martinez Caballero afirma:

“Siendo la educacidn un derecho constitucional fundamental, el incumplimiento de las
condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder el estudiante a sus
obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a la
sancidn establecida en el ordenamiento juridico para el caso y por el tiempo razonable que alli se
prevea, pero no podria implicar su pérdida total, por un derecho inherente a la persona”.

En la suspensién temporal el alumno tiene derecho a realizar su proceso académico por
medio de consultas, guias de lectura, sustentacion de trabajos, talleres escritos y otras
estrategias de aprendizaje y evaluacidon sobre las tematicas que faltaran concertadas
con los docentes de acuerdo con el Plan de Estudios, previo calendario, concertado con
el docente.

La aplicacion de la presente suspensién naceria del reiterado incumplimiento de las
obligaciones contraidas por quien se matricula en la Institucién Educativa Comercial de
Envigado.
3.10.3.5 Expulsion

Se aplica a las situaciones Tipo III, dependiendo de las circunstancias de atenuacién o
agravacion; el sancionado perdera el cupo en la Institucién por dos anos; pasado este
tiempo podra hacer solicitud de reingreso al Consejo Directivo, quien decidira su
reingreso o no.

La aplicacion de la expulsion se hara efectiva después de haber agotado el debido
proceso y haberse comprobado la autoria de la situacion.
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El Consejo Directivo decidira sobre la expulsién de un estudiante; se aplicara la sancién
mediante Resolucion Rectoral, contando con el visto bueno de la Asociacidon de Padres
de Familia.

CAPITULO IV
DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA DEFENSA

Constitucién Politica de Colombia, Ley 1098 de 2006 (Cdodigo de la Infancia y de la
adolescencia), articulos 41, 42, 43, 44, 45, Ley 1437 de 2011, Ley 1620 de 2013,
Decreto 1965 de 2013

Es un derecho constitucional que garantiza la defensa del individuo ante cualquier
situacion de tipo disciplinario-conductual. En todo proceso disciplinario que afecte al
estudiante y ante la sanciéon procede:

4.1 DEeBipo PRrROCESO

Se debe llevar el proceso al pie de la letra para evitar nulidades, por falta de defensa
por inobservancia de las formas propias de cada proceso entre otras. Esta consagrado
en el Articulo 29, numeral 2 de la Constitucion Politica de Colombia5 “nadie podra ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con la observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio”. La sancién sera impuesta por el rector mediante Resolucion Motivada, contra la
cual proceden los recursos de Reposicion ante el mismo funcionario y el de Apelacion
dirigido al Consejo Directivo.

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controversias.

3. Evaluacion y valoracion de la(s) falta(s), segun el presente Manual de Convivencia.
4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagdgicas y/o
sanciones.

4.1.1 Apertura del proceso disciplinario

Al concluir que efectivamente se cometié una falta Tipo II o tipo III, después de las
indagaciones preliminares, se procede a iniciar el proceso disciplinario, notificando
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inicialmente a los padres de familia o acudientes, en caso de danos de orden moral o
fisico a las autoridades competentes, se cita de forma extraordinaria al comité de
convivencia escolar, convocado y precedido por el rector.

4.1.2 Participacion de los padres de familia o acudiente

La participacién sera presencial, con el fin de acompanar el proceso y salvaguardar los
derechos de su hijo, no como contraparte de la Institucion y menos aun para tratar de
evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o sanciones, ya que estas
constituyen herramientas de aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter
esencialmente pedagodgico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el
estudiante al reconocer sus faltas y la asuncion de responsabilidades, aprenda a
modular su comportamiento en el futuro, permitiéndole desenvolverse en armonia en
su entorno social.

4.1.3 Descargos

Al ser citado el estudiante a la coordinacién, debera presentar sus descargos por
escrito, informacién que se anexa al acta que relaciona el objetivo, motivo,

compromisos y observaciones de la reunién a la que se cita al estudiante.

4.1.4 Etapa probatoria

Deben ser reales, oportunas y conducentes, estas pueden ser de orden testimonial (en
las que se protege la identidad de quien las aporta si asi lo exigiese el aportante),
documentales, periciales, representativas y todos los que la ley procesal civil
colombiana admite.

4.1.5 Estudio del caso por parte del comité de convivencia escolar

Este comité analizara el caso verificando la infraccion de las faltas, utilizando para esta
tarea, las actas aportadas por los docentes, y/o la coordinacion, ademas del libro
observador, que a su vez ofrecera informacidn clara y precisa frente a la tipificacion de
la falta, el procedimiento desarrollado por el docente y/o coordinador, los descargos del

estudiante y las respectivas firmas, incluyendo la del orientador de grupo. Después de
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revisar y validar la informacion el comité procede a determinar la responsabilidad del
estudiante en la situacién y recomendara las estrategias formativas y/o sanciones de
acuerdo a lo consignado en el presente Manual. El estudio del caso sera consignado en

acta del comité de convivencia escolar.

4.1.6 Resolucion rectoral

La decision final la tomara el rector previa aprobacion del Consejo directivo, mediante
resolucion motivada y la notificara a los padres de familia y/o acudientes y al

estudiante.
4.1.7 Debido proceso situaciones de Acoso Escolar
Ruta para la atencion de situaciones de acoso escolar
Bospecha de un 5 Detenerla | Valoracién _ Es acoso Continta el manejo de acuerdo
caso de acoso agresion inicial de la escolar a lo establecido para el caso
escolar situacion (conflicto, juego brusco, ...}

Si l,

Comunicacién al comité de convivencia y a la red
familiar para definicidén de plan de trabajo a seguir

¥
v 4 1 ¥
MNecesita atencién de Sila situacién no es un 5i hay indicios de Si NO es delito
Urgencia externa o delito y tanto los nifios, que la conducta ES Pero necesita
especializada nifias y adolescentes un delito acompafiamiento
involucrados (victima, l familiar
* agresor y observadores) 1
Remisién a la entidad como sus familias pueden El rector brinda —
prestadora de salud v se comprometen a acompafiamiento a la e
correspondiente de trabajar para superar la familia para instaurar (EETREE
acuerdo a la afiliacidn de situacion, el caso es la Denuncia Farlmlle.l sien ol
las personas manejade por la IE con el correspondiente en termitonio no hay
apoyo del comité de Fiscalia ICBE
convivencia Si los  padres de
familia o acudientes
no  denuncian, debe
ser & rector quien la

X presante.
¥

Plan de seguimiento por parte del Comité de Convivencia de la |E, articulado con los proyectos pedagogicos
existentes, en especial con &l grupo v los docentes relacionados con el caso

Tomados de: Orientaciones para ajustes Manual de Convivencia. S.E.M.2015.
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4.1.8 Debido proceso situaciones de Violencia sexual

Ruta para la atencidn de situaciones de violencia sexual

Sospecha de un
violencia sexual:
por manifestacién
de la victima, por
indicios o
comunicacién de
terceros

En un sitio privado escuchar al
NNA sin ofuscarse ni asustarse.
Creer en el nifio, nifa o
adolescente.

No indagar en los hechos del
evento de abuso sexual

Mantener el suceso en privado,
pero no prometer secreto, explicar
el proceso a sequir

B N

Si el que conoce es un
compafiero o miembro de
la comunidad educativa (Ej.
Padre de otro nifio o nifia,
personal administrativo, ...)
debe informar a un docente

La victima
necesita
atencidn
especializada
externa

lNo

Sila victima estd en crisis
atencion inmediata por psi
orientacién o remision a salud

!

Si necesita atencion medica de
urgencia

)

Teniendo en cuenta que la conducta ES un delito debe
comunicar a la familia e informar el proceso a seguir
incluido el deber de DENUNCIAR

b 4

A 4

Remision a la entidad
prestadora de salud
correspondiente de acuerdo a
la afiliacidn de las personas

o directivo de confianza o
delegado por la IE

4.2

ﬁjienes pueden identificar unﬁ
situacion de violencia o abuso

sexual

* Manifestacion directa del
nifio, nifia o adolescente
victima

+ Compafieros de la victima

» Familia de la victima o de |a
comunidad educativa

+ Docente por indicios
identificados

* Otros integrantes de la
comunidad educativa

/

Tomados de: Orientaciones para ajustes Manual de Convivencia. S.E.M.2015.

El respeto que tendra siempre la Institucion Educativa Comercial por el estudiante y su
familia debe existir en forma reciproca por parte del estudiante y su familia hacia las
directivas, docentes y personal de apoyo. Cuando se presenten discrepancias entre un
estudiante y un funcionario de la Institucion, para su solucidon debe seguirse en forma
ascendente, cada uno de los pasos del conducto regular de manera que siempre se
utilice con preferencia el de menor instancia para la solucion del problema: docente del
area, orientador de grupo, coordinador, comité de convivencia, consejo académico,
rector y consejo directivo dando asi seguimiento a la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

Si la familia o acudientes no
denuncian, debe ser el rector
quien presente la Denuncia,
dependiendo de la unidad
territorial identificar si existe
Fiscalia, si no se encuentra
acudir a la Comisaria de
Familia, a la Unidad de
Reaccién Inmediata - URI, 0 a
la Inspeccion de Policia
Nacional.

Reportar ala linea
de atencidony
prevencion de

abuso sexual de
ICBF 018000112440
0 a Comisaria de
Familia si en el
territorio no hay
ICBF quienes activan
la ruta intersectorial

1

La persona que llama

debe tener la siguiente

informacién:

1. Direccion de
domicilio del NNA

2. Nombre de
completo del NNA.

3. Nombre de los
padres y teléfono de
contacto

L 4

Plan de seguimiento por parte de la Institucion Educativa, articulado con los proyectos pedagogicos
existentes, en especial con el grupo y los docentes relacionados con el caso

CONDUCTO REGULAR




La excelencia académica
con sentido humano

Instancias que deben intervenir, en orden ascendente, para dar una solucion a una
situacidon problematica en el aspecto académico o comportamental.

4.2.1 Para situaciones académicas:

a. Docente responsable del area

b. Orientador de grupo

d. Coordinador

e. Comité de evaluacién y promocién
f. Consejo académico

g. Rector

h. Consejo Directivo

i. Secretaria de Educacion Municipal

4.2.2 Para situaciones comportamentales:

a. Profesor que presencia la falta

b. Orientador de grupo

c. Coordinador

d. Rectoria y Consejo Directivo

f. Comité de convivencia

g. Otras instancias legales si el caso lo amerita

4.2.3 Aclaraciones al conducto regular

° El Personero es mediador ante las instancias del conducto regular, a quien el
estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las funciones que a
él le competen. Si un miembro de la comunidad educativa no sigue el proceso descrito
en el conducto regular, no debera ser atendido en las instancias superiores, y si esto
sucede, las medidas tomadas pierden efecto. Se debera dejar constancia escrita de
haber acudido a cada una de las instancias.

° En los casos que sea necesario, la Institucién podra solicitar a los padres de
familia o acudientes de los jévenes, valoracién especializada o diagndstico médico que
permita hacer un mejor anadlisis de los casos particulares de los estudiantes
involucrados en situaciones en desacato a la normatividad Institucional. Estas
valoraciones siempre se tendran en cuenta en los estudios de caso de los jovenes que
reinciden en faltas disciplinarias y/o académicas en el momento de imponer una
sancion.

° En caso de presentarse una situacion Tipo II o III de las contempladas en la ley
1620 y su decreto reglamentario 1965, el Rector podra citar a reunidon del Comité de
Convivencia Escolar de manera extraordinaria con el fin de atender la contingencia.

4.2.4 Determinacion de competencia

Quien conozca un hecho que pueda llegar a constituir infraccion de convivencia debera
examinar, de acuerdo con los parametros sefalados en este manual, si tiene
competencia para aplicar la medida correspondiente y si ésta radica en cabeza suya
exclusivamente o involucra a otras personas.
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Si es competente aplicard el procedimiento correspondiente; si la competencia es
compartida debera informar a los demas involucrados antes de proceder. En caso de no
ser competente debera dar aviso a quien lo sea. Siempre que la situacidn se considere
Tipo II o III debera ponerse en conocimiento inmediato del Orientador de grupo y de
las Coordinaciones.

4.2.4.1 Competencia para medidas por situaciones Tipo I
Las medidas por situaciones Tipo I, con excepcidon del acta de compromiso, se
aplicardn inmediatamente por parte del profesor que conozca de la conducta
transgresora.

El Orientador de grupo es el competente para citar al padre de familia o acudiente con
el aval de la Coordinacion, igualmente puede citar a las demas personas que deben
asistir a la reunién en la que se firma el acta de compromiso, bien sea a solicitud del
profesor que conozca el hecho, del estudiante implicado, del padre de familia o a titulo
personal. Igualmente velard porque se cumplan los compromisos que adquieran
estudiante, acudiente y demas involucrados. En las audiencias, el estudiante, el padre
de familia o acudiente tendran voz pero no voto.

4.2.4.2 Competencia para medidas por situaciones Tipo Il y Tipo III
Para el estudio de las conductas y la imposicién de medidas por situaciones Tipo II Y
Tipo III segun cada caso, se observara lo que a continuacion se estipula.

El Orientador de grupo elaborara un informe al Comité de Convivencia Escolar sobre el
comportamiento y rendimiento académico del estudiante en el afio lectivo, para ser
presentado por el Rector al Consejo Directivo, donde se analizara el caso y se
determinara la sancién correspondiente.

En caso de que el estudiante sea suspendido de las clases, pero con derecho para
asistir a la Institucion, (se le sanciona con la pérdida del derecho para ingresar al salén
de clases hasta por tres dias habiles), el Orientador de grupo sera el lider del programa
especial que debera desarrollar el sancionado; igualmente se definirdn acuerdos para
mejorar el comportamiento y rendimiento académico. Estas determinaciones se le
comunicaran al Rector. Es de anotar que el Rector pondra en conocimiento al Consejo
Directivo el analisis de cada caso puesto en consideracion por el Comité de Convivencia
Escolar antes de imponerse una sancién al estudiante.

La pérdida de cupo para el afio siguiente y la cancelacion de matricula, con
recomendacion del Comité de Convivencia Escolar, seran decisiones solo del Consejo
Directivo Institucional.

4.2.5 Recursos de reposicion y apelacion

Contra la amonestacion escrita el estudiante y /o acudiente podran interponer recurso
de reposicion en forma escrita ante el Consejo Directivo dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la comunicacion. Dicho Comité revisard la actuacién que dio lugar
a la imposicion en la medida, para lo cual podra ordenar la practica de las pruebas que
se consideren pertinentes y debera fallar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
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a la fechas de recepcion del recurso; decision que serad apelable cuando ésta sea
notificada al Consejo Directivo como instancia superior, quien estudiara el caso dando
continuidad al debido proceso.

Es de anotar que cada una de las instancias tiene los recursos descritos en el presente
Manual.

Las decisiones del Consejo Directivo y de la Rectoria deben ser comunicadas mediante
resolucién motivada.

4.2.6 Ficha de seguimiento comportamental y Hoja de Vida

A cada uno de los estudiantes se le diligencia una hoja de vida, en la cual se registran,
ademas de los datos de identificacion personal, los aspectos positivos del estudiante,
los que debe mejorar y las acciones pedagdgicas. La hoja de vida se constituye como
la sintesis del acompafiamiento del proceso de formacién del alumno y se consignan en
ella los aspectos mas relevantes al terminar cada periodo escolar; estas observaciones
seran firmadas por el Orientador de grupo, el padre de familia y estudiante.

Ademas la Institucion ha disefado unas fichas de seguimiento comportamental que
son diligenciadas por los docentes y directivas cuando los alumnos incumplen con
alguno de los deberes dispuestos en el Manual de Convivencia.

De acuerdo con la gravedad de las situaciones o la frecuencia de las mismas, se cita al
padre de familia o acudiente, para ponerle en conocimiento de lo ocurrido; se define
con ellos una estrategia o plan de mejoramiento que llevara las firmas del alumno, del
docente, del padre de familia o acudiente y del Coordinador; la fecha de concertacion;
los motivos de la llamada de atencidn; y siguiendo con el debido proceso, el estudiante
puede hacer sus descargos en la misma ficha.

4.2.7 Pérdida de la calidad de estudiante

Se pierde la calidad de estudiante de la Institucién Educativa Comercial de Envigado,
cuando:

a. El educando ha culminado el afio escolar y no solicita renovacién de la matricula
para el afio siguiente.
b. Cuando el Consejo Directivo determine la medida de exclusiéon debido a una

situacién disciplinaria o por bajo rendimiento académico, acogiéndose a la autonomia
gue a este respecto dispone el Articulos 77 y 96 y de la Ley 115.

C. De acuerdo con este Manual de Convivencia, la Institucion Educativa Comercial
de Envigado, establece las condiciones de permanencia en el plantel y el procedimiento
en caso de expulsion (de acuerdo al debido proceso).

d. Por la reprobacién de dos afios continuos.

e. La inasistencia injustificada igual o mayor al 25% de las actividades académicas
del afio escolar.
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CAPITULOV

LA EVALUACION COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL DEL
HACER PEDAGOGICO Y CURRICULAR

5.1 CoNCEPCION, FINALIDADES Y CRITERIOS DE
\9 LA EVALUACION

En la Institucion Educativa Comercial de
Envigado se considera la evaluacién como la
accion permanente por medio de la cual se
busca estimar, apreciar y emitir juicios sobre los
procesos de desarrollo del alumno y sobre los
procesos pedagdgicos y administrativos;
también se busca analizar los resultados, con el
fin de mantener o evaluar la claridad de los
mismos. Se evallan los procesos, las acciones, las relaciones, a partir de determinadas
exigencias, necesidades, intereses, expectativas o aspiraciones de la comunidad
educativa. Se concibe como un acto de comparar un objeto o un proceso determinado
con lo que se considera deseable.

‘?
024

— \
L4

Desde esta perspectiva, la evaluacion se dirige a los procesos de formacion de los
alumnos, al desempefio de los docentes y directivos, a la calidad de los materiales, a la
dotacidon e infraestructura y a los procesos administrativos. También se evaltan los
factores del contexto que inciden de una u otra forma en el quehacer educativo.

En este sentido, se orienta la evaluacion hacia una reflexién sobre tres grandes Tipos
de procesos basicos de la Institucion: los procesos estratégicos, los procesos
misionales y los procesos de apoyo, determinados en el Sistema de Gestidn de la
Calidad de la Institucion.

Los siguientes interrogantes son constantes en el escenario educativo: ¢Qué se evalta?
¢Para qué se evalua? éComo se evalta? éCon cuales instrumentos se evalta? ¢A partir
de cuales criterios se evalla? éDesde cudl enfoque se evalla?

Estos interrogantes permiten dar una mirada sobre las acciones y las ldgicas que
subyacen en ellas, las visiones filosoficas y pedagdgicas, las perspectivas didacticas y
las relaciones de poder implicitas en las practicas y los discursos.

La evaluacion materializa la posibilidad de revisar el camino recorrido en relacidon con
los propdsitos que lo movilizaron; evaluar implica concientizarse de que en muchas
ocasiones es necesario tomar rumbos diferentes, y descubrir que ello también es
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formativo. Y en concordancia con la mision ética y politica de la educacién, la
evaluacion debe apuntar siempre al encuentro de un sentido para el mejoramiento:
VALORAR PARA MEJORAR.

Los procesos evaluativos en la Institucion Educativa Comercial de Envigado promueven
una cultura sistematica de revisién continua, de construccion de sentido en torno a la
autonomia, de valoracidén del error como elemento constitutivo del aprendizaje en la
cotidianidad. Vista de esta manera, la evaluacion constituye un proceso complejo que
no se reduce a la aplicacion de instrumentos idénticos a lo largo del tiempo.

Al evaluar, cada proceso debe ser mirado desde su singularidad y en el contexto en que
se halla inscrito.

De otro lado, la evaluacion permite comprobar la coherencia entre las practicas
pedagdgicas y lo enunciado en los proyectos de area, con lo cual se le da trascendencia
al proyecto de aula.

En este orden de ideas, la evaluacion es un proceso inseparable de la ensefianza y el
aprendizaje; una mejora en estos posibilita su cualificacion. Desde este referente, la
evaluacion como autorregulacion cobra significado, porque se puede asumir como un
conjunto de estrategias que conjugan lo individual y lo colectivo; como un proceso
interactivo y multidimensional que involucra una toma de conciencia meta cognitiva
que, a su vez, demanda el establecimiento de relaciones entre lo personal, los
contenidos, los propdsitos y las competencias propuestas, con las actividades y
acciones que permitan buenos desempefios en las competencias de los actores.

La evaluacion debe entonces buscar la coherencia entre los propdsitos, la metodologia
y los medios de ensefianza. La evaluacion esta relacionada con la valoracién de los
propositos, las formas y el papel que ésta desempefia en el proceso educativo, es
decir; el qué, como y para qué se evalla lo aprendido.

El qué evaluar implica conocer el objeto de la evaluacién del aprendizaje (qué
contenidos, competencias, actividades o procesos se evalian); el cdmo estd en
relacion con las técnicas y con las estrategias que el maestro utiliza para tal fin (con
qué procedimientos y con qué criterios); y el para qué se relaciona con el papel que el
maestro le confiere a la evaluacidon del aprendizaje. Desde estos referentes es
necesario aclarar que no se evalla por evaluar; el maestro debe evaluar desde una
intencionalidad, con un propésito bien definido y con criterios claros, desde los cuales
sea posible contribuir a la formacion de los estudiantes.

De acuerdo con el MEN (1997), la evaluacién desde cualquier acepcidon se refiere
siempre a “emision de juicios” sobre una situacion particular. En el campo educativo la
evaluacion emite juicios luego de comprender, apreciar y estimar los desarrollos de los
procesos en su especificidad. Pero no sblo es objeto de evaluacidn el aprendizaje,
también son susceptibles de evaluacion: la ensefianza, la administracion, la institucion
escolar y, en general, el conjunto de procesos y productos inherentes al espacio
educativo. Lo que significa que la evaluacién es continua y permanente, aparece en los
diferentes momentos de la vida educativa.
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Desde esta perspectiva, la evaluacion abre posibilidades de investigacion y de
formacion continua, en tanto promueve la reflexion en torno a las practicas, las
estrategias, las concepciones del quehacer docente. En esta linea se supone la
desinstalacion de los roles del maestro y el estudiante; el maestro por su parte
reflexiona, reorienta, recompone los procesos, a partir de la informacion arrojada en la
evaluacion; mientras que el estudiante asume un rol activo; es conocedor de los
procesos en los cuales esta inmerso y es consciente de la necesidad de mejoramiento.

Para evaluar adecuadamente es indispensable la coherencia entre los propdsitos de
formacion, la metodologia y los recursos, los cuales favorecen la operacionalizacion de
las competencias y estandares, para ir alcanzando diferentes grados de exigencia en la
apropiacion del conocimiento, alcanzado con la integracion de las competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Dado que la propuesta de evaluacion de la Institucion Educativa Comercial de Envigado
es por competencias, en este apartado cabe considerar y reflexionar la concepcidon que
sobre éstas tienen algunas autoridades.

La UNESCO (1999) la define como “El/ conjunto de comportamientos socio afectivos y
habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a
cabo adecuadamente un desempefio, una funcién, una actividad o una tarea”.

Para CONALEP (Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica) la competencia es
la combinacidén integrada de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
permite el logro del desempeno eficiente, auténomo, flexible y responsable del
individuo en situaciones especificas y en un contexto dado.

En consecuencia, la competencia implica la comprensidn y transferencia de los
conocimientos a situaciones de la vida real, lo que exige relacionar, integrar,
interpretar, inventar, aplicar y transferir los saberes a la solucidon de problemas.

De ahi que la propuesta de la Institucion Educativa Comercial de Envigado es
coherente con esta perspectiva desde la cual se considera la evaluacién de
competencias como el proceso por medio del cual se obtienen y analizan las evidencias
del desempefio de un alumno con base en una guia de evaluacidn, para emitir un juicio
de competente o aun no competente.

La evaluacion de competencias se centra en el desempefio real de los alumnos,
soportado por evidencias validas y confiables frente al referente que es la guia de
evaluacion.

Los criterios de evaluacion seran operacionales si cumplen condiciones tales como:

a. Indicar las operaciones que definen la actividad a realizar y el nivel de
aceptabilidad de ellas

b. Estar planteados de forma clara y concreta

c. Ser consecuentes con los propositos de formacion del area que se ensefia

Se plantean dos Tipos de criterios de evaluacidn, los de proceso y los de resultado. Los
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de realizacion o procedimentales, sefialan las actuaciones esperadas por parte de los
estudiantes en su trabajo escolar. Los de resultado indican el resultado esperado y fijan
el grado de aceptabilidad de éste.

Los criterios del SIE permiten tanto al estudiante como al docente determinar los
avances o retrocesos de los procesos de ensefanza-aprendizaje. Permiten ademas,
tener claridad en las dinamicas evaluativas.

Los procesos evaluativos en la Institucion Educativa Comercial de Envigado estan
determinados por unas intenciones acordes con el Decreto 1290:

a. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo vy
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances

b. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante

C. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo

d. Determinar la promocidn de estudiantes
e. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional

5.2  CompetEncias (MEN)

Pueden reinterpretarse como potentes precursores del discurso actual sobre las
competencias la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel®, Novak’ y Gowin, y la
de la ensefianza para la comprension de Perkins, Gardner, Wiske y otros®,

En la primera, la significatividad del aprendizaje no se reduce a un sentido personal de
lo aprendido, sino que se extiende a su insercidn en practicas sociales con sentido, de
utilidad y eficacia. En la segunda, la comprensiéon se entiende explicitamente como
relacionada con los desempefos de comprensién, que son actuaciones, actividades,
tareas y proyectos en los cuales se muestra la comprension adquirida, se consolida y
profundiza la misma.

En las dimensiones de la comprensién se incluye no sélo la mas usual de los
contenidos y sus redes conceptuales, sino que se proponen los aspectos relacionados
con los métodos y técnicas, con las formas de expresar y comunicar lo comprendido y
con la praxis cotidiana, profesional o cientifico-técnica en que se despliegue dicha

6 Ausubel, D. P.,, Novak, J. D. y Hanesian, H. (1983). Psicologia educativa. Un punto de vista cognoscitivo
(2a. ed.). Trillas. México

7 Novak, J. D. y Gowin, B. (1988). Aprendiendo a aprender. Martinez. Roca. Barcelona

8 Wiske, M. S. (Comp.). (2003). La ensefianza para la comprension. Vinculacién entre la investigacion y la
practica. Paidds. Buenos Aires, Barcelona, México. Ver también la guia para el docente: Blythe, T. (1999).
Ensefianza para la comprension. Guia para el docente. Paidds. Buenos Aires, Barcelona, México. EIl MEN
también publicé dos volumenes sobre el tema en el “Baul Jaiband”: Republica de Colombia-Ministerio de
Educacion Nacional (1997). Pequefios aprendices, grandes comprensiones (Rosario Jaramillo Franco,
Directora General de la Obra, 2 vols.). MEN. Bogota
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comprension. Todas estas dimensiones se articulan claramente con una nocion amplia
de competencia como conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y disposiciones cognitivas, socio afectivas y psicomotoras
apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con
sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. Esta nocidn
supera la mas usual y restringida que describe la competencia como saber hacer en
contexto en tareas y situaciones distintas de aquellas a las cuales se aprendidé a
responder en el aula de clase.

Por lo dicho anteriormente, se puede hablar del aprendizaje por competencias como un
aprendizaje significativo y comprensivo.

En la ensefianza enfocada a lograr este Tipo de aprendizaje no se puede valorar
apropiadamente el progreso en los niveles de una competencia si se piensa en ella en
un sentido dicotomico (se tiene o no se tiene), sino que tal valoraciéon debe entenderse
como la posibilidad de determinar el nivel de desarrollo de cada competencia, en
progresivo crecimiento y en forma relativa a los contextos institucionales en donde se
desarrolla.

Las competencias matematicas no se alcanzan por generacidon espontanea, sino que
requieren de ambientes de aprendizaje enriquecidos por situaciones problema,
significativos y comprensivos, que posibiliten avanzar a niveles de competencia mas y
mas complejos.

5.3 DESEMPENO

El desempeiio es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en
un contexto dado, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este
nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como
son la clasificaciéon, la comparaciéon y la concrecion.

El desempefio se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de
aplicacion lo aprendido por el estudiante, ya sea mediante hechos en la vida real,
mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa
aplica los conocimientos adquiridos. (SIE)

5.3.1 Indicador de desemperio

Una variable cuantitativa o cualitativa que permite verificar los cambios generados por
una intervencion, relativa a lo que estaba planeado inicialmente.

Los indicadores de desempefio son instrumentos de mediciéon de las principales
variables asociadas al cumplimiento de los objetivos, que a su vez constituyen una
expresion cualitativa o cuantitativa concreta de lo que se pretende alcanzar con un
objetivo especifico establecido.
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Parametro de mediciéon que permite dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los
objetivos de la actividad institucional o el programa especial.

Los indicadores de desempefio posibilitan evidenciar las competencias. Los indicadores
son aquellos signos, indicios, sintomas observables directamente, que permiten dar
cuenta del estado o desemperio del estudiante en relacién con una competencia. (SIE)

5.3.2 Escala de valoracion institucional de los desempenios

La Institucion Educativa Comercial de Envigado, para efectos de la valoracién de los
estudiantes en cada asignatura y areas del Plan de Estudios, y en comportamiento,
establece la siguiente escala de valoracién, para todas las areas, asignaturas desde lo
definido en el Sistema Institucional de Evaluacion:

Desempeno Valoracion

Desempeiio Bajo De 0.0 a 2.9
Desempeio Basico De 3.0 a 3.9
Desempeiio Alto De 4.0 a 4.5
Desempeio Superior De 4.6 a 5.0

a. Los indicadores de desempeno para cada competencia son valorados de cero
(0.0) a cinco (5.0)

b. Los indicadores de desempefio con valoracion inferior a tres (3.0) deben ser
reforzados

c. El reporte de la valoracidon definitiva de cada periodo se da en desemperios
segun la Escala Nacional

d. El reporte de la valoracion de cada periodo en la escala de 0.0 a 5.0 debe ser
con un solo decimal, la centésima aproxima a la siguiente décima, por ejemplo:
2.91a3.0,3.22a3.3

5.3.3 Definicion para los juicios valorativos

El desempefio es la aplicacién de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en
un contexto dado, en la solucidon de cierta clase de problemas y situaciones. En este
nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como
son la clasificacion, la comparacién y la concrecién.

El desempefio se refiere al hecho de llevar a la accién como producto final de
aplicacién lo aprendido por el estudiante, ya sea mediante hechos en la vida real,
mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa
aplica los conocimientos adquiridos.
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5.3.3.1 Desempeiio Superior
Se le asigna al estudiante cuando demuestra en forma excepcional todos los
desempefios esperados, incluso los no previstos en los estandares curriculares y en el
Proyecto Educativo Institucional. Es decir, manifiesta excelente desempefio en las
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Se puede considerar con un desempefio superior al estudiante que redna, entre otras
las siguientes caracteristicas:

° Demuestra buen desempefio en la totalidad de las competencias propuestas e
incluso en competencias no previstas en los periodos establecidos.

° Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
° Siempre cumple con las tareas y trabajos de la asignatura.

° Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

° No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

° No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con
todas las personas de la comunidad educativa.

° Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

° Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

° Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

° Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en
equipo.

5.3.3.2 Desempeiio Alto
Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los indicadores de desempefio
en cada una de las dimensiones de la formacidon humana, demostrando un buen nivel
de desarrollo. Se puede considerar desempefo alto cuando el estudiante redna, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

° Alcanza todos los desempefios en las competencias propuestas en las diferentes
asignaturas.

° Alcanza todos los desempefios en las competencias propuestas en las diferentes
asignaturas, aun cuando realice actividades de refuerzo en algunas situaciones.

° No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

° Es creativo, critico, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

° No presenta dificultades en su comportamiento, y en el aspecto relacional con
todas las personas de la comunidad educativa.

° Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

° Desarrolla actividades curriculares especificas.

° Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

° Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

5.3.3.3 Desempeiio Basico
Corresponde al estudiante que alcanza lo minimo en los procesos de formacion y
aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su
trabajo para que alcance mayores niveles de desempefio. Se puede considerar
desempefio basico cuando el estudiante relna, entre otras, las siguientes
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caracteristicas:
° Alcanza los niveles necesarios de desempefio en las competencias propuestas.
° Alcanza los niveles necesarios de desempefo en las competencias propuestas
con actividades de recuperacion.
° Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de
aprendizaje.
° Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
° Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.
° Presenta dificultades minimas en el aspecto relacional con las personas de su
comunidad educativa.
° Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
° Desarrolla actividades curriculares especificas.
° Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.
° Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes.
° Desarrolla una capacidad limitada de trabajo en equipo.

5.3.3.4 Desempeiio Bajo
Corresponde al estudiante que no alcanza los desempefos necesarios previstos en
las asignaturas. Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante reuna,
entre otras, las siguientes caracteristicas:

° No alcanza los desempenos minimos en las asignaturas y requiere actividades
especiales de recuperacion.

° No alcanza las competencias minimos en las asignaturas y areas aun después
de realizadas las Actividades Especiales de Recuperacién y persiste en las dificultades.
° Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje.

° Presenta dificultades de comportamiento.

° Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

° No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

° No manifiesta un sentido de pertenencia a la Institucion.

° Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

° Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.

° No demuestra motivacién e interés por las actividades escolares.

5.4  AccIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

e Monitoreo por parte de la Coordinacién Académica, Comisién de Evaluacion y
Promocion y Consejo Académico del disefio y ejecucion de los planes de
recuperaciéon y nivelacion que impulsen la movilidad académica por los periodos
académicos.

e Supervisidon por parte de la Coordinacidn Académica y Consejo Académico del
disefio de los proyectos de aula a través de los instrumentos definidos
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institucionalmente.

Supervision por parte de Coordinacion Académica y Consejo Académico de la
ejecucion y socializacion, con los estudiantes, de los proyectos de aula a través de
los instrumentos definidos institucionalmente.

Verificacion por parte de Coordinacidon Académica del disefio y ejecucion de
estrategias evaluativas: autoevaluacion, coevaluacion vy heteroevaluacion,
relacionadas con las competencias definidas en los proyectos de area.

Analisis por parte de Coordinacion Académica de los informes académicos parciales
y periodicos.

Andlisis de los desempefios y procesos académicos de los estudiantes en los
colectivos docentes, por grupo, area y grado, a partir del intercambio de
experiencias y conocimientos.

Monitoreo por parte de la Coordinacion Académica de la socializacion y divulgacion
de los criterios de evaluacién en cada una de las areas del conocimiento.

Analisis y seguimiento periddico de los proyectos de area, proyectos de aula y de
los planes de actividades refuerzo por parte de los maestros.

Analisis por parte de los Directivos Docentes y Docentes del acompafiamiento que
hacen los padres de familia al proceso formativo de sus hijos.

Analisis permanente de situaciones relacionadas con la convivencia por parte de
Coordinacién de Convivencia.

Seguimiento a los planes de mejoramiento que surjan del analisis de los resultados
de las evaluaciones Tipo A, By C.

5.5  ACCIONES vy ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

La Institucion Educativa Comercial de Envigado para el mejoramiento del desempeno
de los estudiantes realiza las siguientes acciones:

Disefio y ejecucién de planes de recuperacion y nivelacion que impulsen la
movilidad académica por los periodos.

Disefio de los proyectos de aula de acuerdo con los lineamientos para cada area o
asignatura.

Ejecucion y socializacidn de los proyectos de aula con los estudiantes.

Disefio y ejecucion de estrategias evaluativas: autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion, relacionadas con las competencias definidas en los proyectos de
area.

Disefio de estrategias de intervencion en el aula por parte de los maestros y
Coordinacién Académica.

Divulgacién de los criterios de evaluacidn en cada una de las areas o asignaturas
del conocimiento.

Seguimiento periddico de los proyectos de area, proyectos de aula y de los planes
de actividades de refuerzo por parte de los maestros.

Acompafiamiento de los padres de familia al proceso formativo de sus hijos.

Disefio de estrategias de intervencién por parte de Coordinacion de Convivencia
para el mejoramiento de las interacciones sociales.

Disefio, aplicacién, sistematizacion y analisis de las evaluaciones Tipo A, By C
definidas por la Institucién Educativa Comercial de Envigado.
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5.6 PiAN DE ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

En el Decreto 1290 de 2009, en el articulo 3, numeral 3 dispone “Suministrar
informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo”, en este mismo sentido en el articulo 12 numeral 4 considera al definir el
Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, como parte del Proyecto
Educativo Institucional, plantea la obligatoriedad de construir “Las estrategias de
apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes”,
ademas estipula como un derecho del alumno “El recibir asesoria y acompafiamiento
de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje”.

El Sistema Institucional de Evaluacidon construido por la Instituciéon Educativa Comercial
de Envigado en el Capitulo VI reglamentd en lo relacionado con las estrategias de
apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes después de
terminado cada periodo escolar propone:

Las estrategias pedagdgicas son un conjunto de acciones que tienen como propdsito
lograr uno o mas objetivos de aprendizaje, a través de la utilizacion de diferentes
métodos o recursos.

Las estrategias de apoyo representan un camino alternativo de la ensefianza regular, a
través del cual los alumnos con dificultades pueden alcanzar en un tiempo determinado
las competencias y desempefos en las asignaturas o areas, mediante la modificacion
de las actividades de ensefianza programadas con caracter general o de adaptaciones
curriculares o modificacion de los criterios de evaluacion, para que se adapten, de
forma particular, al modo en que cada alumno o un pequefio grupo de alumnos
aprende.

La Institucion Educativa Comercial de Envigado para plantear estas estrategias de
apoyo pedagogico tendra en cuenta el plan de estudios y su pertinencia con los
criterios de evaluacién enunciados anteriormente.

Por lo tanto, se plantean las siguientes estrategias de apoyo para resolver situaciones
pendientes de los estudiantes, después de terminado cada periodo escolar:

e Un refuerzo que podria orientarse a la realizacién de: actividades extra clase o
tutorias, talleres o evaluacion.

e Emplear la estrategia de Estudio de Clases y clase demostrativa para identificar
fortalezas y debilidades metodoldgicas y didacticas que ayuden a mejorar la
practica docente

e Implementar estrategias desde la direccion de grupo, cuyo objetivo es el
fortalecimiento y optimizacion del proyecto de vida, el cual permite un
conocimiento integral del ser humano, dentro de sus dimensiones bio-psico-
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sociales que reunen a un ser corpdreo, singular e histérico, para que sea
responsable de si mismo, a partir de su capacidad ludica, activa y creativa.

e Contar con el acompafiamiento de la Coordinaciéon Académica y de Convivencia,
Directores de Grupo y Escuelas familiares, respaldados por otros profesionales
como los psicdlogos y trabajadores sociales.

e Tutoria a padres de familia que brinde estrategias de acompafiamiento en casa (
escuelas familiares)

e FElaboracion de un plan de mejoramiento en forma secuencial por parte del
estudiante sobre los desempefios no alcanzados, el cual debe ser avalado y
acompafado por el docente de la asignatura o grado.

e Los estudiantes de los grados 10° y 11° con un buen desempefo académico
pueden cumplir el servicio social del estudiantado requerido, para su graduacion,
por medio de monitorias a estudiantes de la misma Institucion que no hayan
alcanzado los desempefios basicos. Estas monitorias deben ser planeadas con
antelacion y asesoradas por el docente de la asignatura del grado que cursa el
estudiante.

e Tutorias especiales a los estudiantes por parte de los docentes y practicantes de la
Universidad de Antioquia.

Los planes de estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes
de los estudiantes, se disefia al terminar cada periodo académico.

5.7  Las CowmisioNEs DE EvaLuacion y PRoMocION

El Consejo Académico conforma para cada grado, una comisién de evaluacién y
promocion.

5.7.1 Integrantes

La Comision de Evaluacion y Promocion esta integrada por:

a. El Rector o delegado, quien las convoca y la preside

b. El Coordinador(a) Académico(a) como delegado para presidirla en algunas
ocasiones

C. El Coordinador de Disciplina

d. Todos los maestros de las areas del plan de estudios, del grado objeto de
evaluacion

e. Un representante de los padres de familia. (No puede ser docente de la

Institucion ni acudiente de un alumno del grado objeto de evaluacion). Los padres de
familia o acudientes deben ser mayores de edad y disponer del tiempo necesario para
asistir a reuniones previstas por estas comisiones.

5.7.2 Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion
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Son funciones de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion:

a. Recibir inquietudes de los docentes, estudiantes y padres de familia,
relacionadas con la evaluacion y someterlas a su analisis respectivo.

b. Proponer estrategias para la evaluacion de los alumnos

C. Garantizar que los criterios de evaluacidon se cumplan y se fundamenten en el
Sistema Institucional de Evaluacién.

d. Velar por el cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacion.

e. Proponer nuevas formas evaluativas para evitar la reprobaciéon de los
estudiantes e incrementar los niveles de promocion.

f. Definir la promocién de los estudiantes en los diferentes grados, teniendo en

cuenta el desempefio en las competencias definidas para cada area o asignatura en el
Plan de Estudios.

g. Crear estimulos para aquellos estudiantes que sobresalgan por su proceso
académico y actitudinal; vivencia de valores propios de la filosofia de la Institucidon
Educativa Comercial de Envigado

h. Analizar los casos persistentes de desempefio bajo y proponer estrategias
pedagdgicas especiales que favorezcan el mejoramiento en el desempefio de los
estudiantes

i Velar por el cumplimiento de los procesos de mejoramiento y nivelacion de los
alumnos con desempefio bajo en las asignaturas

j. Proponer diferentes estrategias de capacitacion y actualizacion de los docentes
en el campo de la evaluacion

5.7.3 Deberes y derechos de los miembros de las Comisiones de
Evaluacion y Promocion

5.7.3.1 Deberes
Para el buen funcionamiento de las Comisiones de Evaluacion y Promocidn, sus
miembros deben:

a. Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.

b. Presentar los documentos que contengan el informe evaluativo de los estudiantes,
de manera puntual y ordenada (planillas y seguimiento).

c. Participar activamente, aportando ideas e iniciativas que contribuyan a la toma de
decisiones acertadas.

d. Acatar las decisiones de la Comisién de Evaluacién y Promocién.

5.7.3.2 Derechos
Los miembros de las Comisiones de Evaluacion y Promocién tienen derecho a:

a. Vozy voto

b. Presentar proyectos e iniciativas para un mejor funcionamiento de la comisién de
Evaluacion y Promocion

c. A que se les garanticen, en todos los casos, las condiciones de participacién sin
interferencias en las reflexiones de las comisiones de evaluacién y promocion
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5.8  CRITERIOS DE EVALUACION

5.8.1 Criterios Generales

Entre los criterios de evaluacidon determinados por la Institucion
Educativa Comercial de Envigado se precisan los siguientes:

a. Los estandares nacionales basicos de competencias y los lineamientos
curriculares disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional para todo el pais y las
competencias del ciudadano del siglo XXI.

b. Las competencias que determine la Institucion, en cualquiera de las
dimensiones, areas o asignaturas:

C. Competencias conceptuales. Estan determinadas por el saber disciplinar, es
decir, por teorias, conceptos, leyes, postulados de las areas del conocimiento.

d. Competencias procedimentales. Hacen referencia a los procedimientos propios
de las disciplinas que se convierten en objeto de ensefianza y de aprendizaje:
Seleccion de informacidn, observacidn y sistematizacion de datos, realizacion de
disefios experimentales, reconocimiento de ideas principales y secundarias de un texto,
interpretacion y planteamiento de situaciones, entre otras.

e. Competencias actitudinales. Estan referidas a lo formativo, es decir, la
formacion de un ciudadano relacionada con lo reflexivo, analitico, auténomo, solidario,
respetuoso, participativo, responsable, critico y autocritico; un ciudadano capaz de
apropiar y gozar la herencia cultural (conocimiento) y emplearla productivamente para
comprender y transformar el mundo.

f. El proceso evaluativo de los estudiantes, el cual en cada periodo académico
debe dar cuenta de los tres tipos de competencias: conceptuales, procedimentales y
actitudinales, y cada una de ellas debe ser valorada minimo dos indicadores de
desempefio. Este tiene como finalidad reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones oportunas y acertadas.

5.8.2 Criterios Especificos

La valoracion durante o al finalizar el periodo académico debe tener en cuenta las
siguientes clases de evaluacion:

5.8.2.1 La autoevaluacion
Es la que realiza el alumno de su proceso, enmarcada en unos criterios establecidos
previamente, tiene un porcentaje del 5%.

La Institucién Educativa Comercial de Envigado asume la AUTOEVALUACION como
una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del estudiante y la
define como la valoracién personal de su propio aprendizaje, lo que le permite
reconocer sus fortalezas y debilidades. La autoevaluacidon le posibilita al estudiante
mirar su propio proceso, determinar el desarrollo de su formacion en lo actitudinal,
procedimental y conceptual; ademas le permite valorar sus acciones y comprometerse
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en su proceso de aprendizaje.

Para la aplicacion de esta estrategia evaluativa se tienen en cuenta los siguientes
lineamientos:

° Introducir esta practica de manera gradual, de acuerdo con los diferentes
niveles de complejidad segun el grado.

° Tener en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de los alumnos.

° Tener en cuenta las tematicas propuestas en las mallas curriculares

° Solicitar a los estudiantes que revisen su desempefio para identificar sus
fortalezas y debilidades.

° Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.

° Realizar actividades que generen un clima de respeto y confianza, donde el
estudiante reconozca sus capacidades, sus aciertos y desaciertos.

° Ejercitar la capacidad de discernir, valorando los hechos con base en criterios

acordados previamente.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa, el docente debe garantizar el
cumplimiento del siguiente proceso:

° Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a
evaluar (desempefios, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y en general
de todos los criterios de evaluacion establecidos en el SIE)

° Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacion integral
° Proveer al estudiante de wuna herramienta eficaz para consignar las

informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la carpeta de
evidencias o documento similar que se tenga en una asignatura determinada

° Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion

° Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlo a las
evaluaciones definitivas del periodo

PARAGRAFO: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la Autoevaluacion
correspondera siempre a una de las notas que se tendran en cuenta para la obtencion
de la valoracion definitiva del periodo.

5.8.2.2 La Coevaluacion
Es la evaluacion mutua que se realiza entre pares de acuerdo con los propdsitos
establecidos, tiene un porcentaje del 5%.

La Institucién Educativa Comercial de Envigado asume la COEVALUACION como una
estrategia de evaluacion mutua que se hacen los integrantes de un grupo; la
evaluacion que realizan los miembros de la comunidad educativa entre si, los
estudiantes de un curso entre si en el proceso de evaluacion de logros, los estudiantes
y los docentes para determinar logros y avances y programar actividades, los docentes
entre si, en la evaluacién de los procesos pedagogicos.

Para la aplicacion de esta estrategia evaluativa se tienen en cuenta los siguientes
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lineamientos:

° Realizar acciones previas de concientizacion a fin de lograr un clima de mutua
aceptacion y confianza, en el que prevalezcan el respeto, la tolerancia y la aceptacion

° Sensibilizar al estudiante sobre el proposito de la coevaluacidn, el cual consiste
en lograr un reconocimiento mutuo de las propias capacidades, logros y deficiencias
con el fin de acordar estrategias de mejoramiento

° Iniciar con practicas de valoracion mutua de los logros o avances, es decir, de lo
positivo. En la medida en que el grupo lo tolere, introducir la busqueda de deficiencias,
dificultades y desaciertos, siempre con el fin de superarlos

. Aplicar técnicas de correccion reciproca o en grupo con base en el didlogo

5.8.2.3 La Heteroevaluacion
Es la realizada por los docentes seguln los propdsitos de formacién, tiene un porcentaje
del 90%, distribuido en un seguimiento del 70% y un trabajo final del 20%.

Para el seguimiento del 70% deben establecerse en cada area criterios de evaluacién,
seleccionando las estrategias, las técnicas e instrumentos de evaluacién e indicadores,
que permitan evidenciar claramente el nivel de logro del estudiante en relacién con la
competencia que se pretende evaluar y que permitan la integracién de los diferentes
saberes (pruebas escritas, talleres, exposiciones, grado de participacién en el grupo,
entre otras)

Los indicadores de desempefio que posibilitan evidenciar las competencias: son
aquellos signos, indicios, sintomas observables directamente que permiten dar cuenta
del estado o desempeiio del estudiante en relacién con una competencia.

Las evaluaciones escritas: deben ser comunicadas a los estudiantes de acuerdo con las
directrices planeadas para el grado por el equipo de docentes de cada area.

Las actividades de refuerzo y nivelacion: son continuas y hacen parte del proceso de
evaluacion del periodo. Son consensuadas con el estudiante de acuerdo con las
particularidades de cada uno. Los resultados obtenidos se reportan oportunamente en
el informe a los padres de familia.

Las actividades de apoyo y recuperacién se disefian para aquellos alumnos que
presentan dificultades académicas en las distintas areas y asignaturas desde las
competencias basicas de cada area y asignatura para lograr los estandares propuestos
por el MEN; se han definido planes de apoyo terminado cada periodo académico, con
sus correspondientes cronogramas con el fin de garantizar el ejercicio de este derecho
a los estudiantes y el cumplimiento del deber de alcanzar buenos resultados
académicos.

5.9 CRITERIOS DE PROMOCION

Se define la promociéon como el reconocimiento que se le
hace a un estudiante porque ha alcanzado adecuadamente
una fase de su formacion, y demostrado que reune las
competencias necesarias para que continle al grado
siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos
sefialados en el presente acuerdo.
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Los criterios de promocion son indicadores utilizados para valorar el grado de madurez
alcanzado por el alumno y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con
éxito en el siguiente grado de la Educacion Basica, Media o Superior.

La Institucion Educativa Comercial de Envigado determina los siguientes criterios de
promocion:

a. Al finalizar el afio escolar es promovido al grado siguiente el alumno que al
finalizar el afio escolar, expresado en el 5° informe, obtenga niveles de desempefio
Basico, Alto o Superior, en todas las areas del Plan de Estudios determinado para el
grado.

b. En caso de que un area esté conformada por dos o mas asignaturas, el area se
considera aprobada para la promociéon cuando la sumatoria de las valoraciones
proporcionales a la intensidad horaria sea correspondiente, como minimo, al nivel
Basico, por ejemplo: en grado décimo el area de Ciencias Naturales la conforman las
asignaturas de Fisica y Quimica, cada una con una intensidad de 3 horas semanales
entonces para la promocidn, cada asignatura equivale al 50% del area.

C. No es promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga niveles de desemperfio Bajo en cualquier area.
d. No es promovido al grado siguiente el estudiante que acumule el 25% de

inasistencia de las actividades curriculares programadas por la Institucion, sin excusa
debidamente justificada y aceptada segun lo estipulado en el manual de convivencia de
la Institucién.

e. El alumno que no alcance desempefios Basico, Alto o Superior en todas las
areas del Plan de Estudios, debe matricularse en el mismo grado.
f. Para el caso de los estudiantes que no son promovidos y repitan el afio en la

Institucion, se les da la opcion para ser promovidos al grado siguiente mediante la
promocion anticipada, siempre y cuando cumplan los requisitos para ello.

5.9.1 Casos especiales de promocion

a. El grado preescolar se evalla y promueve de
conformidad con el articulo 10 del decreto 2247 de 1997 sobre
Educacion Preescolar, es decir que no se reprueba.

b. Los casos de los niflos con limitaciones para el
aprendizaje y la participacion seran analizados por la Comision
de Evaluacion y Promocion de manera particular, de acuerdo
con su diagndstico, dificultad cognitiva y la evidencia del
compromiso con su proceso académico, ademas de la
constancia del equipo interdisciplinario.

C. Los estudiantes que por situaciones especiales, previa
valoracion del Consejo Académico y de la Comisién de
Evaluacion y Promocion, no puedan asistir a la Institucion Educativa Comercial de
Envigado en el Gltimo periodo académico, pueden ser promovidos al grado siguiente si
su desempefio ha sido Basico, Alto o Superior en todas las asignaturas de los tres
periodos cursados consecutivamente.

d. El estudiante que, por situaciones especiales, previa valoraciéon del Consejo
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Académico y de la Comision de Evaluacidon y Promocidn, no alcance los desempefios
basicos en alguna asignatura luego de la aplicacidon de las actividades de apoyo y de la
evidencia de su esfuerzo e interés, es considerado como caso especial para la
promocion en dicha asignatura.

5.9.2 Promocion anticipada

En la semana once (11) del afio escolar, el Consejo Académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomienda ante el Consejo Directivo la promocién anticipada
al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa. La decisidon es consignada en el Acta del Consejo
Directivo v, si es positiva en el Registro Escolar de Valoracion.

5.9.2.1 Poblacion beneficiada
° Estudiantes que poseen habilidades superiores a la media, altos niveles de
compromiso con las tareas desarrolladas, y altos niveles de creatividad que apliquen
todas estas habilidades en cualquier area potencialmente valiosa de rendimiento
humano

° Estudiantes que repiten el afo escolar y que pertenecian a la Institucion en el
afio inmediatamente anterior al que cursa.

° El estudiante que repite el grado escolar debe cumplir los requisitos siguientes:
° Durante las diez primeras semanas del afio escolar debe obtener desempefio

superior en todas las areas o asignaturas del primer periodo académico del afio que
cursa, desempefios que seran observados y demostrados en el seguimiento y registro
de calificaciones que lleva cada docente y comunicados en el informe o pre informe
para los padres o acudientes.

° Presentar una prueba Unica de las areas o asignaturas del segundo periodo que
no haya visto en el primer periodo del afio que cursa.

° Obtener desempefio superior en cada una de las areas o asignaturas evaluadas
en la prueba

° Tener un desempefio superior en las competencias actitudinales evaluadas en
las distintas areas del periodo que cursa, ademas, no tener llamados de atencion de
Tipo disciplinario.

° Presentar, por escrito, ante el Consejo Académico de la Institucion el
consentimiento de los padres de familia o acudientes.

5.9.2.2 Procedimiento

a. Para la promocién anticipada, el Orientador de grupo debe presentar una
solicitud ante el Consejo Académico, en la cual se recomienda la promocion anticipada
al grado siguiente de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas
anteriormente.

b. Si el Consejo Académico acepta la recomendacion con el consentimiento de los
padres o acudientes, elabora una solicitud para el Consejo Directivo debidamente
sustentada, con el fin de que éste produzca el acuerdo y el Rector a partir de ahi, la
Resolucion Rectoral respectiva que legalice dicha situacidn, previa consulta que hace
éste ante el estudiante que se promueve de forma anticipada y su representante legal.
El desempefio Superior del estudiante se consigna en el Registro Escolar de Valoracion.
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PARAGRAFO 1. La promocién anticipada no aplica para los estudiantes de grado once.

PARAGRAFO 2. En todos los casos la Institucion Educativa Comercial de Envigado
respeta los criterios de promocion de las otras instituciones del orden nacional,
departamental y municipal. Cuando un estudiante es transferido de otra Institucion,
éste se matricula en el grado para el que fue promovido y a partir de la fecha de la
matricula se somete a las condiciones del Sistema Institucional de Evaluacién de la
Institucion Educativa Comercial de Envigado, sin retroactividad.

PARAGRAFO 3. Si en la otra Institucion Educativa el estudiante fue promovido con
asignaturas o areas perdidas, la valoracion de éstas en ningun caso es modificada.

5.10 GRADUACION Y CERTIFICACIONES

La Institucién Educativa Comercial de Envigado celebra acto privado de graduacion
para el grado once.

El titulo de Bachiller Académico lo obtienen los estudiantes de grado once que hayan
aprobado todos los grados desde preescolar hasta once y cumplido con las horas
reglamentarias de SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL (Resolucién 4210 de 12 septiembre
de 1996; ARTICULO 39. Del decreto 1860 de 1994), haber cursado cincuenta horas de
Estudios Constitucionales (articulo uno de la LEY 107 de 1994) y todos los requisitos
estipulados por la ley.

En Preescolar, en grado quinto y en grado noveno se hace la respectiva Ceremonia de
Clausura para los estudiantes y se les otorga un diploma.

Para aquellos estudiantes que hayan incurrido en situaciones tipo II y tipo III
contempladas como tales en el Manual de Convivencia se considerara el caso en el
Consejo Directivo para ser proclamados bachilleres en ceremonia privada.

5.11 PERIODICIDAD DE LOS INFORMES A PADRES DE FAMILIA

El informe periddico es la comunicacion personalizada entre padres de familia,
estudiantes docentes y directivos docentes, para informar a los padres o acudientes
sobre los desempefios del estudiante durante el periodo académico y el ano lectivo.

En la sede BACHILLERATO, el afno escolar tendra tres periodos de igual duracién, dos
de 13 semanas y el tercero de 14 semanas; entre las semanas seis (6) y siete (7) de
cada periodo se emitird un pre-informe en términos de desempefios (Superior, Alto,
Basico o Bajo) en todas las asignaturas que se cursan durante él, y se citara solo a los
padres de familia de estudiantes que tengan asignaturas en desempefio bajo (1 o
mas).
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En las sedes Pio XII y San Rafael, el afio escolar tendra cuatro periodos académicos, cada
uno de diez (10) semanas; en la semana seis (6) de cada periodo se emitird un
pre-informe en términos de desempefio (Superior, Alto, Basico o Bajo) en todas las
asignaturas que se cursan durante él.

Al finalizar cada periodo se emite un informe valorativo en términos de desempefios
referidos a las competencias trabajadas en cada asignatura y terminado el ultimo
periodo escolar, se elaborara un quinto informe que dé cuenta del desempefio Integral
de los estudiantes durante todo el afio escolar.

Nota: Esta periodicidad podra ser modificada por sugerencia de Consejo Académico y bajo
aprobacion del Consejo Directivo de la institucion, bajo solicitud expresa de los miembros de la
comunidad y con base en los resultados, el impacto de la estrategia y/o las necesidades de la
comunidad estudiantil y consignado en acta de los entes escolares mencionados.

5.12 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

En el informe del desempefo de los estudiantes se consideran los siguientes aspectos:

a. Nombre completo del estudiante, sede y grado al cual pertenece.
b. Nombre de las asignaturas evaluadas.

C. Valoracion de cada asignatura, seglin la escala de valoracion institucional vy
faltas de asistencias.

d. Formato que tiene los indicadores de desempefio de acurdo con las
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales con sus respectivas
recomendaciones.

e. Una tabla acumulativa donde se registra el record del estudiante y la valoracion
de los refuerzos presentados.

f. Valoracion comportamental.

g. El quinto informe considera los indicadores de desempefio basicos requeridos en

cada una de las areas y asignaturas de Plan de Estudios.

5.13 DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMOS DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION O
PROMOCION

En el Sistema de gestidon de la calidad de la Institucion, en el Proceso de Evaluacion y
Mejora se establece un procedimiento para la atencién de quejas, reclamos, peticiones,
sugerencias y felicitaciones.

5.14 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE
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FAMILIA RELACIONADOS CON PROCESOS ACADEMICOS

5.14.1 Derechos del estudiante.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

a. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales
b. Conocer el Sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio de afo
escolar.

C. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.
d. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus

debilidades en el aprendizaje.

5.14.2 Deberes del estudiante.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

a. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.
b. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion

de sus debilidades.

5.14.3 Derechos de los padres de familia.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

a. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio
escolar.

b. Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.
C. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
d. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas

sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

5.14.4 Deberes de los padres de familia.
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

a. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de
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criterios y procedimientos de la evaluacidon del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar
b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

5.15 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL SIE v
VIGENCIA DEL SIE

Para la participacion de la comunidad educativa en la construccion del SIE, se
establecen los siguientes mecanismos:

a. Constitucion de mesas de trabajo conformadas por docentes, directivos
docentes, estudiantes y padres de familia.

b. Socializacién del SIE

C. Aplicaciéon de encuestas a la comunidad educativa

d. Socializaciéon de resultados obtenidos en las mesas de trabajo y en la
sistematizacion de encuestas.

e. Conformaciéon de una comision permanente para el estudio, discusion y
reestructuracién del Sistema

f. Discusion y aprobacion del SIE por parte del Consejo Académico y del Consejo
Directivo.

Vigencia. El presente acuerdo rige a partir del 01 de Noviembre y deroga todas las
normas de caracter interno que le sean contrarias y que existan a la fecha.

Dado en Envigado a los 01 dias del mes de Noviembre de 2016

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL DE ENVIGADO
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