
 
 
 
 

 
КОДЕКС ПОВЕДІНКИ 

 
Добробут учасників, які беруть участь у проектах і програмах фонду Abilis, є 

фундаментальним для нашої роботи з просування прав людини, рівних 

можливостей і незалежного життя людей з інвалідністю. 

 

Учасникам проектів,  що підтримуються фондом Abilis Foundation, не 
повинно бути завдано жодної шкоди. 

 
Сприяння дотриманню прав людей з обмеженими можливостями, прав, у яких 

так часто відмовляють, є наріжним каменем фонду Abilis. Ми очікуємо, що наші 

співробітники, партнери та організації-грантоотримувачі представлятимуть 

бачення, місію та цінності фонду Abilis з метою сприяння реалізації 

індивідуальних і колективних прав шляхом повної участі та розширення прав і 

можливостей людей з інвалідністю, звертаючи особливу увагу на підтримку 

вразливих груп, таких як дівчата та жінки з обмеженими можливостями. 

Даний кодекс поведінки поширюється на усіх, хто отримує фінансування від 

фонду Abilis Foundation. 

 

Abilis Foundation очікує, що учасники проекту та 
організації-грантоотримувачі просуватимуть принципи реальної інклюзії 
та участі людей з обмеженими можливостями в усіх сферах через: 

•​ Сприяння дотриманню прав людини, рівних можливостей, 

незалежного життя осіб з інвалідністю. 

•​ Забезпечення прозорості, рівноправʼя та надійності. 

•​ Дотримання високих стандартів особистої та професійної поведінки. 

•​ Захист активів і ресурсів Abilis Foundation. 

•​ Повідомлення про будь-які випадки, які порушують стандарти 

Кодексу поведінки. 
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Наступна поведінка є неприйнятною для фонду Abilis Foundation. Вона не 
допускається ні в професійному, ні в особистому середовищі та є 
порушенням кодексу поведінки: 

•​ Дискримінаційне або неінклюзивне поводження з учасниками, 

співробітниками та партнерами. 

•​ Використання та поширення особистої інформації (наприклад, імʼя, 

адреса, номер паспорту тощо) учасників проекту або співробітників, 

включаючи фотографії. Завжди потрібно запитувати дозвіл на зйомку 

та використання фотографій (див. інструкцію Abilis щодо 

рекомендованих норм спілкування та обміну інформацією). 

•​ Сексуальні стосунки з особами віком до 18 років, жорстоке 

поводження чи експлуатація будь-яким способом дитини чи вразливої 

​​особи. 

•​ Неналежна поведінка з дітьми, вразливими особами або 

бенефіціарами. 

•​ Обмін грошей, роботи, товарів або послуг на сексуальні послуги. 

•​ Володіння, використання або отримання прибутку від продажу 

незаконних товарів або речовин. 

•​ Отримання хабарів або значних подарунків від урядів, бенефіціарів, 

учасників, донорів, партнерів, постачальників чи інших осіб або 

отримання будь-яким іншим способом особистої вигоди від коштів, 

наданих Abilis Foundation. 

•​ Використання активів Abilis Foundation для особистої вигоди, включно 

з залученням до постачання товарів або послуг для Abilis Foundation 

родини, друзів чи власних контактів. 
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