
 

(เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 1) 

 

แบบคำขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

 

 

เขียนท่ี ................................................................. 

           วันท่ี..........เดือน...............................พ.ศ................................... 
 

เร่ือง  ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

        ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
 

เรียน ​ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 
 

​ ด้วยข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว/ช้ันยศ)..........................................................................................อายุ...........ปี 

เกิดวันท่ี..........เดือน....................................พ.ศ....................เลขประจำตัวประชาชน....................................................... 

ปัจจุบันเป็นข้าราชการ........................................................................ตำแหน่ง................................................................. 

ระดับ/วิทยฐานะ....................................รับเงินเดือน ระดับ/ช้ัน........................................อัตรา/ข้ัน.........................บาท 

สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก......................................................................กรม................................................ 

กระทรวง............................................................. ต้ังอยู่ท่ี.....................หมู่ท่ี................ถนน............................................. 

ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต...............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์................... 

โทรศัพท์..............................โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ................................โทรสาร............................e-mail…......................... 

​ ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ท่ี...................ถนน................................ตำบล/แขวง.................................. 

อำเภอ/เขต.................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์บ้าน..................... 

โทรศัพท์เคล่ือนท่ี............................................ โทรสาร........................................ e-mail….......................................... 

มีความสมัครใจขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ตำแหน่ง..............................................................กลุ่ม/สถานศึกษา................................................................................  

สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 

​ ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 

1.​ ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

2.​ เร่ิมเข้ารับราชการ  เป็นข้าราชการ.....................................เม่ือวันท่ี............เดือน.....................พ.ศ........... 

ตำแหน่ง ...........................................................ระดับ/ช้ัน.................................สังกัด..................................................... 



ส่วนราชการ..................................................................................กระทรวง.................................................................... 

3.​ วินัย/คดีความ 

(​ )  เคยถูกลงโทษทางวินัย​ ​ ​ (     )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(​ )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย​ (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 

(​ )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา​​ (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 

(​ )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย​ (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
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4.​ เหตุผลการขอย้าย 

................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

5.​ ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป) 
 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 

๑    

๒    

๓    

๔    

 

6.​ ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนตำแหน่ง/ระดับ  หรือเปล่ียนหน่วยงาน) 
 

ท่ี วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

๑     

๒     

๓     

๔     

​ สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ระบุว่าบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 
 

7.​ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา  และผลงานอ่ืนท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ  



ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีประสงค์จะขอย้าย   

(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

    ​      ๗.๑  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา  (ย้อนหลัง ๒ ปี) 

........................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

​      ๗.๒  ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเล่ือนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 

........................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

​      ๗.๓  ผลงานอ่ืนท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

........................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 

 

- ๓ - 
 

8.​ ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ .........................บาท 

เม่ือได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งน้ัน 

9.​ เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  ดังน้ี 

​      🌕 ๙.๑  สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 

​      🌕 ๙.๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

​      🌕 ๙.๓  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗)/ก.ค.ศ.๑๖ ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์  

ต้ังแต่วันท่ีเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน  (ฉบับปัจจุบันและมีเจ้าหน้าท่ีทะเบียนประวัติรับรองความถูกต้อง) 

​      🌕 ๙.4 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งต้ังในระดับตำแหน่งท่ีต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 

​      🌕 9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 

​      🌕 ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

​      🌕 ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

ในตำแหน่งท่ีจะขอย้าย 

​      🌕 ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งท่ีผู้ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงาน

สังกัดเดิม 

​      🌕 ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล                     

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 

​      🌕 ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผู้ขอย้ายเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย 

​      🌕 ๙.๑๑  กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ ๑ และ ๒  

ต่อมาได้เปล่ียนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปล่ียนประเภทตำแหน่ง 
 

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและย่ืนขอย้ายไว้น้ี ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 



ทุกประการ 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ขอแสดงความนับถือ 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) ......................................... 

​ ​ ​ ​ ​       (....................................................) 

​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง...................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๔ - 
 

 

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

​ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) ......................................... ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

​ ​ ​ ​ ​ (....................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง...................................... 

 

 
 

​ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)* 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 



 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) .........................................ผู้บังคับบัญชา 

​ ​ ​ ​ ​ (....................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง...................................... 
 

​ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 

​ 🌕 ยินยอม 

​ 🌕 ไม่ยินยอม 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) ......................................... 

​ ​ ​ ​ ​ (....................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง...................................... 
 

 

หมายเหตุ​ * ๑. ให้รับรองว่า  ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ขอย้ายระบุและย่ืนขอย้ายถูกต้อง 

ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ขอย้ายด้วย 

โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

​ ​ ** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า  ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอนให้ย้ายพร้อมเหตุผล 
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แบบเสนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

********************** 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ช่ือผู้ขอประเมิน  ………………………………………………………………………………….................................…………………………… 

●​ ตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน........................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

        * ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง………….……………….……………….……………….……………….……………….………………............... 



หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน........................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

๑. เร่ือง.........……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………............... 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ……………….…………….............….……………….……………….……………….……………….…………….. 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………....................……….………………. 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…....................…………… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….………

…………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……….........................................………. 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………....................……………….…… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…

…………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…… 

๔. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………....................……….………………. 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…....................…………… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….………

…………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……….........................................………. 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………....................……………….…… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…

…………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…… 

 

 

 

 

/๕. ผลสำเร็จของงาน..... 
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๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

    ๕.๑ ด้านปริมาณ 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………....................……………….…… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…

…………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…… 

    ๕.๒ ด้านคุณภาพ 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………....................……………….…… 



……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…

…………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…… 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………....................……………….…… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…

…………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…… 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………....................……………….…… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…

…………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…… 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………....................……………….…… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…

…………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…… 

9.  ข้อเสนอแนะ 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 

10.  การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 

11.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน(ถ้ามี) 

      1)……….……………….………………............………………สัดส่วนผลงาน.………………………….……………….…… 

      2)……….……………….………………............………………สัดส่วนผลงาน.………………………….……………….…… 

      3)……….……………….………………............………………สัดส่วนผลงาน.………………………….……………….…… 

 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

ลงช่ือ……………….……………….……………….…………… 

(………………………….……………….……………….…) 

ผู้ขอประเมิน 

/ขอรับรองว่าสัดส่วน..... 
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ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 



 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  

  

  

 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 

ลงช่ือ……………….……………….……………….…………… 

   (………….……………….…………………….…) 

ตำแหน่ง……………….……………….……………….…………………… 

                                                 ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

 

                                                   ลงช่ือ……………….……………….……………….…………… 

                                                       (……………….………….….……………….…) 

                                                      ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------- 
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้

บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

************** 

1. เร่ือง...................................................................................................................................................................... 

​ ​  

2. หลักการและเหตุผล 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................​
​  

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทาง

แก้ไข.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................​  

 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................​  

​ ​  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

     (.........................................) 

ผู้ขอประเมิน 

(วันท่ี)............../................../.................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

1.​ ช่ือผลงาน 

ควรเสนอผลงานท่ีกระชับ  เข้าใจง่าย ถูกต้องตามหลักวิชาการ และตรงตามเน้ือหาผลงาน 

2.​ หลักการและเหตุผล 

อธิบายความเป็นมาของโครงการหรือสภาพปัญหาท่ีเป็นอยู่ และให้แสดงเหตุผลและความจำเป็น 

ท่ีเสนอผลงานน้ีข้ึนมา 

3.​ บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ 

อธิบายในเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับลักษณะของผลงาน เป็นการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนา 

ส่ิงท่ีมีอยู่แล้วให้ดีข้ึน หรือสร้างส่ิงใหม่ข้ึนมา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบาย แผนงาน หรือโครงการ

อะไรบ้าง แสดงวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการอะไรบ้าง  

แสดงวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ  

รวมท้ังวิธีการติดตามและประเมินผล 

4.​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

อธิบายว่าเม่ือดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว ผลท่ีเกิดข้ึนมีอะไรบ้าง ใครได้รับประโยชน์ดังกล่าว และจะมี 

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ตามท่ีกล่าวไว้อย่างไร 

5.​ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ระบุตัวช้ีวัดความสำเร็จของผลงานท่ีเสนอมา โดยเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่าการดำเนินการได้บรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์ และการได้มาซ่ึงผลผลิต/ผลงานตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จต้องมีความชัดเจน สามารถช้ีให้เห็น

ถึงความเปล่ียนแปลง และเป็นส่ิงท่ียอมรับทางวิชาการ 

 

****************** 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


