
กลยทุธข์องสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
กลยทุธท์ ี ่1 สง่เสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวาม
ปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ  
มุง่เนน้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ีป่ลอดภยัจากภยั
คกุคาม
ตา่งๆ ทัง้ในสถานศกึษาและภายนอก รวมถงึภยัจากยาเสพตดิ, 
อบุตัเิหต,ุ ภยัพบิตั,ิ และอาชญากรรมไซเบอร.์  

กลยทุธท์ ี ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้
กบัประชากรวยัเรยีนทกุคน  
ขยายโอกาสทางการศกึษาใหค้รอบคลมุเด็กทกุคน ทกุชว่งวยั 
รวมถงึเด็ก
พกิาร เด็กดอ้ยโอกาส และเด็กกลุม่เสีย่ง ใหไ้ดรั้บการศกึษาทีม่คีุ
ณภาพและตอ่เนือ่ง  

กลยทุธท์ ี ่3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21  
พัฒนาการศกึษาใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรับโลกยคุ
ใหม ่สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และการพัฒนาทกัษะทีส่อดคล ้
องกบัความตอ้งการของสงัคม  

กลยทุธท์ ี ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา  
มุง่ปรับปรงุระบบการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ขึน้ ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการบรหิาร และสง่เสรมิธรรมาภบิาลเพื่
อใหก้ารใชท้รัพยากรเกดิประโยชนส์งูสดุ 

 
กลยทุธส์ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครราชสมีา 

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนและบคุลากรมคี
วามปลอดภยัทกุรปูแบบ​
กลยทุธท์ี ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บั
ประชากรวยัเรยีน​
กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ​
กลยทุธท์ี ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา 

 
กลยทุธโ์รงเรยีนขามทะเลสอวทิยา 



กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยั 
และมรีะเบยีบวนัิย  

กลยทุธท์ี ่2 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บั
ผูเ้รยีน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

กลยทุธท์ี ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา ดว้ยระบบ
คณุภาพ และเทคโนโลย ี
 
 
 

 
 

 
มาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเ้รยีน 
๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

๑) มคีวามสามารถในการอา่นการเขยีนการสือ่สารและ
การคดิคำนวณ  

๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหค์ดิอยา่งมี
วจิารณญาณอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็นและแกปั้ญหา 

๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร 
๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
๖) มคีวามรูท้กัษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี 

๑.๒ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
๑) การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษา

กำหนด 
๒) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
๓) การยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและ

หลากหลาย 
๔) สขุภาวะทางรา่งกายและจติสงัคม 



มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๒.๑ มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถานศกึษากำหนด

ชดัเจน 
๒.๒ มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา 
๒.๓ ดำเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้น

ตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุกลุม่เป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การ

จัดการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู ้
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน

เป็นสำคญั 
๓.๑ จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิและ

สามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
๓.๒ ใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่

การเรยีนรู ้
๓.๓ มกีารบรหิารจัดการชัน้เรยีนเชงิบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบและนำผล

มาพัฒนาผูเ้รยีน 
๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่

พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้


