
Бос лауазымдарға конкурс өткізу туралы хабарландыру 
 

«Қызылорда облысының білім басқармасының М.Мәметова атындағы Қызылорда 
педагогикалық жоғары колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорын. 
Қызылорда қаласы, Қорқыт ата №9, Нұртаева Айнур тел: 87076497476 (құжат 
қабылдаушы) эл.пошта kyzhumcoll@mail.ru    
Құжаттар қабылдау мерзімі: 2025 жылдың 29 тамызынан бастап  – 05 қыркүйегіне дейін  
дүйсенбі-жұма күндері сағат 9-00 ден 18-00 ге дейін, сенбі күні сағат 9-00 ден  13-30 дейін 
-7 жұмыс күні Нұртаева Айнур тел: 87076497476 (құжат қабылдау) 
 
Төмендегі бос қызметтерге (лауазымдарға) конкурс жариялайды 

1.​ Педагог-психолог -1 бірлік (ставка)  Жалақы 150000-200 000 теңге. 
Негізгі функционалдық міндеттері:      білім алушылар мен тәрбиеленушілердің 
психологиялық әл-ауқатын қамтамасыз етуге және сақтауға, олардың әртүрлі өмірлік 
жағдайларда әлеуметтік-психологиялық бейімделу қабілетін дамытуға, оның ішінде 
девиантты мінез-құлыққа байланысты мәселелерінде көмек көрсетуге бағытталған 
қызметті жүзеге асырады;  білім алушылар мен тәрбиеленушілерге бейінді және кәсіби 
өзін-өзі анықтауда көмек көрсетеді; білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жай-күйіне 
психологиялық-педагогикалық диагностика жүргізеді, білім алушылар мен 
тәрбиеленушілердің өтініштері кезінде психологиялық көмек көрсету үшін 
психологиялық-педагогикалық қорытынды мен ұсынымдар жасайды; білім алушылардың 
ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауға қатысады және білім алушылардың жеке 
ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін ескере отырып түзету-дамыту бағдарламаларын 
жоспарлауға қатысады және әзірлейді; білім алушыларды психологиялық қолдауды жүзеге 
асырады, олардың өмірлік және кәсіби өзін-өзі анықтаудың әртүрлі жағдайларында 
бағдарлауға дайындығын дамытуға ықпал етеді; әлеуметтік бейімсіздіктің туындауының 
алдын алу бойынша іс-шараларды жүзеге асырады, психологиялық көмек көрсету 
бойынша шаралар қабылдайды (психокоррекциялық, оңалту және консультациялық); білім 
алушылар мен тәрбиеленушілердің аутодеструктивті және девиантты мінез-құлықтың 
алдын алу бойынша жұмыс жүргізеді; білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтер және 
басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық 
адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді; білім беру іс-әрекетіндегі қиындықтарға 
байланысты психологиялық проблемаларды шешуде білім алушыларға, 
тәрбиеленушілерге, педагогтарға, ата-аналарға немесе өзге де заңды өкілдерге 
консультациялық көмек көрсетеді және әлеуметтік-психологиялық құзыреттілігін 
арттыруға ықпал етеді; білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен 
денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, Бала құқықтары туралы конвенцияға және 
Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жеке адамның 
құқықтарын қорғауға жәрдемдеседі,  еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы 
қорғау ережелерінің талаптарын орындайды; педагогикалық ұжымға, сондай-ақ білім 
алушылардың және тәрбиеленушілердің жеке және әлеуметтік даму мәселелері бойынша 
ата-аналарға немесе өзге де заңды өкілдерге ұсынымдар әзірлеу мақсатында 
психологиялық қызметтің жұмыс жоспарына сәйкес ұйымдастырушылық-әдістемелік 
және ғылыми-әдістемелік жұмыс жүргізеді; белгіленген нысан бойынша құжаттаманы 
жүргізеді және оны мақсаты бойынша пайдаланады, педагогикалық, әдістемелік 
кеңестердің жұмысына, ата-аналар жиналыстарын, тәрбиелеу және білім беру ұйымының 
жұмыс жоспарында көзделген басқа да іс-шараларды өткізу жөніндегі жұмысқа қатысады; 
педагогика, психология және психотерапия бағыттары бойынша кәсіби құзыреттілікті 
үздіксіз арттырады, білім алушылар мен тәрбиеленушілерді 
психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу әдістері мен технологияларын қолданады; 
Баланың құқықтарын қорғау жөніндегі конвенцияға және Қазақстан Республикасының 
қолданыстағы заңнамасына сәйкес жеке адамның құқықтарын қорғауға жәрдемдеседі. 
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Тәрбие-білім беру процесінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын 
қорғауды қамтамасыз етеді. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау 
қағидаларын сақтайды. Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің оқу-танымдық 
іс-әрекетіндегі қиындықтарды жеңу бойынша ұсынымдар әзірлеуді жүзеге асырады; 
кәсіби қызмет барысында білім беру қызметінің психологиялық-педагогикалық 
принциптерін басшылыққа алады; білім алушылардың жас ерекшеліктерін және келіп 
түсетін сұраныстарды ескере отырып, диагностика жүргізу үшін жол берілетін әдістер мен 
әдістемелерді айқындайды; жалпы білім беру бағдарламаларын игерудегі психологиялық, 
әлеуметтік немесе физиологиялық қиындықтардың себептерін ажыратады; білім алушы 
мен тәрбиеленушінің жеке басының ерекшеліктеріне психологиялық зерттеу жүргізеді, 
психоэмоционалды жай-күйін және оны тұрақтандыру мүмкіндіктерін талдайды; жеке 
немесе топтық түзету, дамыту және мотивациялық сабақтар немесе тренингтер өткізеді; 
білім алушылар мен тәрбиеленушілердің оқу-танымдық қызметі мен әлеуметтенуіндегі 
өзгерістер динамикасының мониторингіне қатысады; білім алушы мен тәрбиеленушінің 
оқу-танымдық қызметіндегі және әлеуметтенуіндегі қиындықтарды еңсеру бойынша білім 
беру ұйымының өз ішінде және одан тыс тиісті бейіндегі мамандармен өзара іс-қимыл 
жасайды. 
.Кандидаттар «Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту 
туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 
шілдедегі №338 бұйрығының 2 бөлімінің, 14-параграфы 292-295 тармақтары 
«Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру психологі, 
педагог-психологі» лауазымына қойылатын талаптарға сәйкес болуы керек. Біліктілік 
талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім "Педагогика және 
психология", "Әлеуметтік ғылымдар" ("Психология" білім беру бағдарламаларының тобы) 
кадрларын даярлау бағыттары бойынша, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; және 
(немесе) біліктілігінің жоғары немесе орта деңгейі болған кезде мамандығы бойынша 
жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 4 
жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 5 жыл; және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі 
болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-шебер үшін кемінде 5 жыл. 
 
 «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан 
Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 Бұйрығына 
сәйкес Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды 
қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электронды, қағаз түрінде жолдайды: 

1)​ №57 бұйрығының 3-қосымшасына сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 
құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2)​ жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған 
электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

3)​ кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты 
мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 

4)​ Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік 
талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5)​ еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6)​ "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, 

сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан 
Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 
30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны 
бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 



7)​ психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық 
бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 

8)​ наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
9)​ сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы 

біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 
10)​ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша 

сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе 
педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік 
санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English 
Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English 
Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 
балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар 
сертификат; 

11)​осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос 
немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы; 

12)​ жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат. 
 

Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне 
(біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми 
немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 
көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат ұсынады. 

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы 
пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына 
педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте 
кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын мемлекеттік білім 
беру тапсырысы және жергілікті атқарушы органдардың мемлекеттік тапсырысы бойынша 
GPA 3,33 балдан төмен емес оқу нәтижесімен бітірген тұлғалар сертификаттаудан өткені 
туралы құжаты болған жағдайда, конкурстық рәсімдерден өтпей жұмысқа қабылданады. 
Егер педагогтің бір бос лауазымына аталған санаттағы екі немесе одан да көп тұлға 
үміткер болған жағдайда, таңдау GPA ең жоғары балы бойынша жүзеге асырылады. 

Жұмысқа қабылданған үміткерлермен ҚР Еңбек кодексінің 30 бабының 1 
тармағының 2 тармақшасына сәйкес еңбек шарты жасалады 
Жоғарыда көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа 
қайтару үшін негіз болып табылады 

 


