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BẢN CAM KẾT 

Kính gửi: Lãnh đạo Khoa Đào tạo đặc biệt  

Tôi tên:................................................................................................................................ 
​  
MSSV số:............................................................................................................................ 
​  
Lớp:..................................................................................................................................... 
​  
Chuyên ngành:..................................................................................................................... 
​  

Tôi đã tham gia ……………………………………………….và đạt giải………………………….
​  

1.​ Tôi xin được nhận giùm giấy khen cho các thành viên cùng nhóm: 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

2.​ Tôi cam kết sẽ gửi giấy khen cho các thành viên kể trên. 

NGƯỜI CAM KẾT 

  (Ký và ghi rõ họ tên) 
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