
 
  

 

Reunión del Consejo de Administración 

1728 Main Street  | Forest Grove, OR  97116 
 

27 de mayo de 2025 – Orden del día de la sesión ordinaria 
Las personas que tengan preguntas o solicitudes sobre necesidades especiales y adaptaciones deben 

ponerse en contacto con la Oficina del Superintendente en el Distrito Escolar de Forest Grove, 1728 Main 
Street, Forest Grove, OR 97116, 

503-359-2406 o TDD 503-359-2518. El contacto debe hacerse 48 horas antes del evento. 
 

5:30 p.m. PRELIMINARES 
 1. Llamada al orden  

2. Saludo a la bandera 
3. Aprobación del orden del día 

4. Informe del representante de los 
    estudiantes  
5. informe del consejo 
6. Informe del Superintendente 

7. Asociación de Educación de 
    Forest Grove 
8. Comparecencia pública no 
    programada 
 

6:00 p.m. CONSENTIMIENTO 
 1.​ Actas de la reunión de la Junta Directiva del 13 de mayo de 2025, de la reunión de la Junta Directiva en 

sesión extraordinaria del 19 de mayo de 2025 y de la reunión presupuestaria del 15 de mayo de 2025. 
2.​ Personal 

a. Dimisiones b. Contrataciones c. Permisos d. Cambios de estatuto e. Contratos f. Jubilaciones 

 PRESENTACIONES 
  

6:05 p.m. ACCIÓN 
 1.  Reparación de Chromebooks 

     Enrique Pinon, Responsable de Tecnología 
 

2.  Renovación de licencias Cisco Voice 
     Enrique Pinon, Responsable de Tecnología 
 

3.  Extensión del servicio de datos de Comcast 
     Enrique Pinon, Responsable de Tecnología 
 

4.  Licencias Microsoft 
     Enrique Pinon, Responsable de Tecnología 
 

 PRIMERA LECTURA 
  

 

 INFORMACIÓN 
  

6:25 p.m. ADJUNTO 
 Próxima reunión 10 de junio de 2025 
La Junta puede reunirse en Sesión Ejecutiva para discutir asuntos bajo la autoridad de los Estatutos Revisados de Oregon ORS 
192.660 (1) y 192.660 (2); (a) Empleo; (b) Despido o Disciplina de Empleados o Funcionarios Públicos; (d) Negociaciones Laborales; 
(e) Asuntos de Propiedad; (f) Registros Exentos; (h) Litigios o Litigios que probablemente se presenten; (i) Evaluación del 
Superintendente u Otro Miembro del Personal. 

 


