
 
Затверджую 

Директор ДНЗ «Запорізький ПЛС» 

_____________  Борис СПЕКТОРОВ 

ПЛАН 
заходів Державного навчального закладу 
«Запорізький професійний ліцей сервісу», 

 спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) 
у 2023-2024 навчальному році 

 
№ 
з/п 

Назва заходу Термін 
виконання 

Відповідальний 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення 
попередження насильства та булінгу 

1. Підготовка проектів наказів 
- «Про запобігання боулінгу (цькування) 
 у ДНЗ «Запорізький ПЛС»;  
- «Про порядок дій персоналу при 
зіткненні з випадками булінгу 
(цькування)» 

Останній 
тиждень 
серпня 

Заступник 
директора 

з виховної роботи 

2. Наради різними категоріями працівників 
з питань профілактики булінгу 
(цькування): 
−​ педагогічний персонал; 
−​ допоміжний персонал; 
−​ технічний персонал. 

вересень Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та  

протидії боулінгу 
(цькування) 

3. Обговорення та прийняття правил 
поведінки в групах.  

вересень Кл. керівники, 
куратори, 

майстри в/н, 
старости груп 

4. Організація механізмів звернення та 
встановлення інформаційних скриньок 
для повідомлень про випадки боулінгу 
(цькування) 

вересень Соц. педагог, 
кл. керівники, 

куратори, 
майстри в/н, 

старости груп 

5. Створення (або оновлення) 
розділу про профілактику булінгу 
(цькування) і розміщення нормативних 
документів на сайті закладу освіти 

вересень Відповідальний 
за роботу сайту 

6. Підготовка методичних 
рекомендацій для педагогів: 
−​ з вивчення учнівського     колективу; 
−​ з розпізнавання ознак різних видів   

насильства щодо дітей. 

жовтень Соціальний 
педагог, 

практичний 
психолог 



 
7. Підготовка тематичних 

буклетів за участю учнівського 
самоврядування 

листопад Соціальний педагог, 
практичний 

психолог 
8. Перевірка інформаційної  

доступності правил поведінки          та 
нормативних документів з 
профілактики боулінгу (цькування) 

листопад 
щорічно 

Уповноважена особа 
з питань запобігання 
та протидії булінгу 

(цькування) 

9. Проведення загальноліцейного 
тренінгу з запобігання проявів булінгу за 
участю усіх учасників освітнього 
процесу 

упродовж 
року 

Заступник 
директора з  

виховної 
роботи 

10. Індивідуальна робота психологічної 
служби щодо запобігання булінгу 

упродовж 
року 

Соціальний педагог, 
практичний 

психолог 

11. Виступ на загальноліцейних  
батьківських зборах  «Профілактика 
булінгу (цькування) в учнівському 
колективі» 

вересень- 
жовтень 

Директор, 
уповноважена особа 

з питань   
запобігання та 

протидії булінгу 
(цькування) 

12. Створити Комісію з розгляду випадків 
булінгу та оформити журнал реєстрації 
рішень комісії, які зберігаються у 
паперовому вигляді з оригіналами 
підписів всіх членів Комісії. 

вересень Заступник   
директора 

з  виховної роботи 

Діагностичний етап 
13. Спостереження за міжособистісною 

поведінкою  здобувачів освіти: 
−​ опитування (анкетування) учасників 

освітнього процесу; 
−​ діагностика мікроклімату, 

згуртованості класних колективів та 
емоційних станів учнів; 

−​ дослідження наявності  референтних 
груп  та відторгнених в колективах. 

упродовж 
року 

 
 
 
 
 
 

(за потребою) 

Соціальний педагог, 
практичний психолог, 

кл. керівники, 
куратори груп, 

майстри в/н 
 

14. Створення бази інструментарію для 
діагностування рівня напруги, 
тривожності в учнівських колективах 

упродовж 
року 

Соціальний педагог, 
практичний психолог 

15. Спостереження під час навчального 
процесу, позаурочний час 

упродовж 
року 

Соціальний 
педагог, 

практичний 
психолог 

Робота педагогічного колективу ліцею 
16. Проведення навчальних семінарів для 

педагогів щодо запобігання булінгу 
(цькування) та заходів реагування 

Зимові 
канікули 

Психологічна служба, 
уповноважена  особа 
з питань запобігання 



та протидії булінгу 
(цькування) 

17. Розгляд питань профілактики булінгу 
(цькування) під час інструктивних 
нарад. 

Щомісячно з 
метою 

профілактики 

Директор, 
уповноважена особа з 

питань 
запобігання та 

протидії булінгу 
(цькування) 

18. Проведення серії тренінгів для учасників 
освітнього процесу щодо запобігання 
булінгу (цькування) 

За планом 
роботи 

Соціальний 
педагог, 

практичний психолог 
19. Консультування класних  керівників, 

кураторів груп, майстрів виробничого 
навчання  практичним психологом, 
соціальним педагогом з проблемних 
ситуацій 

Постійно і у 
випадках 

необхідності 

Соціальний педагог, 
практичний психолог, 
уповноважена особа  
з питань запобігання 
та протидії булінгу 

 (цькування) 
20. Співбесіда з  керівниками  груп за 

результатами діагностики групового 
колективу 

За 
результатами  

кожного 
семестру 

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

протидії булінгу 
(цькування), 

соціальний педагог 
21. Інструктивно- методична нарада  

«Що потрібно знати про боулінг». 
Виступ- презентація 

вересень Соціальний педагог, 
практичний психолог 

22. Засідання методичного            об’єднання 
класних керівників, керівників гуртків та 
вихователів                    «Профілактика 
булінгу  як соціального явища в 
підлітковому середовищі» 

березень Голова м/о, 
соціальний педагог, 

практичний психолог 

23. Проведення спільно з представниками     
ювінальної  поліції заходів щодо 
попередження булінгу та 
відповідальність  у разі його здійснення 

упродовж 
року 

Заступник директора 
з виховної роботи, 

керівники груп. 

Робота з учнями 
24. Проведення тренінгів  для учнів з 

розвитку  навичок   спілкування та 
мирного вирішення конфліктів  

упродовж 
навчального 

року  
за планом 

Соціальний 
педагог, 

практичний 
психолог 

25. Проведення сюжетно- рольових та 
імітаційних ігор для учнів: 
«Якщо тебе ображають»  
«Розкажи про насильство» 

 
уа планом 

Соціальний педагог, 
практичний 

психолог, 
керівники груп 

26. Проведення Всеукраїнської соціальної  
акції  «16 днів проти насильства» 

26.11 – 10.12. 
2023 

Педагогічний 
колектив 

27. Година спілкування «Толерантність 
людини – найважливіша умова миру і 
злагоди в сім’ї, колективі, суспільстві» 

листопад, 
грудень 

Керівники груп 



28. Проведення конкурсів плакатів проти 
насильства 

березень Класні керівники, 
майстри 

виробничого 
навчання 

29. Перегляд відеороликів «Нік Вуйчич про 
булінг у школі», «Булінг в училищі та як 
з ним боротися – говоримо з 
Уповноваженим Президента України.», 
«Зупиніться!!! МОЯ Історія про Булінг і  
Кібербулінг». 

протягом 
року 

Класні 
керівники, майстри 

виробничого 
навчання 

30. Тематичні години соціально- 
психологічної служби  з питань протидії 
булінгу, створення доброзичливого 
мікроклімату  в колективі, формування 
моральних цінностей («Профілактика 
насильства в учнівському середовищі», 
«Що таке булінг? Як себе захистити?», 
«Що таке агресія? Як навчитися нею 
керувати?», «Як правильно дружити», 
«Причини виникнення боулінгу», 
«Конфлікт. Як його вирішувати» тощо). 

упродовж 
року 

Соціальний 
педагог, 

практичний 
психолог 

Робота з батьками 
31. Проведення групових  батьківських 

зборів «Запобігання та протидія булінгу 
в учнівському середовищі». 

згідно 
графіку 

Керівники груп 

32. Підготовка пам'ятки для батьків про 
порядок реагування та способи 
повідомлення про випадки боулінгу 
(цькування) щодо дітей, заходи захисту 
та надання допомоги дітям 

жовтень Уповноважена 
особа з    питань 
запобігання та 

протидії булінгу 
(цькування) 

33. Ознайомлення батьків про порядок 
реагування та способи повідомлення про 
випадки булінгу (цькування) щодо дітей, 
заходи захисту та надання допомоги 
дітям 

грудень Уповноважена особа 
з питань 

запобігання та 
протидії булінгу 

(цькування) 
34. Консультування батьків щодо захисту 

прав та інтересів дітей 
1 раз на 
місяць 

Соціальний 
Педагог, 

практичний 
психолог 

35. Інформаційна робота через 
інтернет-сторінки 

упродовж 
року 

Заступники 
директора з 

навчально- виховної 
роботи 

Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти 
36. Створення морально безпечного 

освітнього простору, формування 
позитивного мікроклімату та 

упродовж 
року 

Кл. керівники, 
Куратори груп 

майстри в/н 

https://yandex.fr/video/search?filmId=403125568072220527&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=403125568072220527&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=403125568072220527&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=7635878842761460486&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=7635878842761460486&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=7635878842761460486&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=7635878842761460486&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=7635878842761460486&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=15153992106463415781&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=15153992106463415781&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96
https://yandex.fr/video/search?filmId=15153992106463415781&text=%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96


 

толерантної міжособистісної  взаємодії в 
ході годин 
спілкування, тренінгових занять 

 

37. Відпрацювання теми особистої гідності 
в ході вивчення літературних творі та на 
уроках історії.  
 

упродовж 
року 

Викладачі 
історії та літератури, 

керівники груп 

38. Проведення заходів в рамках 
Всеукраїнського тижня права 
«Стоп булінгу» 

грудень Викладачі права 
керівники груп 

Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 
39. Самооцінка закладу освіти за 

показниками безпеки,  комфортності. 
2 рази на рік Адміністрація, 

колектив ліцею 
40. Анонімне анкетування учнів 

про випадки булінгу (цькування) в ліцеї 
грудень Соціальний 

педагог, 
практичний 

психолог 
41. Анонімне анкетування батьків про  

безпеку в закладі освіти 
грудень Соціальний 

педагог, 
практичний 

психолог, 
керівники груп 

 
42. Діагностика стосунків у закладі освіти. 

Анкетування учнів та педагогів.   
лютий Соціальний 

педагог, 
практичний 

психолог 
43. Підготовка звіту про виконання  плану 

заходів з запобігання та протидії булінгу 
(цькуванню) в закладі освіти 

травень- 
червень 

Уповноважена особа  
з питань запобігання 
та  протидії булінгу 

(цькування) 


