


1. 3BATAJIBHI ITIOJIOKEHHSA

1.1. 3axkaaa powkijabHOI ocBiTH (sciaa-caaok) Ne2 «BEPI3ZKA» /lepakHAHCHKOI MichbKOT
paau  XMeJbHHIBLKOr0 paiiony XwmejdbHUlbkoOi obgacti (mam — 30 Ne2) e
MPABOHACTYNMHUKOM JlepakKHAHCHKOI0 JAOLIKUIBHOIO HABYAJBLHOIO 3aKJany (sicja-camaok)

Ne2 «BEPI3KA» /lepaHsiHCbKOI paiioHHOI paau XMeJbHHIBLKOI 00/1aCTi.
1.2. [loBHe HaliMeHyBaHHS 3aKJaly JOUIKIIBHOT OCBITH:

3AKJIAJL JIOWIKUIBHOI OCBITHU (ACJHIA-CAJIOK) Ne2 «BEPI3KA» JEPAXKHSHCBKOI
MICBKOI PAI XMEJIbBHUIIBKOI'O PAMOHY XMEJIbHUIIBKOI OBJIACTI

1.3. CkopoueHe  HaliMeHyBaHHSA 3aKjaxy MIOMIKUIbHOI OCBITH:  JlepaXKHSHCBKMHA 3aKial

JOMIKLTBHOT OCBITH (sicna-canok) Ne2 «BEPI3KA»

1.4. MOpuamuna agpeca 3O Ne2: 32200, XmenbHuIbKa 007aCTh, MICTO JlepaxHs, BYIUIT

€Brena AHJpitoka, 5.

1.5. 3acnHoBHukoM 310 Ne2 e JlepaxkHsSHCbKa MichbKa pajna XMEJIbHULBKOIO paioHy

XMeIpHUIIBKOT 00macTi (1ani 3aCHOBHHUK)

1.7. 300 Ne2 min3BiTHUI Ta TIAKOHTPOJIBHUN BIAUTY OCBITH, MOJIOAI Ta criopTy JlepaskHsHChKOT

MICBKOi pajii XMEJIbHHUIILKOTO paioHy XMeJIbHHIIBKOT 00acTi (gam - Opras ynpaBiiHHS).

1.8. 310 Ne2 B cBoiii misnbHOCTI KepyeTbes Konerutyuiero Ykpainu, Konsenuietro OOH «Ilpo
npaBa AUTUHW», 3akoHamu Ykpaiau “IIpo ocsity”, “IIpo momkinbHYy OCBITY”, IHIIMMHU
3aKOHO/IABYMMH aKTaMM YKpaiHu, noctaHoBaMu BepxoBHoi Pagu Ykpainu, akramu lIpe3nnenra
VYkpaiau, npuiiHaTEMHE BianoBigHo 10 Konctutymii Ta 3akoHiB Ykpainu, Kabinery MiHIiCTpiB
Vkpainu, Hakazamu MiHicTepcTBa OCBITM 1 HayKM YKpaiHM, IHIIMX LEHTPaJbHUX OpraHiB
BUKOHABUOi BJIagy Ta OpPraHiB MICIEBOIO CaMOBPSIYBaHHs, DPIIIEHHSIMH 3aCHOBHMKA, abo
YIOBHOBRXCHOTO  HHM  opra"y (mocamoBoi  ocobu), 1uMm  CraryToMm,  IHITUMHU

HOPMATUBHO-IIPABOBUMMH Ta BJIaCHUMH YCTAaHOBYHMMHU JOKYMCHTaMHU.

1.9. 310 Ne2 e ropuanyHOI0O 0c00010, Ma€e caMOCTiiHMI OanaHC, paXyHKU B yCTaHOBax OaHKIB,
neyaTky, mramin, odimiifHi 61aHKU 3 BIAMOBITHUMHU PEKBI3UTAMH, 1ICHTUDIKAIMHMIA KO, 1HII
PEKBI3UTH BIJIOBITHO 70 YMHHOTO 3aKOHO/AABCTBA YKpaiHU, Ma€ MPaBO BIAKPUBATH PAaXyHKH Y
BIJIMOBIIHUX yCTaHOBaX, HaOyBaTM MaWHOBHUX Ta OCOOWCTHMX HEMaWHOBUX IIpaB, HECTHU

000B’s13KkH, OyTH no3uBavyeM Ta BinnosinaueM y cyai. 310 Ne2 e HenmpuOyTKOBOIO yCTaHOBOIO.



1.10. MoBoto ocBitHboro mponecy B 3[{0 Ne2 e nep:xaBHa MoBa. 3akjiajJg TapaHTye IPaBO
OTPHMaHHS OCBITH JI€p)KaBHOIO MOBOKO BIAMOBIIHO 1O TOTped TpOMAIsH 3TiAHO 13

3aKOHOJIABCTBOM YKpaiHH MPO OCBITY.

1.11. 310 Ne2 camocTiiiHo mpuiimMae pilieHHS 3 Oyab-SKHX MHTaHb Y MEXax CBOEI aBTOHOMIl,

BHU3HAYCHOI YNHHUM 3aKOHOJaBCTBOM yI(palHI/I Ta BJIaCHUM CTaTy'TOM.

1.12. 3/10 Ne2 3niiicHIO€ [IisSUTBHICTP Ha  MiJCTaBi JineHsii Ha paBo
MIPOBAKEHHS OCBITHBOI IISUIBHOCTI y cdepl MOLIKUIBHOI OCBITH, BUJAHOI B YCTAHOBJIEHOMY

YWMHHHM 3aKOHOJaBCTBOM pralHI/I MOpAAKY.

1.13. TonoBHOIO METOIO 3aKJaay AOMIKUIBHOI OCBITH € peaji3allisi npaBa JUTUHU Ha 3100y TTs
JOUIKUTBHOT OCBITH, ii (hi3MYHMIA, PO3YMOBHIA 1 JYXOBHHI PO3BHUTOK, COLIANbHY alanTalilo Ta

TOTOBHICTb IIPO/IOBXKYBATH OCBITY.
1.14. 3aBganns 3710 Ne2:

- cTBOpIo€ Oe3meyHi Ta HelIKiAJINBI YMOBH PO3BUTKY, BUXOBAHHS Ta HaBYaHHS JITEH, peKUM
pobotu, ymoBHM i (I3MYHOTO PO3BUTKY Ta 3MIIHEHHS 3J0pOB'S BIIMOBIAHO [0

CaHITapHO-TIFEHIYHUX BUMOT Ta 3a0e3neyye iX JOTpUMaHHS;

- ¢opmye y JiTel TIri€HIYHI HABUYKH Ta OCHOBH 37J0POBOTO CIIOCOOY KUTTS, HOPMHU O€3MeIHOT
IIOBEIIHKH;

- Cripusie 30€peKEHHIO Ta 3MIIIHCHHIO 37I0POB'Sl, PO3yMOBOMY, IICUXOJIOTIYHOMY 1 (pi3uuHOMY
PO3BHTKY JiTEH;

- 3IIMCHIOE COIIaIbHO-TIEArOT1YHUIA IMaTPOHAT, B3aEMO/IIIO 3 CIM'€10;

- € OCepeIKOM IMOIIMPEHHS cepel 0aThKIB MCUXOIOTO-TIEAArOriYHIX Ta ()i310I0TTYHUX 3HAHD
PO JiTe JOMKUIBHOTO BIKY;

TUTAHYE CBOIO JISTBHICTH Ta (DOPMY€E CTpATETiI0 PO3BUTKY 3aKIay;

(hopMye OCBITHIO IPOTpaMy 3aKJIany;

3abe3mneuye 100ip 1 pO3CTaHOBKY KaJIpiB;

- BIJIMOBITHO 70 YCTAHOBYMX ITOKYMEHTIB yTBOPIOE, PEOpPraHi3ye Ta JIKBIAyE CTPYKTYpHI
TiApo3 ALY (BiAAUICHHS, TPYIIN);

- JIomepkyeTbes (piHAaHCOBOI MUCHMILTIHM, 30epirae MarepiaabHO-TEXHIYHY 0a3y;

- 371HCHIOE 1HIII MOBHOBAYXEHHS BIATOBIHO JI0 CTATyTy 3aKJIay JOIIKUIEHOI OCBITH.



1.15. BsaemoBignocunu Mix 310 Ne2 3 ropuanyHumu i Gi3MYHUMH 0cO0aMHM BHU3HAYAIOTHCS

yrofiaMu, 10 YKJIAJeHI MK HUMHU.

1.16. ns 3amoBoneHHs OCBITHIX mOTped TpomaasH 3JJONe2 moke BXOAWTH 10 CKIAdy

00’eqHaHHA 3 IHIIUMHA 3aKIaJaMA OCBITH.
II. KOMIIJIEKTYBAHHS 3AKJIAJLY JOUIKIJIBHOI OCBITU

2.1. 310 Ne2 € 3aknajoM JOMIKUIBHOI OCBITH (SICIa-CcaloK) JUISl JITEH BIKOM BiJl OJHOTO JI0
mectu (CeMu) poKiB, Je 3a0e3MeuyoThCs OIS 32 HUMHU, PO3BUTOK, BUXOBAaHHS 1 HAaBYAHHS

BiAIIOBiAHO 10 BUMOT ba30BOro KOMIIOHEHTA JOLIKIJIFHOI OCBITH;
I'pynu y 310 Ne2 KOMIIJIEKTYIOTHCSI 32 OHOBIKOBUMU O3HAKAMHU:
paHHiii BiK (BiJ OXHOTO 10 TPHOX POKIB);

MepeAIKUTBHUN BiK (B TPHOX J0 MIECTH (CEMHU) POKIB):
MOJIOAIINN JOMIKUTHHUHI BIK (B1 TPHOX O YOTHPHOX POKIB);
CepenHii TOMIKITBHUM BiK (B1 YOTUPHOX 10 I’ SITH POKIB);
CTapIIUi TOMIKUTBHUN BiK (BiJ I’ SITH JIO MIECTH (CEMHU) POKIB).

2.2. Y 310 Ne2 moxyThb (pyHKIIOHYBaTH IpyIH 3arajibHOr0 PO3BUTKY, KOMIIEHCYIOUOTO THILY,
IHKJIFO3UBHI, CIMEHI, TPOTYJISIHKOBI, B KX 3a0€3MeuyeThCs JOUIKIIbHA OCBITA 3 ypaxXyBaHHIM

CTaHy 3/10pOB'sl JIITeH, iX PO3yMOBOTO, ICUXOJOTIYHOTO, (PI3UYHOTO PO3BUTKY.
2.3. 3aknaj TOWKIIBHOT OCBITH Ma€ TPYIH 3 ICHHUM PEKUMOM repeOyBaHHs TiTEH.

2.4 . HanoBHIOBaHICTh IPpyH AITbMH Yy 3aKjia/ll JOUIKIJIBHOI OCBITH BCTAHOBIIIOETHCS BIIOBIIHO /10

cT.14 3akony Ykpainu «IIpo momkinsHy OCBITY».

2.6. Tlopspok 3apaxyBaHHs, BiJpaxyBaHHS Ta IEpEeBEEHHs BUXOBAHIB 10 JEpXKAaBHUX Ta
KOMYHAJIbHUX 3aKJaJiB OCBITH JUIA 3100yTTS JOUIKUIbHOI OCBITH BH3Ha4aeThCs [lomoeHHIM

PO 3aKJIaJ] JOIKUIBHOT OCBITH.

2.7. Jlitk 3 0COONMMBUMU OCBITHIMH TIOTpeOaMHU, 1110 3yMOBJICHI MOPYIIEHHSIMH 1HTEJIEKTYaIbHOTO
PO3BUTKY Ta/ab0 CEHCOpPHUMHU Ta (I3MUYHUMHU MOPYIIEHHSMH, MAIOTh MPABO HA MEPIIOYEPTIOBE

3apaxyBaHHs 10 3/10 Ne2.



2.8. lng 3a7n0BOJIEHHS OCBITHIX, COLIAJbHUX MOTped, oprasizamii KOpeKuiiHO-PO3BUTKOBOT
poborn y ckmami 310 No2 Ha miAcTaBi MHUCEMOBOTO 3BEpHEHHS OaThKiB a00 3aKOHHUX
MPEJICTAaBHUKIB 0COOM 3 OCOOIMBMMM OCBITHIMH MOTpedamMu B OOOB’S3KOBOMY MOPSIIKY
YTBOPIOIOTHCS 1HKJIFO3MBHI Ta/ab0 cCriemiajbHI TPYNH JJis BUXOBaHHS 1 HAaBUAHHS ITEH 3

0COOJMBUMHU OCBITHIMU OTpeOamMu

II1. PEXKUM POBOTHU 3AKJIALY JOWKIJIBHOI OCBITH

3.1. 3akmang MOMIKUIBHOI OCBITH TPAIOE 3a I SITUACHHUM POOOYUM TIDKHEM 3 9 TONMHHHM

pOOOUMUM THEM.
Buxinni ai - cybora, HeIis.
3.2. lllopennuii rpagixk poboTu 3axyiany qowmkiabHOi ocBith: 3 8.00 rox 1o 17.00 roa.

3.3. 3a OGaxxaHHAM OaTbkiB ab0 0ci0, sAKi ix 3aMiHIOWOTh, ¥ 31O Ne2 moke BCTaHOBIIIOBATHCS
THYYKHH pexXuM poOOTH, SKUM mependadae oprasizalilo Ppi3HOTPUBAIOrO, L11071000BOr0O

nepeOyBaHHs JiTEH, a TAKOXK YeProBi IpyNu y BUXiIHI, HEpOOOUi Ta CBATKOBI JH.

IV. OPTAHI3AIIISAA OCBITHBOI'O ITPOLIECY ¥ 3AKJIAI JOWKIJIBHOI OCBITH

4.1. Ilpouenypa nocsSrHeHHs 3100yBauaMH JOIIKUIBHOI OCBITH pe3ysbTaTiB HaBYaHHS (HaOyTTs
KOMITETEHTHOCTEH), Tepen0adeHnx ba3oBUM KOMIIOHEHTOM JOMIKIIBHOT OCBITH, BHU3HAYAE€THCS

OCBITHBOIO Tporpamoro 3JJONe2.

4.2. Ocsitusa nporpama 310 Ne2 - 11e enuHMIA KOMIUIEKC OCBITHIX KOMITOHEHTIB, CIIJITAHOBAHUX 1
OpTraHi30BaHMX 3aKJIaJIOM JOLIKIIFHOI OCBITH MM JOCATHEHHS BHMXOBAHIIMU pE3yNbTaTiB

HaBYaHHs (HAOYTTS KOMIETEHTHOCTEH ), BU3HAYCHUX ba30BUM KOMIIOHEHTOM JIOIIKIIEHOT OCBITH.

4.3. Ocsitusa nporpama 3JIO Ne2 wmoke MaTu KOPEKIIIHO-PO3BUTKOBUN CKJIAJTHUK TSI JITEH 3

0COOJIMBHUMH OCBITHIMHU TTOTpeOaMHu.

4.4. OcHoBow Ui po3poOneHHs ocBiTHBOI mporpamu 3JI0 Ne2 e ba3oBuii KOMIOHEHT

JOIIKUIBHOT OCBITH.

4.5. Ocitas nporpama 310 Ne2 mMicTUTh:



- 3araJbHMUNA OOCST HABaHTAXEHHS Ta OYiKyBaHI pe3yJabTaTH HaBUaHHS 3/100yBayiB OCBITH;

- TepemiK, 3MiCT, TPHUBAJICTH 1 B3a€MO3B 30K OCBITHIX raixy3ei Ta/abo mpeaMeTiB, TUCIUILTIH

TOIIIO, JIOT1YHY TTOCIOBHICTh 1X BUBUCHHSI;

dhopmu opranizalii 0CBITHROTO MPOIIECY;

OIHC Ta THCTPYMEHTU CUCTEMH BHYTPIIIHBOTO 3a0€3MeUeHHS IKOCTi OCBITH;

1HIII OCBITHI KOMIIOHEHTH (32 PIIICHHSM 3aKJIay JOUIKUIBHOI OCBITH).

4.6.. 3micT ocBiTHBOI Tporpamu 3J10 Ne2 nependauae:

(dhopMyBaHHsI OCHOB COITIaJIbHOT aJanTarlii Ta >KUTTEBOI KOMIIETEHTHOCTI JUTHHH;

- BUXOBAaHHA CJICMEHTIB HpI/IpOI[OI[OL[iJ'IBHOFO CBITOT. ny, PO3BHUTOK  IMO3UTHUBHOI'O

E€MOLIIMHO-I[IHHICHOTO CTaBJICHHS 0 JOBKIJIS;

- YTBEpDKCHHS EMOIIIHHO-IIIHHICHOTO CTaBJCHHS 10 NPAKTUYHOI Ta TyXOBHOI IISTTBHOCTI

JIONVHY;
- PO3BUTOK NOTpeOH B peaizalii BIACHUX TBOPUUX 3I0HOCTEH.

4.7. Ocsitns mnporpama 3JI0 Ne2 cxBamoeThCsl TMENAroriyHOI paJoOI0  3aKiaday Ta

3aTBEPIUKY€ETHCS KOTO JUPEKTOPOM.

4.8. Ocitas mporpama 310 Ne2 nepenbauae HaOyTTS TUTHHOIO KOMIIETEHTHOCTEH, BUSHAYEHUX

bazoBuM KOMIOHEHTOM ,Z[OI_HKiJ'IBHOI OCBITH.

4.9. Ha ocHoBi ocBiTHROi mporpamu 3J[O No2 ckmagae Ta 3aTBEp/pKy€ IUTAH POOOTH, IO

KOHKPETHU3Y€E OpraHi3allilo OCBITHBOTO MPOILIECY.

4.10. 3100yTTS JOMIKLIHHOI OCBITH JITHbMH 3 OCOOJTMBHMH OCBITHIMH IMOTPEOaMH 31IHCHIOETHCS
3a OKpEMHMH TMporpamMamH i METOAMKAMH, PO3poOJIeHMMH Ha OCHOBI ba3oBoro kommoHeHTa
JOIITKUTEHOT OCBITH IIEHTPaJbHUM OpPTaHOM BHUKOHABUOI BJIAJH, IO 3a0e3mneuye (opMyBaHHS Ta
peanizye Aep>kaBHY TMOMITHKY y cdepl OCBITH, 32 TMOTOMKEHHSM 3 ILEHTPAJIbHUM OpPTaHOM
BUKOHABYOI BIaau, IO 3a0e3meuye (GopmMyBaHHS ACp)KaBHOI MOMITHKHA Yy cdepi OXOpOHH

3J10pOB 4.

4.11. JlomatkoBi OCBITHI MOCIIYTH, sIKI HE BU3HAYCHI ba30BMM KOMIIOHEHTOM JOIIKITHLHOI OCBITH,

BBOJSITHCS JIMIIE 32 3rO/I0F0 OaThKiB AUTHHU ab0 0ci0, sKi iX 3aMiHIOIOTH, 32 PaXyHOK KOIITIB



6atbkiB a00 0ci0, AKi iX 3aMiHIOIOThH, (PI3MYHMX Ta IOPUAMYHMX OCI0O HA OCHOBI YroAu Mix
6arpkamu 200 ocobamu, sIKi iX 3aMiHIOIOTh, Ta 3aKJIaI0M JIOIIKIIFHOI OCBITH y MeXaxX TPaHUIHO

A0IMYCTUMOI'O HABAHTAXXCHHA JUTHUHH.

4.12. JlisnpHICT, 3aKjaay JAONIKUIBHOI OCBITH pErJIaMEHTYEThCS IIJIAaHOM pPOOOTH, SKHUI

CKJIQ/IA€ThCS, SIK IPABUIIO, HA HABUAJBLHUI PIK Ta 03J0POBYHIA MTEPioz.
4.13. ITnan po6otu 3110 No2 3arBepIKy€eThCS TUPEKTOPOM.

V. YHACHUKHU OCBITHBOI'O ITPOLECY

5.1. YuacHukamu ocBiTHROTO Tiporiecy y 310 Ne2 e:
JIUTH JTOIMIKUIBHOTO BiKY, BUXOBAHII

MeAaroTiuHi MpariBHUKU: TUPEKTOPH, 3aCTYITHUKHU JUPEKTOPA 3 HABYAJIbHO-BUXOBHOI (BUXOBHOT)
poOOTH, BHXOBATEi-METOJIUCTH, BHUXOBATEli, CTapIli BHXOBATEJi, ACHUCTCHTH BHXOBAaTECIIB,
BunTeni (ycix cremiagbHOCTeH), BYHTENi-Ie(PEKTONOrH, BUMUTENI-JIOTONEAN, MPaKTUYHI
IICHIXOJIOTH, COIliaJIbHI MEarory, iHCTPYKTOPH 3 Mpalli, IHCTPYKTOPH 3 Qi3KyIBTYPH, IHCTPYKTOPH
CIIyXOBOTO KaOlHETy, My3U4YHl KEpIBHUKH, KEPIBHUKH TYPTKIB, CTYIiH, CEKILii, 1HIMX (QopMm

TYpTKOBOi pOOOTH Ta iHIII CHEIiaIiCTH;

MTOMIYHHUKY BHXOBATEIIB Ta HSHI,

MEIWYHI IPALliBHUKH;

OaTbku 200 0coOH, SAKI iX 3aMIHIOIOTh;

0aThbKU-BUXOBATEN AUTIUYUX OyTUHKIB CIMEHHOTO THITY;

ACHCTEHTH JiTel 3 0COOIMBUMHU OCBITHIMU MOTpeOaMu;

¢bi3uuHI 0cO0H, SIKi MAIOTh MPABO 3/11MCHIOBATH OCBITHIO AISUTbHICTE Y cpepi AOMKITHHOI OCBITH.

5.2. IlpaBa AMTHHU Y 3aKJajl JOLWIKUILHOI OCBITH BU3HaueH1 KoHcTutymieto Ykpainu, 3akoHaMu
Vkpainu «IIpo ocBity», «lIpo gomkuibHy ocBity», muM CraryroM Ta IHIIMMHU

HOPMAaTUBHO-IIPABOBUMU aKTAMH.
5.3. JluTuHa Mae rapaHTOBaHE JEPKaBOIO MPABO HA:

- 0e301uIaTHY JOLIKIJIBHY OCBITY;



- Oe3meyHi Ta HelIKiUIMBI IS 370POB'Ss YMOBH YyTPUMAaHHS, PO3BUTKY, BAXOBAHHS 1 HABUAHHS,

3aXUCT BiJl Oyap-sKoi iHQoOpMaIlii, mpomaraHay Ta aritaiii, Mo 3aBJa€ IIKOIU il 3T0pPOB'TO,

MOPAJILHOMY Ta TyXOBHOMY PO3BHUTKY;
- O6e3oruIaTHE MeIMYHE 00CITYyTOBYBaHHS y 3aKJIaji JOUIKUIBHOI OCBITH;

- 3aXMCT Bi Oy/b-sIKUX (OpPM eKcIuTyaTamii Ta Aii, sIKi HIKOIATh 3J0POB'I0 AUTHUHH, a TAKOX BiJ

(hi3MYHOTO Ta TICUXOJIOTIYHOTO HACHIILCTBA, IIPUHUKECHHS i1 T1IHOCTI;
- 3JI0POBUH CIIOCIO KUTTS;

- MTH 3 OCOOJMBHMH OCBITHIMH MOTpeOaMu, IO 3yMOBJICHI MOPYIICHHSIMH 1HTEJICKTYaJIbHOTO
pPO3BUTKY Ta/ab0 CEHCOPHHMH Ta (DI3UMHUMHU MOPYIICHHSIMH, MAIOTh MPABO Ha MEPIIOYEProBe

3apaxyBaHHS JI0 3aKJIa/1y JTOMIKITHHOT OCBITH.
5.4. BuxoBasiii 3000B’s13aHi:

- BUKOHYBAaTH BUMOTHY OCBITHBOI Iporpamu (iHAMBIAyaJbHOTO HAaBYAJIBHOTO IUIAHY 3a HOTO
HasIBHOCTI), JAOTPUMYIOUMCH NPHUHIMITY aKaJeMi4HOI TOOpPOYeCHOCTI, Ta JAOCATTHU PE3yJbTaTiB

HaBYaHHSA, TIepe10aYeHNX CTaHAapTOM OCBITH ISl BIATIOBIAHOTO PiBHS OCBITH;

- MOBakKaTW TIAHICTh, MpaBa, CBOOOAM Ta 3aKOHHI 1HTEPECH BCIX YYAaCHHKIB OCBITHBOTO

porecy, A0TPUMYBATHCSI €ETUYHUX HOPM;

- BIJIMOBIIaIbHO Ta A0AMIMBO CTaBUTHUCS O BJIACHOTO 3/I0POB’S, 3A0POB’S OTOUYIOUHUX,

IOBKIILIA,

- JNOTPUMYBATUCSl YCTAHOBYMX JOKYMEHTIB, MPaBUJ BHYTPILUIHHOIO PO3MOPSAKY 3aKJIagy

OCBITH, a TAaKOXX YMOB JIOTOBOPY PO HAJIaHHS OCBITHIX MOCHYT (3a HOTO HasIBHOCTI);

- HOBIJIOMJISITH KEPIBHULTBO 3aKJaay OCBITH Mpo (hakTu OyniHry (IIbKyBaHHsS) CTOCOBHO
3100yBaviB OCBITH, NIENATOT1YHUX, HAYKOBO-TIEAArOTiYHIX, HAYKOBHUX MPAIiBHUKIB, IHITHX 0Ci0,
AK1 3aJIy4aloThCsl 7O OCBITHBOTO MPOILECY, CBIAKOM SKHUX BOHM Oyaum ocobucto abo mpo sKi

OTpUMAJIK JOCTOBIpHY 1H(OpMaIlito Bia iHIIUX OCi0.

5.5. BuxoBaHIli MalOTh TakoX IHII TpaBa Ta OOOB’SI3KH, MepeadaueHi 3aKOHOJABCTBOM Ta

YCTaHOBUMMHU JOKYMCHTAaMU 3aKJIaay OCBITH.



5.6. 3amydeHHs JiTel MiJ yac OCBITHBHOTO MPOILECY J0 BUKOHAHHS POOIT UM 10 Y4acTi y 3axo/ax,
HE TIOB’S3aHUX 3 peajli3allielo OCBITHBOI MpOTpaMH, 3a00pPOHSETHCS, KpIM BHITAJKIB,

nependayeHux pimeHHsM Kabinety MinicTpiB Ykpainu.

5.7. IlpaBa Ta 00OB'SI3KM MeNAroriYHUX MPAIiBHUKIB y cepi JOMKITHHOI OCBITH BH3HAYAKOTHCS

3akonoM Ykpainu "IIpo ocBity", 1M 3aKOHOM Ta IHIIUMH HOPMAaTUBHO-IIPABOBUMH aKTaMH.

[IpaBa Ta 00OB’SI3KM TENArOTiYHUX, HAYKOBO-NENArOTIYHUX 1 HAYKOBHMX IPAIiBHUKIB, 1HIINX

0Cl10, sIK1 3Ty4al0ThCS 10 OCBITHBOTO TMPOIECY
5.8. IlemaroriuHi, HayKOBO-II€JIarOT14HI Ta HAYKOB1 MPaIliBHUKA MAIOTh TIPABO HA:

- akaZieMiuHy cBOOOMY, BKIIOYaO4M CBOOOMY BHKIJIAJaHHS, CBOOOAY BiJ BTPYYaHHS B
Ne/IaroriyHy, HayKOBO-TIEAAroriuHy Ta HAyKOBY IiSUIbHICTB, BUIBHHUN BHOIp (OpM, METOHiB i

3ac001B HaBUaHHS, 1110 BIANOBIJAIOTH OCBITHIM Mporpami;
- MeJarorivyHy iHIiliaTHuBY;

- pO3p06J'IeHH}I Ta BIIPOBA/P’KCHHS aBTOPCBKHX HABYAJIbHHUX IIPOTpaMm, HpOGKTiB, OCBITHIX

METOJIMK 1 TEXHOJIOT1H, METOIB 1 3ac00iB, HACaMIIEPe] METOIUK KOMIIETCHTHICHOTO HABYAHHS,

- KOPUCTYBaHHS HABUYaJbHOIO, HAYKOBOIO, BHPOOHHYOIO, KYJIBTYPHOIO, CIOPTHBHOIO,
noOyToBOO, 0310poBuUOI0 1H(PpacTpykTyporo 310 Ne2 Ta mociyramMu HOro CTPYKTYpHUX

HiAPO3ALIIB Y TOPSAKY, BCTAHOBIEHOMY 3aKJIa10M OCBITH BiIMOBIAHO J0 CHEI[ialbHUX 3aKOHIB;
- TIiABUIICHHS KBamiikalii, mepeniaroroBKys;

- BUIbHMI BHUOIp OCBITHIX IporpaM, GopM HaBUaHHS, 3aKJIa/1iB OCBITH, yCTaHOB 1 OpraHizariii,
IHIMUX CYO’€KTIB OCBITHBOI [ISJIBHOCTI, IO 3IWCHIOIOTh IIJBHINCHHS KBamidikamii Ta

HepeniArOTOBKY MeAAaroriyHuX NpariBHUKIB;

- JOCTYTI /10 iH(pOpMaLiiHUX PecypciB 1 KOMYHIKaIlil, 110 BUKOPHUCTOBYIOTHCS B OCBITHHOMY

Mpolieci Ta HAyKOBIH AiSUTBHOCTI;
- BIJ3HAYEHHS YCIIXiB Y CBOil podeciiHii MIsITHOCTI;
- cmpaBe[iuBe Ta 00’ €KTUBHE OLIIHIOBAHHS CBOET MPOQeciitHOl MisIbHOCTI;

- 3axucT npogeciiHoi YecTi Ta riJHOCTI;



- 1HAMBITyaJbHY OCBITHIO (HAyKOBY, TBOpPUYY, MHCTELbKY Ta 1HIIY) AiSUIBHICTH 32 MEKaMH

3aKJIay OCBITH;

- TBOpPYY BIJAMYCTKY CTPOKOM JO OJHOTO POKY He Oinblie onHoro paszy Ha 10 pokiB i3

3apaxyBaHHSIM JI0 CTaXy poOOTH;

- 3a0e3MeyeHHs KUTIOM Y MepIIOUepProBOMY MOPAIKY, MUIBIOB1 KPEAUTH JUIsl 1HUBIAYyaTIbHOTO

1 KooTepaTUBHOTO Oy/1iBHUIITBA;

- 3a0e3nedyeHHs] CyOOBUM JKUTIIOM 3 ycCiMa KOMYHaJbHUMH 3PYYHOCTSMHU Yy TOPSIIKY,

nepeﬂ6aqu0My 3aKOHOJaBCTBOM,

0e31eyHi 1 HelIKiUIMBI YMOBH IIpalli;

MOZIOBXKEHY OIIadyyBaHy BiIYCTKY;

y4acTh y rpomMajickkoMy camoBpsyBanHi 3/10 Ne2;

y4acTh y poOOTi KoJIeTiaIbHUX OPraHiB YIPaBIiHHS 3aKIaay OCBITH;

- 3aXMCT IiJ Yac OCBITHBOTO INpOLECY Bix Oyab-IKUX (hOpM HACHUIBCTBA Ta €KCILTyarTalii, y
ToMy 4Hcii OynmiHTy (LbKYBaHHA), TUCKpPUMIHAI] 3a OyIb-sIKOIO0 O3HAKOIO, BiJ MpOIAraHiy Ta

ariTarii, o 3aBAar0Th IIKOAH 310POB’I0.
5.9. Ilenaroriuni mpariBauku 3J1O No2 3000B’s13aHi:

- NOCTIHHO MiJBHUINYBATH CBiM NpoQeciiiHuii 1 3aralbHOKYJIBTYPHHUH PIBHI Ta MEAaroriyHy

MaiCTepHICTh;

- BUKOHYBaTH OCBITHIO Iporpamy Ui JOCSTHEHHS 3100yBayaMH OCBITH NEpeadadeHHux

HEIO Pe3yJIbTaTiB HABYaHHS;

- CHPUATH PO3BUTKY 3710HOCTEH 37100yBadiB OCBITH, (POPMYBAHHIO HABUYOK 370POBOTO

cnocoOy KUTTs, 10aTH PO iXHE (Pi3HUHE 1 MICUXIYHE 37J0POB’S;

- JOTPUMYBATUCS  aKaJeMI4HOl Jo0podecHOCTI Ta 3abe3medyBaTtd ii  JOTpPUMAaHHS

3100yBauaM# OCBITH B OCBITHBOMY MPOIIEC] Ta HAYKOBIH MIsITLHOCTI;

- AOTPHUMYBATUCH ne):[arorquo'l' CTHUKU,



- MOBaXaTH TiJHICTh, IMpaBa, CBOOOJM 1 3aKOHHI IHTEPECH BCIX YYaCHHKIB OCBITHBOTO

npoIiecy;

- HaCTAHOBJIEHHSM 1 OCOOMCTHUM TPHUKJIAJAOM YTBEPKYBAaTH MOBAry JI0 CYCIUIBHOT MOpaJi
Ta CYCHUJIBHUX I[IHHOCTEH, 30KpemMa TIpaBAH, CIPaBEIJIUBOCTI, IATPIOTH3MY, TyMaHI3MY,

TOJIEPAHTHOCTI, MpaIento0CTBa;

- dbopmyBarn 'y 3700yBauiB OCBITH YCBIJOMJIEHHS HEOOXITHOCTI JIOIEPIKYBaTHCS

Konctutyuii Ta 3akoHIB YKpaiHH, 3aXUIIATH CYBEPEHITET 1 TEPUTOPIabHy LITICHICTh YKpaiHu;

- BUXOBYBATH y 3700yBayiB OCBITH MOBary 10 J€p>KaBHOI MOBH Ta JEp>KaBHUX CHMBOJIB
VYkpaiHu, HalllOHaJIbHUX, ICTOPUYHUX, KYIBTYPHUX LIHHOCTEH YKpaiHu, n0ailiuBe cTaBiIeHHS 10

ICTOPUKO-KYJIBTYPHOTO Haf0aHHs YKpaiHHU Ta HABKOJHUIIIHBOTO MPUPOIHOTO CEPEIOBHINA;

- ¢bopmyBatu y 3100yBayiB OCBITH IpParHEHHs 10 B3a€EMOPO3YMIHHSI, MUpY, 3JIarOAN MIX

yciMa HapoJaMu, CTHIYHUMH, HAI[IOHAIBHUMH, PETITTHHUMYI TpyHaMu;

- 3axumiatd 3100yBadiB OCBITU TiJl Yac OCBITHBOTO Ipoliecy Bia Oymp-skux (opm
(13MYHOTO Ta MCUXOJOTTYHOTO HACHIILCTBA, MPUHMKEHHS YeCTi Ta T1IHOCTI, JUCKpUMiHamii 3a
OyIb-sIKOI0 O3HAKOIO, MPOTIAraHIx Ta ariTallii, 10 3aBIal0Th IIKOIU 3I0POB 0 3100yBavya OCBITH,
3ano0iraTd BXKMBAaHHIO HUMHU Ta 1HIIMMH 0CO0aMH Ha TEPUTOPIi 3aKJIaJliB OCBITH QJIKOTOJIBHUX

HAroiB, HAPKOTHYHUX 3aCO01B, 1HIIUM HIKIUTUBHUM 3BUYKAM;

- JIOIEP’KYBATUCS] YCTAHOBYMX JOKYMEHTIB Ta MPaBWJI BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSIIKY 3aKIaTy

OCBITH, BUKOHYBAaTH CBOi MO0CAI0B1 000B’SI3KH;

MOBIIOMJIATH KEPIBHUIITBO 3aKJIaJly OCBITH Mpo (akTu OymiHry (IbKyBaHHS) CTOCOBHO
3100yBaviB OCBITH, NEIArOT1YHUX, HAYKOBO-TEAAroriYHNX, HAyKOBHUX MPAIliBHUKIB, IHIINX 0Ci0,
K1 3aTy4aroThCs 10 OCBITHBOTO IPOIIECY, CBIAKOM SIKOTO BOHM Oyin ocoOucTo abo iHpopmalliro
Ipo SIKI OTPUMAJIM BiJ IHIIUX OC10, BXKMBATH HEBIIKIAIHUX 3aXOAIB Ul MPUIUHEHHS OYyIiHTY

(TIpKyBaHHS ).

- TPOXOAWTH aTecTallifo, SK IMPaBWIO, ONWH pa3 Ha IM'ATh POKIB BiAmoBigHO a0 Tumosoro
HOJIOKEHHSI TIPO aTeCTallil0 MeJaroriyHuX MpamiBHUKIB YKpaiHu, 3aTBEPAKEHOTO [EHTPAIbHUM
OpraHoM BUKOHABUOi BIajau, mo 3abe3neuye (OpMyBaHHS Ta peajildye Jep>KaBHY MOJITHKY Y

cthepi ocBiTH.



5.10. Ilenaroriuni mpauiBHuku 31O Ne2 MaroTh Takox iHII mpaBa Ta 000B’s3KH, nepeadayeHi
3aKOHOJIAaBCTBOM, KOJEKTHBHUM JIOTOBOPOM, TPYIOBHM JOTOBOPOM Ta/ab0 yCTaHOBUYMMHU

JIOKyMEHTaMH 3aKJIajy.

5.11. TlpaBa Ta 000B’sI3KHM 1HIIMX OCI0, K 3a7Ty4arOThCs JI0 OCBITHHOTO MPOIIECY, BU3HAYAIOTHCS

3aKOHOJIABCTBOM, BiJIMOBITHUMH JJOTOBOpaMH Ta/ab0 ycTaHOBUMMH JokyMeHTaMu 3/]0 Ne2.

5.12. BinBomikanHs mnexaroriunux mpaniBHUKiB 3JI0 Ne2 Big BukoHaHHS HpodeciitHux

000B’s13KIB HE IOMYyCKAETHCS, KPIM BHUIMA/IKIB, TIepeI0aYeHIX 3aKOHOIaBCTBOM.
5.13. barbku ab6o 0cobw, sKi iX 3aMiHIOIOTh, MAIOTh MPABO:
- Bubuparu ¢popmy 3100yTTs AUTHHOIO AOMIKUIBHOI OCBITH;

- obupatn 1 OyTH OOpaHMMH [0 OpraHiB TI'POMAJCHKOTO CAMOBPSAYBAaHHS 3aKiamy

IOUIKIILHOT OCBITH;

- 3BepTratucs 10 BIJMOBIJHUX OpraHiB YyOPABIIHHSI OCBITOI0 3 IUTaHb PO3BUTKY,

BHXOBaHHS 1 HaBYaHHS CBOIX MITEH;
- 3aXUILNATH 3aKOHHI IHTEPEeCH CBOIX JiTeH y BIAMOBIAHUX JEPKABHUX OpraHax i cyii;

- Oyt Ha TpPOMAJCHKHX 3acajJax AacCHCTCHTOM JWTHHH 3 OCOOJIMBUMHU OCBITHIMH

norpedamMu a00 BU3ZHAYUTH 0CO0Y, IKa BUKOHYBaTHME 000B’SI3KM aCHCTEHTA JIUTHHHU.
5.14. barbku a00 0co0OH, K1 X 3aMIiHIOIOTh, 3000B'sI13aHi:

- BHUXOBYBaTH y JiTeil 1r000B 10 VYKpaiHM, MOBary 10 HaI[lOHAJbHHUX, 1CTOPUYHUX,

KYJBTYPHUX IIIHHOCTEH YKPaiHCHKOTO Hapomdy, A0aMIMBE CTABICHHS 10 JOBKIJUIS;

- 3a0e3meuyBaTH YMOBH JJIS 3I00yTTS JITHbMHU CTapIIIOTO JOMIKUIBHOTO BIKY JOMIKIILHOT

OCBITH 32 Oy/b-5IKOIO (POPMOIO;

- mocTiiiHO a0atu mpo (izuyHe 37A0pOB'S, MCUXIUYHUI CTaH JITEH, CTBOPIOBATH HAJEXKHI

YMOBH JUISl PO3BHUTKY 1X PUPOIHUX 33aTKiB, HAXWIIIB Ta 3M10HOCTEH;
- TTIOBA)KATH TiHICTb TUTHHH;

- BUXOBYBaTH Yy JUTHHU TPaIEtOOHICTh, NIAHOOIMBE CTABJICHHS JO CTApIIUX 32 BIKOM,
JEp’KaBHOT MOBH, PETi0HATBHUX MOB 200 MOB MEHIIIMH 1 PIHOT MOBH, 10 HAPOAHHUX TPAIMIIIH 1

3BHUYAIB.



[Hmi mpaBa Ta 000B’s3kM OaThKIB 1 0Ci0, SKi X 3aMiHIOIOTh, BU3HAYAIOTHCSI 3aKOHOM

VYkpaiau "IIpo ocsity".

5.15. TpynoBi BIAHOCHHM Y 3aKJIaJl JOIIKUIBHOI OCBITH PETYIIOIOTHCS 3aKOHOIABCTBOM YKpaiHU
npo mpairo, 3akoHamu Ykpainn «IIpo ocBity», «IIpo AOWIKUIBHY OCBITY», I1HIIMMH

HOPMATUBHO-IIPABOBUMMH aKTaMH, HprIHHTHMH BiI[l'IOBi)IHO A0 HUX Ta UM CTaTyTOM.

5.18. Ha mocamy mupektopa 310 Ne2 mpusHadaeTbes ocoba, sika € TPOMAJASTHHHOM YKpaiHH,
BUIBHO BOJIOJIE JIEP’)KaBHOIO MOBOIO, MAa€ BHUIIY TNEAAroriyHy OCBITY, CTaX MeaaroriyHoi Ta/abo
HAyKOBO-TIEIarOTiYHOI POOOTH HE MEHIIE TPhOX POKIB, OpraHi3aropchbki 3M10HOCTI, CTaH

(13MYHOTrO 1 ICUXIYHOTO 3/I0POB s, 10 HE MEPEIIKOIKAa€E BUKOHAHHIO MpodeciiiHuX 000B’A3KiB.

JlupekTop 3akiagy JOMIKIIBHOI OCBITH MPU3HAYAETHCS HA TOCAAY Ta 3BUILHIETHCS 3
nocau  JlepaXHIHCBKUM MICBKHM  TOJIOBOIO y TOpPSJKY BCTAHOBJICHOMY YWUHHHM

3aKOHOJaBCTBM.

Inmux npaniBaukiB 3]0 Ne2 mpu3Hadae Ha mocaay Ta 3BUIbHsE 3 mocan aupekrop 130
Ne2 'y mopsanky, mnependauenomy KonexTuBHMM Ta/ab0 TPYyIOBHM JOTOBOPOM  3aKJany,

BIZMOBIAHO 10 3aKOHOJABCTBA.

5.19. IlemaroriyHe HaBaHTa)XCHHs, OIUIaTa Ipalli, BIAMOYMHOK TMEJArOTiYHUX Ta 1HIIHX
NpPaliBHUKIB y 3aKIajl 311HCHIOEThCS BianmoBiaHO 10 cT.30 3akony Ykpainu “IIpo momkineHy

OCBITY»
5.20.ITenaroriyni npamiBauku J[30 No2 maroTs mpaBo Ha:

- aKaJieMiYHy CBOOOY, BKIIIOYAIOYM CBOOONY BUKJIAJaHHS, CBOOOMY BiJl BTpY4YaHHS B
NeIarorivyHy AiSUIbHICTh, BUIBHUN BHOIp (opM, METOAIB 1 3acCO0IB HaBYaHHS, 1110 BiAMOBITAIOTh

OCBITHI} TIporpami;
- IeJaroriyHy 1HIL1aTUBY;

- po3po0JICHHS Ta BIPOBAHKEHHSI aBTOPCHKUX HABUAJIBHUX MPOTPaM, MPOEKTIB, OCBITHIX

METOMK 1 TEXHOJOT1#, METO/IB 1 3ac00iB, HacaMIepe] METOAUK KOMIIETEHTHICHOTO HAaBYaHHS;

- KOPHCTYBAaHHs HaB4YaJIbHOI, HAYKOBOIO, BHpOGHI/I‘-IOIO, KYJIBTYPHOIKO, CIIOPTHBHOIO,
o0OyTOBOI, O37I0OPOBUOK0  IH(DPACTPYKTYPOIO 3aKJany MAOMIKIIBHOI OCBITH y TOPSIKY,

BCTAHOBJICHOMY 3aKJIaJI0OM OCBITH BIATIOBIIHO JI0 CTICIIAJIbHUX 3aKOHIB;

- MiIBUIIEHHS KBamidikallii, mepemniaroToBKy;



- BUIBHMM BHOIp OCBITHIX mporpaM, (opM HaBYaHHS, 3aKJIAIiB OCBITH, YCTaHOB 1
oprasi3aiii, IHIMX Cy0’ €KTiB OCBITHBOI JISUTBHOCTI, 10 3/I1MCHIOOTH ITiIBUIIICHHS KBaTi(iKarii

Ta MEPeIiAroTOBKY MeJaroriyHuX MpaliBHUKIB;

- Jgoctynm A0 iH(OpMAIifHUX pecypciB 1 KOMYHIKaIlii, 10 BUKOPHUCTOBYIOTHCS B

OCBITHBOMY IIPOLIEC] TA HAYKOBi JisIIBHOCTI;
- BII3HAUEHHS YCITIXiB Y CBOTH mpodeciifHii AisUTbHOCTI;
- CIIpaBe/IuBe Ta 00’ €KTUBHE OILIHIOBAaHHS CBO€T MpOo(deciifHOT AiSIIBHOCTI;
- 3aXUCT npodeciifHoT YecTi Ta T1IHOCTI;

- IHAMBIlyaJbHY OCBITHIO (HayKOBY, TBOPUY, MUCTEIIbKY Ta 1HIIY) TisSUIbHICTh 32 MEXKaMU

3aKJIay OCBITH;

- TBOpYY BIANYCTKY CTPOKOM JI0 OJHOTO POKY He Ouiblie ogHoro paszy Ha 10 pokiB i3

3apaxyBaHHIM JI0 CTaXy poOOTH;
- Oe3MeyYHi 1 HelIKi/UTUB1 YMOBH Tpaiii;
- IOJIOBXKEHY OIUIaYyBaHy BIAITYCTKY;
- Y4acTh y TPOMaJICEKOMY CaMOBPSITyBaHHI 3aKJIady JOMIKIIFHOI OCBITH;
- y4acTh y poOOTi KoJierialbHUX OPTaHiB YIPaBIiHHS 3aKIaay JOIIKIIbHOI OCBITH;

- 3aXMCT MiJ] Yac OCBITHBOTO Mpolecy BiJ Oyab-IKUX (JOpM HACHIIbCTBA Ta EKCILTyaTallii,
y TOMY 49ucii OymiHTy (IbKyBaHHS), JUCKpUMIHAIT 32 Oy/Ib-IKOI O3HAKOIO, BiJl MpOMAaraHiay Ta

ariTarii, 1o 3aBAa0Th IIKOAH 310POB’I0.
5.21. llenaroriuni npaniBauku 30 Ne2 3000B’s13aHi:

- IOCTIHHO MiABMIIYBaTH CBil MpoQeciifHuii 1 3aranbHOKYIBTYPHUHN PiBHI Ta NE€AArOr1yHy

MaiCTepHICTh;

- BHKOHYBAaTH OCBITHIO NpOTpamy Ui TOCSITHEHHS 3100yBauaMH OCBITH TepeadaueHmx

HEIO Pe3yJIbTaTiB HABYaHHS;

- CIIPUSITH PO3BUTKY 3110HOCTEN 3100yBayiB OCBITH, (DOPMYBAaHHIO HABUYOK 30OPOBOTO

cnocoOy KUTTs, 10aTH PO iXHE (Pi3HUHE 1 MCUXIYHE 37J0POB’S;



- JIOTpUMYBAaTUCS akaJeMiuHoi JoOpouecHocTi Ta 3abe3medyBard ii JTOTPUMAaHHS

3100yBadYaMH OCBITH B OCBITHBOMY TPOIIECI Ta HAYKOBIN AisTBHOCTI;
- TOTPUMYBATHUCS TIEAArOT19HOT €THKH;

- MOBaKaTH TiJIHICTh, MpaBa, CBOOOJM 1 3aKOHHI IHTEPECH BCiX YYaCHHUKIB OCBITHHOTO

nporecy;

- HACTAHOBIICHHSIM 1 OCOOMCTUM TPHUKIAIOM YTBEp/UKYBaTh IOBary J0 CyCIUIbHOI
MOpaJjii Ta CyCHUIbHUX I[IHHOCTEW, 30KpemMa MpaBly, CIIPaBeIINBOCTI, TaTPIOTU3MY, T'YMaHI3MY,

TOJIEPAHTHOCTI, MpaIeato0CcTBa;

- ¢opmyBatu y 3100yBauiB OCBITH YCBIJOMJICHHS HEOOXITHOCTI OJAEP>KYBAaTHUCS

KoncTutymii Ta 3akoHiB YKpaiHu, 3aXUIIATH CYBEPEHITET 1 TEPUTOPiaJIbHY LUTICHICTh YKpaiHH;

- BUXOBYBaTH y 3100yBadiB OCBITH MOBary A0 J€p>KaBHOI MOBU Ta JEP>KaBHUX CHMBOJIIB
VYkpaiHu, HalllOHaJIbHUX, ICTOPUYHUX, KYIBTYPHUX LIHHOCTEH YKpainu, a0ailinBe CTaBiIeHHS 10

iCTOpI/IKO-Ky.HLTypHOFO HaI[6aHH5I praiHPI Ta HABKOJIMITHBOT'O MIPUPOAHOI'0 CEPCAOBHUIIA,

- ¢opmyBaru y 3100yBaviB OCBITH MPArHEHHS JI0 B3aEMOPO3YMiHHS, MUPY, 3JIarOAH MixK

ycimMa HapoJamMH, €THIYHUMHU, HAI[lOHAJIbHUMHU, PETIriiHUMU TPYyIIaMu;

- 3axumiatd 3700yBadiB OCBITH TiJ] 4ac OCBITHBOTO MpOIECy Bia Oyab-Skux ¢opm
(I3MYHOTO Ta TMCHUXIYHOTO HACHIBCTBA, MPUHUKEHHS YeCTi Ta TiIHOCTI, AMCKpUMIiHalii 3a
Oy/1b-SIKOI0 O3HAKOIO, TPOTIAraH Iy Ta ariTalii, 10 3aBAAI0Th IIKOAX 3A0POB 10 3100yBada OCBITH,
3arno0iraT BKMBaHHIO HUMH Ta IHIIUMH O0co0aMHM Ha TEpUTOpIi 3aKiaay JIOIIKUIBHOI OCBITH

AJIKOTOJILHUX HAIOiB, HAPKOTHYHUX 3aCO01B, THITUM IIKITABUM 3BUYKAM;

- JIOJIepXKyBaTHCA YCTaHOBUMX JIOKYMEHTIB Ta IMpPaBUJ BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSAKY

3aKJIaly OCBITH, BUKOHYBATH CBOI MIOCAI0OBI 00O0B’SI3KH;

- TIOBIIOMJIATH KEPIBHHUIITBO 3aKJIaJy OCBITH MPO (akTu OyIiHTY (IIBKYBaHHS) CTOCOBHO
3100yBadiB OCBITH, MEAArOTIYHMUX MPAIliBHUKIB, 1HIIUX OCI0, SIKI 3aJy4aloThbCs 10 OCBITHHOTO
MPOIIECY, CBIIKOM SIKOTO BOHU Oyau 0COOMCTO a0o iH(opMaIliio Mpo sKi OTpUMAaTH BiJ 1HIIMX

0ci0, BKMBATH HEBIIKIAHUX 3aXO/iB JJIsl IPUMMHEHHS OyJIiHTY (IIbKYBaHHS).

[lemaroriyni mpamiBHUKM MalOTh TaKOX IHIII IpaBa Ta OOOB’sI3KM, NependadeHi

3aKOHO/IABCTBOM, KOJICKTUBHHUM JIOTOBOPOM, TPYJAOBHUM JOTOBOPOM 3aKjaay JOMIKLIHHOI OCBITH.



IIpaBa Ta 000B’s3kM 1HIIKX OCI0, SKi 3alydyalOTbCs 1O OCBITHBOTO IIPOLECY,

BHU3HA4YarOTHCs 3aKOHOAABCTBOM, KonexrupHum JOroBOpPOM 3aKjiany l[OIIIKiJILHOI OCBITH.

BigBomikagHsS memaroriyHuUX IIPaliBHUKIB BiJ BHKOHAHHA IIpodeciiHnX 000B’SI3KIB HE
a p a p

JIOIYCKAa€THCS, KPiM BUITAJKIB, Epe10aYeHIX 3aKOHOJABCTBOM.
Oco6wu, BUHHI B TOPYIIEHHI Ii€] CTATTi, HECYTh BiANOBIJAIBHICTh 3T1JHO 3 3aKOHOM.

5.22. TlpamiBHMKHM JOUIKIBHOTO 3aKJIaay HECYTh BiNOBIJAIBHICTH 3a 30epeXeHHS KHUTT,

(hi3uvHe 1 ICUXi1YHE 30POB’ S TUTHUHU 3T1THO 13 3aKOHOIABCTBOM.

5.23. TlpamiBHUKM AOMIKUIBHOTO 3aKJIaay Yy BIAMOBIIHOCTI A0 CT.26 3akony Ykpainu “IIpo
3a0e3MeYeHHs CaHITapHOIo Ta eMiAeMIYHOro 0Jaromnoayyus HacejIeHHs MPOXOAATh NepioJHyHi

0Oe30IUTaTHI MEIUYHI OTIVISIM.

5.24. Artecranisi TNeHaroriyHUX MpPaliBHUKIB 3aKJaqy JOLIKUJIBHOI OCBITH €
000B'SI3KOBOIO 1 3MIIMCHIOETHCSA OJIMH pa3 Ha M'SITh POKIB BIJMOBIIHO 10 THIIOBOTO MOJIOXKEHHS
PO aTecTallil0 MeJaroriyHuX MpaliBHUKIB YKpaiHH, 3aTBEPHKEHOTO HEHTPATbHUM OPTraHOM
BUKOHABYOI BiIagu, MO 3abe3meuye (GopMmyBaHHS Ta peamizye IepikKaBHY IONITUKY Yy cdepi

OCBITH.

3a pe3ynpraraMH arecTallii IMeJaroriyHuX IMpaIiBHUKIB 3aKjiIaay IOMIKIILHOT OCBITH
BU3HAYAETHCS BIJIMOBIAHICTh MMEJAroTiYHOTO MpalliBHUKA 3aiiMaHiil Tocajli, BCTaHOBIIOETHCS
fioro kBarmi¢ikamiiiHa KaTeropis (CHemiajicT, CHemiaiicT Apyroi Kareropii, cremiaiicT mepuoi
KaTeropii, CremiaiicT BUIOT KaTeropii), Moxke OyTH MPUCBOEHO BIMOBITHE TMEIaroriyHe 3BaHHS

BHXOBaTENsIM - ""BHXOBaTeIb-METONUCT", @ BUXOBATEIAM-MeTOAMCTaM - "CTapiiuii BUXOBaTemb'.

5.25. llepmaroriuHi MpamiBHUKM, $KI cHcTeMaTuyHo mnopyumytoTh Craryt, [IpaBuia
BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSAKY 3aKJIaay JIOIIKUIBHOI OCBITH, HE BHKOHYIOTH I10CAJ0BUX
000B’s13KiB, YMOBU KOJEKTHBHOTO JIOTOBOpPY a0 3a pe3yibraTaMu arecTallii, He BiJMOBIAalOTh

3aiiMaHii ocai, 3BUIBHSIOTHCS 3 pOOOTH BIJIMOBIIHO 10 YMHHOTO 3aKOHOIABCTBA.
V1. OPTAHIBAIISI XAPUYBAHHS JITEH ¥ 3AKJIAII JOIKIJIBHOI OCBITH

6.1. Opranizamis Ta BIONOBIJAJBHICTH 3a XapuyBaHHs mgiteid 3JI0 No2 moknamaerbcs Ha
JlepaxxHSIHCBKY MICBKY paiy, BIAJILI OCBITH, MOJOAI Ta CriopTy lepakHSHCHKOT MICBKOT paju, a

TaKOX Ha TUPEKTOPA 3aKJIaLTy.

6.2. Y 3akiaji JOMIK1IIHHOI OCBITH BCTAHOBIIEHO: 3-X pa30Be XapuyBaHHS.



6.3. KouTponbs 1 nepkaBHMM Hamiang 3a sKicTio xapuyBaHHA y 31O Ne2 HezanexHO Bif
HiANOPSAKYBAaHHS, TUIIB 1 (OPMU BJIACHOCTI MOKJIAIA€THCSI HA 3aCHOBHUKA, BIJIIOBIAHI OpraHU
yIOpaBIiHHS OXOPOHM 37I0POB'S Ta BIJJUI OCBITH, MOJIOJI Ta cHOPTY JlepakKHSHCHKOI MiICHKOI

paau.

6.4. barbku abo ocobM, sKi iX 3aMiHIOIOTh, BHOCATH IUIATy 3a XapuyBaHHS JITeH y po3Mmipax,

BU3HAUEHNX OpraHaMH MICIIEBOTO CAMOBPSyBaHHS a00 BiINOBITHUMH OpraHaMH YIPaBITiHHS.

[Tinbrosi ymoBu oruiati xapuyBaHHs fitedt y 310 Ne2 nyig G6araroniTHUX Ta Masio3a0e3rnedeHnx
ciMel Ta IHIIMX KaTeropii, ki MOoTpeOyrTh COMiaNbHOI MIATPUMKH, HAJIAIOTHCS 3a PIIICHHIM

JlepaxHsHCHKOT MICBHKOT pajii 3a paXyHOK KOIITIB MiCIIEBOTO OIOIKETY.

Bin nnaru 3a Xap4yBaHHS JUTHHU 3BUIBHSAIOTHCS OAaThKH a00 0cO0H, SIKi IX 3aMIHIOIOTH, Y CIM 5IX,
y SKMX CYKyIHHH JJ0X1/1 Ha KOXKHOTO 4iieHa CiM’1 3a monepeHii KBapTa He MepeBUIyBaB PiBHS
3a0€3Me4YeHHs]  MPOXUTKOBOTO  MIHIMyMYy (TapaHTOBAaHOTO MIHIMyMY), SIKHA  IIIOPOKY
BCTAHOBIIIOETHCS 3aKOHOM IMpo /[lepkaBHuii OromkeT VYKpaiHM JUIsi BHU3HAu€HHs IpaBa Ha
3BUIBHEHHS BiJ IUJIaTH 33 XapuyyBaHHA [UTHHUA Y JEpPKaBHUX 1 KOMYHaJbHHMX 3aKiazax
JOLIKUIBHOT OCBITH. 3a XapuyBaHHS JiTel-cupiT, aiTed, 1o30aBiieHuX OaTbKiBCHKOTO

HiKJ’IYBaHHH, Ij1aTa HE CIIPaBJISAETHCA.

3acHOBHUMK 3abe3neuye OE3KOIITOBHUM XapuyBaHHSAM JITEH-CHpPIT, AiTed, M030aBICHUX
0aThKIBCHKOTO TMIKIYBaHHs, AITEH 3 1HBAIITHICTIO, JITEH 13 CiMEH, SKi OTPUMYIOTH JOMOMOTY
BIIMOBIIHO 70 3akoHy VYkpainu "IIpo gepkaBHY colliaJibHY JOMOMOTY Majo3a0e3lneuyeHuM
ciM’saiM", miTedt 3 ymcia ocid, Bu3HaueHux y ctarti 10 3akony Ykpainu "[Ipo craryc BeTepaHiB

BIl{HM, rapaHTii iX cOLiaJbHOro 3aXucTy", siki HaB4aroThes y 310 No2

6. Ilopsimok BCTaHOBIIGHHS IJIaTH 3a XapuyyBaHHS JUTHHU y 3aKjaji BU3HadaeThcsa KabineTom

MinicTpiB Ykpainu.

VII. MEJUWYHE OBCJIYTOBYBAHHSA AITEX Y 3AKJIAII JOMKIIBHOI OCBITH

7.1. Menuune oOciyroByBanHa aited  3J[O No2 3ailiCHIOETBCS ~ CECTPOI0 MEIUYHOIO;

TEPUTOPIAILHUM OPTaHOM OXOPOHHM 3I0POB’sl Ha O€30IIIaTHIN OCHOBI.

7.2. MenuuHuil mepcoHan 3iHCHIOE JIKYBaldbHO-NPO(MITAKTUYHI 3aXOQH, B TOMY YHCIi

IpoBeNeHHsT O0OB’S3KOBUX MEIUYHUX OIVIS/AIB, KOHTPOJIb 3a CTAaHOM 37I0POB’S, (Pi3MUHUM



PO3BUTKOM JMTHHH, Oprasizamic€to (i3MYHOTO BUXOBAHHS, 3arapTyBaHHAM, JIOTPUMaHHIM

CaHITapHO-TITIEHIYHUX HOPM Ta MPaBHJI, PEKUMOM Ta SKICTIO XapuyBaHHSI.

7.3. 310 Ne2 Hajmae mpuMilieHHs 1 3a0e3mnedyye HajeXHI YMOBU JUIsl pOOOTH MEIUYHOTO

MIEPCOHAITY Ta MPOBEIEHHS JiKyBaJbHO-TIPOMITAKTHYHUX 3aXO/iB.
VIII. YITPABJITHHS 3AKJIAJIOM JOHMIKIJIBHOI OCBITH

8.1. Ympasmiaaa 310 Ne2 B mexax NMOBHOBa)KEHb, BU3HAUCHHX 3aKOHAMHU Ta YCTAaHOBYUMH

JIOKyMEHTaMH JaHOTO 3aKIaay 31HCHIOIOTh:

- 3acHOBHUK (JlepakHSIHChKa MiChKa paja XMEJIbHHIILKOTO paiioHy XMEIbHHUIIbKOI 00IacTi)
BUKOHABYMII KOMITET MIChKOI paau abo ymoBHOBakeHUU opraH (Bimainm ocBith, Mononi Ta

cniopty JlepaxHSIHCHKOI MICBKOT pajin);

- nupektop 310 Ne2;

- KOJIeTi1aJIbHUI OpraH yIpaBIiHHS 3aKiiany (Mmegaroridyaa paja),

- BULIMI KOJIeTialbHUI OpraH rpoMajcbkoro camoBpsiayBaHHs 3110 Ne2.

8.2. 3aCHOBHUK, BMKOHABYMH KOMITET MIChKOi pajy, YNOBHOBakeHHH opran (Bimmin ocsitw,

MoJI0/1 Ta criopTy Jlepa’kHsAHChKOT MICHKOT pajiu:
OepyTh yuacTh y po3po0sIeHH] Ta peai3allii 3MIiCTy JOMIKIIHHOI OCBITH;

CTBOPIOIOTH YMOBH JUJISl OJIEP>KaHHA JITbMH, Y TOMY YHCIi 3 0COOIMBUMU OCBITHIMU MOTpedamu,

JIOIIKIJIBHOT OCBITH;

OpTaHi30BYIOTh HAyKOBE, IPOTPAMHO-METOJWYHE, KaJIpoBe, MarepiaibHe 3a0e3meUcHHS
TISATBHOCTI TENaroriyHUX TpPAIiBHUKIB Yy cdepl JIOMKIIBHOI OCBITH, iX MIiATOTOBKY,

NEPETiIrOTOBKY, MMiIBUIIIEHHS KBaTidiKkallii Ta arecrallio;
CTBOPIOIOTH YMOBH Ui po3BUTKY 3/10 Ne2;

OpraHi30BYIOTh MIATOTOBKY, IPOBEACHHS €KCIIEPUMEHTANILHOI Ta IHHOBALIIHOI AisuibHOCTI Y 3/10

No2 Ta KOHTPOJIOIOTH X111 iX 3A1HCHEHHS;

3a0e3MevyoTh OpraHi3oBaHe 03J0POBIEHHS AiTel AOUIKITLHOTO BIKY;



3a0e3MeuyoTh JOCTYIHICTh Oy/iBelb, CIIOPY/ 1 NPUMIIIEHb 3aKJIaJiB JOUIKIIBHOT OCBITH 3T1IHO

3 JIepKaBHUMU Oy/iBeTbHUMHU HOPMaMH 1 CTaHIapTaMHu;

3MIMCHIOIOTH KOHTPOJIb IIIO/I0 MPOEKTYyBaHHs, OyIIBHUIITBA Ta PEKOHCTPYKIlli OyaiBeNb, CIIOPYI,
MPUMIIIEHD 3aKJIaiB JOIIKIILHOT OCBITH 3 YpaxyBaHHSM IPHHIUIIB YHIBEPCAIBHOTO AU3aWHY

Ta/ab0 pO3yMHOI0 NMPUCTOCYBAHHS;

3a0e3MeuyloTh COI[IaIbHUI 3aXHCT, OXOPOHY JKHTTS, 370pOB'S Ta 3aXUCT IpaB YYaCHHUKIB

OCBITHBOTO TIPOIIECY Ta 0OCIYTOBYIOUOTO TIEPCOHATY B 3aKJIAIl;

3MIMCHIOIOTH 1HII MOBHOBaKCHHS BiamoBimaHO 10 KoHctutyiii Ykpainu, 3akoHiB Ykpainu "IIpo
b A ] ] n b n " b b "
MmicieBe caMmoBpsiayBaHHs B Ykpaini", "l[Ipo ocsity", 3akony "IIpo momikineHy OcCBiTY" Ta

MOJIO’KEHD PO HUX.
8.2. KepiBaunreo 3J10 No2 3miiicHIOE HOTO AUPEKTOP.

Jupekrop 3aiiicHIOE Oe3mocepeiHe yIpaBIiHHS 3aKIaZoM 1 HeCe BIAMOBIIAIBHICTH 3a

OCBITHIO, ()IHAHCOBO-TOCIOIAPCHKY Ta IHIIY AiSJIbHICT 3aKJal.

[ToBHOBaxkeHHsT (TIpaBa 1 OOOB’SI3KM) Ta BIAMOBITATBHICTH JUPEKTOPA BU3HAYAIOTHCS

3aKOHOM Ta YCTAaHOBUMMH JOKYMCHTAMM 3aKIagy.

Hupektop € mpencraBHukoMm 3JIO No2 y BigHOCHMHAx 3 JEp)KAaBHHUMH OpTraHaMH, OpraHaMu
MICIIEBOTO CaMOBPSIIyBaHHS, IOPUAMYHUMHU Ta (I3MUHUMHU ocobamu 1 Ai€e 0e3 JOBIPEHOCTI B

MeKax MOBHOBAXEHb, Mepei0aueHNX 3aKOHOM Ta YCTAHOBYMMH JJOKYMEHTaMH.
JupexTop B Mekax HalaHUX HOMY ITOBHOBAKEHb:
- OPTaHI30BYE€ JiSTILHICTD 3aKIady;
- BUpilllye TUTaHHS (P1HAHCOBO-TOCIOAAPCHKOI MISIIBHOCTI 3aKJIaay;

- TpU3HAYa€ Ha MOCAAy Ta 3BUIBHAE 3 MOCAH MPALiBHUKIB, BU3HAYAE 1X (YHKIIOHATIbHI

000B’SI3KHU;

- 3a0e3mevye Oprafi3alliro OCBITHBOTO IIPOLIECY Ta 3IHCHEHHS KOHTPOJIIO 32 BUKOHAHHSIM

OCBITHIX MpOTrpam;

- 3a0e3neuye (QyHKIIIOHYBaHHS BHYTPIIIHBOI CUCTEMH 320€3MEeUeHHS SIKOCTI OCBITH;



- 3a0e3me4yye yMOBU Ul 3/11HCHEHHS A1€BOTO Ta BIAKPUTOIO IPOMAJCHKOTO KOHTPOIIO 32

nisutbHICTIO 3/10 No4;
- CTIpUsi€ Ta CTBOPIOE YMOBH JIJIsl AISUTBHOCTI opraHiB camoBpsityBanHs 310 Ne2;
- CTIpHUSIE 3I0POBOMY CIIOCOQY KHUTTS 3100yBadiB OCBITH Ta MPAIIBHUKIB 3aKJIa1y;

- 3a0e3meuye CTBOPEHHS Y 3aKiaji JOLIKIIBHOI OCBITH O€3MEYHOr0 OCBITHBOTO

CEepeOoBHINa, BUIBHOTO BiJl HACHJIBCTBA Ta OYyMiHTY (LIbKYBaHHS), Y TOMY YHCIIi:

3 ypaxyBaHHSIM MPOMO3UIIN TepUTOpialbHUX opraniB (miapo3aunis) HarionanbHoi
noninii YkpaiHu, LEHTpaldbHOTO OpraHy BUKOHABUOi BIajM, 110 3abe3neuye (GopMyBaHHS Ta
peainizye nep)kaBHY HONITHKY y cdepi OXOpPOHH 3/10pOB’s, TOJOBHOTO OpraHy y cCHCTeMi
[IEHTPAJIbHUX OpraHiB BUKOHABYOI BiIAM, 110 3a0e3rneuye (hopMyBaHHS Ta peajilye JepKaBHY
IPAaBOBY MOJITHKY, CIyk0 y cmpaBax JiTeil Ta LEHTPIB COLIAJbHUX CIYKO Ans ciM’i, AiTel Ta
MOJIOA1 po3po0JIsie, 3aTBEPKYE Ta ONPUIIIOIHIOE IIJIaH 3aXO0/I1B, CIIPSIMOBAHUX Ha 3aro0iraHHs Ta

npOTHiI0 OymiHTY (I[bKYBaHHIO) B 3aKJIa/i OCBITH;

- pO3IIsIIaE 3asBU MPO BUMAIKU OyniHTY (I[bKyBaHHS) 3400yBaviB OCBITH, IXHiX OaThKiB,
3aKOHHUX MPEACTABHUKIB, IHIIMX OCI0 Ta BUIA€ DIMIEHHS MNP0 IMPOBEIEHHS PO3CIIyBaHHS;
CKJIMKA€ 3aCiJIaHHs KOMICii 3 pO3IIIsIy BUIAIKIB OyMiHTY (LbKYBaHHS) JIJIs1 TPUHHATTS PIIICHHS

3a pe3yJibTaTaMu ITPOBCIACHOT'O p03CJ'Ii)1yBaHH}I Ta BXKHMBae€ Bi,Z[HOBiI[HI/IX 3aXOI[iB pcaryBaHHs;

- 3a0e3redye BUKOHAHHS 3aXOJiB JUIsl HAJAAHHS COMIANILHUX Ta ICUXOJIOTO-TIearorigHuX
nociayr 3100yBayaM OCBITH, SIKI BUMHUIIM OYJIHT, CTald WOTO CBIAKaAMU a00 MOCTpakaald Bif

OyJiHTy (IIbKYBaHHS);

- TOBIZIOMJII€ YIIOBHOBAaXCHUM Mifpo3aiiaM opraiB HauioHaneHOi mominii YkpaiHu Ta

ciyx01 y cripaBax AiTei Mpo BUMAIKU OyIiHTY (IIbKYBaHHS) B 3aKJIa/Ii OCBITH;

- 3/1ICHIOE 1HIII TTOBHOBA)XKEHHSI, Iepea0avyeHi 3aKOHOM Ta YCTAHOBUYHUMH JTIOKYMEHTAMU

310 Ned.

8.3. KonerianbHuM mocrtiiiHO nitounM opraHoMm ynpabiiHHA 3/[0 Ne2 e menmaroriyna

paaa, MIOBHOBAXKCHHA SIKO1 BUBHAYAIOTHCS YCTaHOBUUMHU JOKYMCHTAMHU LbOT'0O 3aKJIady.

Ho cxmany nenarorignoi pagu 310 Ne2 BXomsTh yci Mearoridydi MpaIiBHUKU 3aKIany,

MEIUYHI TpAIiBHUKH, 1HII croemianmictd. Jlo ckmamy meaaroriyHoi pagd 3aKiaay MOXKYTh



BXOJUTH TOJIOBU OATHKIBCBKUX KOMITETIB, (pi3MuHI 0COOH, SIKi MPOBAATH OCBITHIO AISUTBHICTD Y

ctepi TOMIKIUTBHOT OCBITH.

Ha 3acimanns negaroriyHoi pagu MOXKyTh OyTH 3alpoIllieH1 MpeACTaBHUKU IPOMAaIChKUX
00’eIHaHb, TEIAroriyHi TMpaIliBHUKW 3aKJIaJliB CEpeIHbOI OCBITH, 0aThkK ab0 0COOH, AKI iX
3aMiHOIOTE. OcoOu, 3ampolleHi Ha 3aciJaHHs MeJaroriyHoi paad, MalTh MPaBO JI0PaTIOro

TOJIOCY.

lonoBoro memaroriyHoi pagu 3akiaamxy € Horo aupekrtop. Ilemaroriuna pama obGupae 31 CBOTO

CKJIaJIy CEKpeTaps Ha HaBYAIbHHM PiK.
[Tenaroriuna pama 3710 Ne2:

- CXBAJIOE OCBITHIO TMPOTpaMmy 3akjiajay, OILIHIOE Pe3yJNbTaTUBHICTh i BUKOHAHHS Ta
BUKOHAaHHsA ba30BOro KOMITOHEHTA JOMIKUIHHOI OCBITH, XiJ SKICHOTO BHKOHAHHS TIPOTpam

PO3BHUTKY, BUXOBaHHS 1 HABYAHHSI NITEH Y KOXKHIN BIKOBIH IpyIii,

- ¢opmye cucteMy Ta 3aTBEpIKy€ MPOIEIypyd BHYTPIIIHBOTO 3a0€3MEUYEHHS SIKOCTI

OCBITH, 30KpeMa CUCTeMY Ta MeXaHi3MH 3a0e3MeueHHs akaJeMiuHoi JOOpOYEeCHOCTI;
- po3mIsiiae MUTAHHS BAOCKOHAJIEHHS OpraHizalii OCBITHBOTO MPOLIECY Y 3aKJIai;

- BH3HaA4a€ IIJIaH pO6OTI/I 3aKjIajly Ta nez[arorque HaBaHTaXXCHHA HeI[al"OFiLIHI/IX

MpalliBHUKIB;
3aTBEPKY€ 3aXO/IU MO0 3MIIHEHHS 30POB S JITEH;

- 00roBOpIOE MUTAHHS MIJABUIICHHS KBadiQikalli negaroriyHuX MpaiiBHUKIB, PO3BUTKY

iXHBOI TBOPUOT 1HIIIATHUBH,
- 3aTBEP/KY€E MIOPIYHUIM TJIaH MiBULICHHS KBaTi(ikallii mearoriyHux mpaiiBHUKIB;
- 3aCJIyXOBYE€ 3BITH TIEIarOT1YHUX MPAI[IBHUKIB, SKi IPOXOISITH aTECTAIIO;

- pO3MIAJAE MUTAaHHS BIPOBAKEHHS B OCBITHIM IpOLEC HAMKpaIloro meiaroriyHoro
JIOCBIJly Ta 1HHOBAIlIH, y4acTi B JOCIITHUIIbKIN, eKCTIEpUMEHTANbHIN, IHHOBAIIMHIN MisUTBHOCTI,
CHIBIIpalll 3 IHIIUMU 3aKJIaJJaMU OCBITH, HAyKOBUMHU YCTaHOBaMH, GI3MYHUMU Ta IOPUINIHUMHU

0cobamu, sIKi CTIPUSIFOTh PO3BUTKY OCBITH;

- BU3HAYa€ NUISIXH CITIBIIPAIli 3aKJIay TOMIKIJIBHOI OCBITH 3 CIM’€10;



- YXBQJIO€ DILMICHHA ILIOAO BiJ3HAUEHHsS, MOPAJIHHOIO Ta MaTepialbHOTO 3a0XOYEHHS

y4HIB (BUXOBaHIIIB), PAI[iBHUKIB 3aKJIa/ly Ta IHIINX YYaCHHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY;

- PO3MIIAa€e MUTAHHS 1OJ0 BIANOBIIAJBLHOCTI MPALIBHUKIB 3aKJIaly Ta IHIINX yYaCHUKIB

OCBITHBOI'O MpouecCy 3a HCBUKOHAHHA HUMHU CBOIX O6OB’HBKiB;

- Ma€ MPaBo iHIIIIOBATH MMPOBEACHHS M03aIJIAHOBOTO 1HCTUTYLIHHOIO ayIuTy 3aKiIany Ta

NpOBENIEHHS TPOMAJICHKOT aKpeAnTAaIlil 3aKIay;

- po3misjae 1HII MHUTAHHS, BIJHECEHI 3aKOHOM Ta/ab0 yCTaHOBYMMH JOKYMEHTAMH

3aKiaay A0 il TOBHOBAXKEHb.
PinenHs negaroriyHoi pajau 3akjany BBOAATHCS B [0 PILICHHAMU KepIBHUKA 3aKIaTy.

8.4. BumuM KoJeriaTbHUM OPTraHOM T'POMAJCHKOTO CaMOBPSIYBaHHS 3aKIaay

JIOTIK1TFHOT OCBITH € 3arayibHi 300pu (koH(pepeHiis) koaekTury 3]0 No2.

3aranbHi 300pu (KoH(EpeHIlisl) 3acayXOBYIOTh 3BITH KEpIBHHKA 3aKJIaly IOIIKIIBHOT
OCBITM 3 NHMTaHb CTAaTYTHOI JISUIBHOCTI Ta JalOTh OLIHKY Horo mnpodeciiiHo-nenaroriaynoi
TiSUTBHOCTI, PO3MISAAIOTh IMMHUTAHHS HABYAIbHO-BHXOBHOI, METOIWYHOI, EKOHOMIYHOI 1

(h1HaHCOBO-TOCIOAAPCHKOT NISIIBHOCTI 3aKJIaay JOMIKUIbHOI OCBITH.

IX. MAHHO 3AKJIAJY JONIKIJIBHOI OCBITH

9.1. Maiino 310 Ne 2 ctaHOBIsATH OCHOBHI ()OHIIM, OOOPOTHI KOIITH, a TAKOXK 1HIII IIHHOCTI,

BapTICTh SKUX BIJOOPAKAETHCS Y CAMOCTIITHOMY OanaHci 3aKiazny.

9.2. Maiino 3110 Ne 2 € kOMyHaJbHOIO BIACHICTIO JlepaKHSHCHKOI MiChKOT TepUTOPIaIbHOT

rpoMaau Ta 3akpimieHo 3a 310 Ne 2 Ha npaBi onepaTUBHOTO YIPABIiHHS.

9.3.  Peanmizyroun mpaBo omnepaTuBHOro ympasiinHsg, 3[{0 Ne 2 Bononie, KOPHCTY€ThCS

3a3Ha4YE€HUM MaHOM Y BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJABCTBOM ITOPAAKY.
9.4.  JIxepenamu dhopmyBanns maitHa 3/]0 Ne 2 €:
- MaifHo, niepeaane iomy JlepakHSIHCHKOIO MiCBKOIO PaJiolo;

- KOIIITH, OTpI/IMaHi 34 HaJIJaHHSA TUIAaTHUX IMOCIYT, 10 HAaJalOThCA HAa YMOBAX, BUSHAYCHUX

YUHHUM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHU;



- KOIITH MiCIIEBOTO OIOIDKETY;

- Oe3orutaTHi, OnarofiiiHi BHECKH, TOKEPTBYBAaHHS TOIIO (i3WYHHUX, IOPHIUYHUX OCiO,

Japy, a TaKOXK MaiHO, TIEpeIaHe 3a 3aMoBITOM, HE 3a00pPOHEHI 3aKOHOTABCTBOM;

- MaiiHO, MpUA0aHEe B IHIIUX IOPUIUYHUX 1 (QI3HUYHHUX OCIO y MOPSAAKY, BCTAHOBJICHOMY

YUHHUM 3aKOHOJIAaBCTBOM YKpaiHH;
- 1HIII JpKepenna, He 3a00pOHEeH] 3aKOHOaBCTBOM YKpaiHHU.

9.5. 310 Ne 2 BIiamoBiZHO OO0 YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHM KOPUCTYETHCS 3EMIICIO,
IHIIMMH TIPUPOAHMMH PECypCaMH 1 Hece BIAMOBIIAIBHICT 32 JOTPHUMAHHS BUMOT Ta HOPM 3 iX

OXOPOHH.

9.6. BwryueHHs OCHOBHUX (OHIIB, 0OOPOTHHX KOIITIB Ta IHIIOTO MaifHa 3AiHCHIOETHCS Y

BUITAJIKaX, Iepe10aueHNX YMHHUM 3aKOHOJIABCTBOM YKpaiHH.

9.7. 36urkm, 3aBmani 3JIO0 Ne 2 BHaAcHiOK MOPYIIEHb MOTO0 MaWHOBHX IIpaB 1HIIUMH
IOpUANYHUMU  Ta  (I3BUMYHUMH  0cO0aMH, BIAIIKOAOBYIOTHCS  BIAMOBITHO O YHUHHOTO

3aKOHO/IABCTBA YKpaiHU.
9.8.  3J10 Ne 2 € HenpuOyTKOBOIO OpTraHi3aIli€ro.
9.9.V Bumaaky JiKBigamii 3aKjialy MaitHO MepeaaeThCsl 3aCHOBHUKY (BJIACHUKY ).

X. ®IHAHCOBO-TOCNOJAAPCBHKA JISITLHICTh 3AKJALY JOWKIIbHOI
OCBITH

10.1.®dinancoBo-rociogapebka AisuibHICTE 310 Ne 2 3miiiCHIOETBCS BIAMOBITHO 10 3aKOHY
Vkpainu "IIpo ocBiTy", 3akOHIB IpO OIOMKET, BIACHICTb, MICIIEBE CAMOBPSAIYBAaHHS Ta 1HIIUX

HOPMATHUBHO-IIPABOBUX aKTIB.

YTpumaHHS Ta pO3BUTOK MarepiainbHO-TexHIYHOi 0a3zu 3JI0 Ne 2 ¢iHaHCylOThCA 3a

PaxyHOK KOIITiB 3aCHOBHUKA 3aKJIaTy.

10.2.Ixepenamu ¢pinancyBanus 3110 Ne 2 MoxyTh OyTH KOIUTH:
- MICIIEBHIA OIOIKET y pO3Mipi, mependaueHoMy HOpMaTUBaMU (piHAHCYBaHHS;
- 0aThKIB 200 0Ci0, K1 IX 3aMIHIOIOTh;

- TOOPOBUIBbHI MMOKEPTBYBaHHS Ta IIJIbOBI BHECKU (DI3UYHUX 1 OPUIUYHUX OCi0;



- 1HIII1 KOIITH, HE 3a00pOHEH] 3aKOHOJJABCTBOM.

10.3. 310 Ne 2 morke HaJmaBaTv IUTATHI OCBITHI Ta iHIII TMOCTYTH, MEPEIiK SIKUX 3aTBEPIKYE

KaGiner MinictpiB Ykpainu.

10.4. Tlopsmok nmimoBoncTBa 1 Oyxranrepcbkoro oomiky B 3710 Ne 2 BHU3HAYAETHCS KEPIBHUKOM

3aKjIagy Bi,Z[HOBi,[[HO J0 3aKOHOAaBCTBaA.

XI. KOHTPOJIb 3A JISVIBHICTIO 3AKJAAY JOUWKIJIBHOI OCBITH

11.1. JlepxaBHuii Harisan (koHTposb) 3a misibHICTIO 3JIO Ne2  3miiiCHIOETBCS 3 METOIO
3abe3neueHHs peanizauii €JMHOT Aep>KaBHOI MONITUKU y cdepl 3arajibHOi cepelHboi OCBITH Ta
CIpSIMOBAaHMN Ha 3a0e3MEYCHHS IHTEPECiB CYCIHIbCTBA IIOJO HAJIEKHOI SIKOCTI OCBITH Ta

OCBITHBOI iSIITBHOCTI.

11.2. JlepxaBauii Harsia (koHTpodb) y 30 Ne2  3miiCHIOETBCS IIEHTPAIBHUM OPraHOM
BHUKOHABYOI BJIaJIM 13 3a0e3MeueHHs SKOCTi OCBITH Ta MOr0 TEPUTOPIaIbHUM OPraHOM BiAIOBIIHO

YHUHHOTO 3aKOHO/IABCTBA YKpPAiHHU.

11.3. LleHTpanbHUM OpPraHOM BHMKOHABYOi BJIAAU 13 3a0€3MEUeHHs SKOCTI OCBITH Ta MHOTO

TEPUTOPIATILHUM OPTaHOM MPOBOAUTHCS THCTUTYLIMHUE ayauT JIIIIEI0 OauH pa3 Ha 10 pokiB.
[HCTUTYHIMHMIA ayTUT BKITIOYAE TUIAHOBY NIEPEBIPKY AOTPUMAHHS JTIIIEH31HHIX YMOB.

[To3annaHoBi mepeBipkH MPOBOIATHCA Y MOPSIKY, mnependadeHomy 3akoHoMm Ykpainu «IIpo

OCHOBHI 3aCa/I JIEP>KaBHOTO HANISITY (KOHTPOII0) y cdepl TOCIOAAPCHKOT AISUTBHOCTI.
XII. BIZITOBIJIAJIBHICTD Y 3AKJIAJI I[OHIKIJH)HOi OCBITHA

12.1 Oco0u, BHHHI y TOPYUICHHI 3aKOHOIABCTBA, HECYTh BIANOBIJAIBHICTH y MOPSAKY,

BCTAHOBJICHOMY 3aKOHaMH pralHI/I

12.2. HeBukonanus 310 Ne 2 nineH3idHUX yMOB MOXe OyTH MiJICTaBOIO JUIs I030aBIEHHS X

JineH3ii Ha MPOBaHKEHHS OCBITHBOI AISUTBHOCTI y chepi JOMIKITBHOT OCBITH.

xIll. DPUNMHEHHS JISJIBHOCTI 310 Ne 2



10.1. PimenHs npo yTBOPEHHs, peopraHizalliio, JIIKB1IaIi0 4u nepenpodiitoBaHHs (3MiHY THILY)

3J10 Ne 2 HezajeKHO BiJ| IMiANOPSAKYBaHHS, THITIB i (POPMH BIACHOCTI MpHiiMae 3aCHOBHHK.
X 1V. NOPIAJOK BHECEHHS 3MIH I JIOITOBHEHDB 10 CTATYTY
11.1. Craryt 3/10 Ne 2 BcTynae B Cuity 3 JIHS JIep>KaBHOI peecTpartii.

11.2.BHecenns 3MiH Ta gonoBHeHb 10 CraryTy 3nilCHIOE 3aCHOBHHMK IUISIXOM BUKJIAJCHHS

CraryTty y HOBi# pemakuii.

11.3 3minun 1 nomoBHeHHs A0 CraryTy HaOWpalOTh YMHHOCTI 3 MOMEHTY iX JepaBHOI

peecTpartii.

11.4. Ilurtanusa, He BperyiaboBaHi UM CTaTyToM, BUPILIYIOTBCS B TMOPSJIKY, BU3HAYEHOMY

YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHH.

CexkpeTap MICBKOT paau Banentuna CUJJOPYK



	 
	 І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
	1.1.   Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №2 «БЕРІЗКА» Деражнянської міської  ради Хмельницького району Хмельницької області (далі — ЗДО №2) є правонаступником Деражнянського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №2 «БЕРІЗКА» Деражнянської районної  ради Хмельницької області. 
	1.2. Повне найменування закладу дошкільної освіти: 
	  ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) №2 «БЕРІЗКА» ДЕРАЖНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ ХМЕЛЬНИЦЬКОГО РАЙОНУ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
	1.3. Скорочене  найменування закладу дошкільної освіти:  Деражнянський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №2 «БЕРІЗКА» 
	1.4.  Юридична адреса ЗДО №2: 32200, Хмельницька область, місто Деражня, вулиця Євгена Андріюка, 5. 
	1.5. Засновником ЗДО №2 є Деражнянська міська рада Хмельницького району Хмельницької області  (далі Засновник) 
	1.7. ЗДО №2 підзвітний та підконтрольний відділу освіти, молоді та спорту Деражнянської міської ради Хмельницького району Хмельницької області (далі - Орган управління). 
	1.8.  ЗДО №2 в своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та Законів України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, рішеннями засновника, або уповноваженого ним органу (посадової особи), цим Статутом, іншими
	1.9. ЗДО №2 є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штамп, офіційні бланки з відповідними реквізитами, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до чинного законодавства України, має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  ЗДО №2  є неприбутковою установою. 
	1.10. Мовою освітнього процесу в ЗДО №2 є державна мова. Заклад  гарантує право отримання освіти державною мовою відповідно до потреб громадян згідно із законодавством України про освіту. 
	1.11. ЗДО №2 самостійно приймає рішення з будь-яких питань у межах своєї автономії, визначеної чинним законодавством України та власним Статутом. 
	1.12. ЗДО №2 здійснює   діяльність   на    підставі​ліцензії​на   право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої в установленому чинним законодавством України порядку. 
	1.13. Головною метою закладу дошкільної освіти є  реалізація права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту. 
	1.14. Завдання ЗДО №2: 
	-       створює безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечує їх дотримання; 
	-       формує у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки; 
	-       сприяє збереженню та зміцненню здоров'я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей; 
	-       здійснює соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім'єю; 
	-       є осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку; 
	-       планує свою діяльність та формує стратегію розвитку закладу; 
	-       формує освітню програму закладу; 
	-       забезпечує добір і розстановку кадрів; 
	-       відповідно до установчих документів утворює, реорганізує та ліквідує структурні підрозділи (відділення, групи); 
	-       додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу; 
	-       здійснює інші повноваження відповідно до статуту закладу дошкільної освіти. 
	1.15.  Взаємовідносини між ЗДО №2 з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними. 
	1.16. Для задоволення освітніх потреб громадян ЗДО№2 може входити до складу об’єднання з іншими закладами освіти. 
	II. КОМПЛЕКТУВАННЯ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	2.1. ЗДО №2 є закладом дошкільної освіти (ясла-садок) для дітей віком від одного до шести (семи) років, де забезпечуються догляд за ними, розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти; 
	Групи у ЗДО №2 комплектуються за одновіковими ознаками: 
	ранній вік (від одного до трьох років); 
	передшкільний вік (від трьох до шести (семи) років): 
	молодший дошкільний вік (від трьох до чотирьох років); 
	середній дошкільний вік (від чотирьох до п’яти років); 
	старший дошкільний вік (від п’яти до шести (семи) років). 
	2.2. У ЗДО №2 можуть функціонувати групи загального розвитку, компенсуючого типу, інклюзивні, сімейні, прогулянкові, в яких забезпечується дошкільна освіта з урахуванням стану здоров'я дітей, їх розумового, психологічного, фізичного розвитку. 
	2.3. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. 
	2.4.Наповнюваність груп дітьми у закладі дошкільної освіти встановлюється відповідно до ст.14 Закону України «Про дошкільну освіту». 
	2.6. Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців до державних та комунальних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти визначається Положенням про заклад дошкільної освіти. 
	2.7. Діти з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями, мають право на першочергове зарахування до ЗДО №2. 
	2.8. Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі ЗДО №2 на підставі письмового звернення батьків або законних представників особи з особливими освітніми потребами в обов’язковому порядку утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами 
	  
	        ​        ​III. РЕЖИМ РОБОТИ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	3.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем з 9 годинним робочиим днем. 
	Вихідні дні - субота, неділя. 
	3.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти: з 8.00 год до 17.00 год. 
	3.3. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у ЗДО №2 може встановлюватися гнучкий режим роботи, який передбачає організацію різнотривалого, цілодобового перебування дітей, а також чергові групи у вихідні, неробочі та святкові дні. 
	  
	IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	4.1. Процедура досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання (набуття компетентностей), передбачених Базовим компонентом дошкільної освіти, визначається освітньою програмою ЗДО№2. 
	4.2. Освітня програма ЗДО №2 - це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом дошкільної освіти для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. 
	4.3. Освітня програма ЗДО №2  може мати корекційно-розвитковий складник для дітей з особливими освітніми потребами. 
	4.4. Основою для розроблення освітньої програми ЗДО №2 є Базовий компонент дошкільної освіти. 
	4.5. Освітня програма ЗДО №2 містить: 
	-       загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; 
	-       перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення; 
	-       форми організації освітнього процесу; 
	-       опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 
	-       інші освітні компоненти (за рішенням закладу дошкільної освіти). 
	4.6.. Зміст освітньої програми ЗДО №2 передбачає: 
	-  формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини; 
	-  виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля; 
	-  утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини; 
	-  розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей. 
	4.7. Освітня програма ЗДО №2 схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується його директором. 
	4.8. Освітня  програма ЗДО №2 передбачає набуття дитиною компетентностей, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. 
	4.9. На основі освітньої програми ЗДО №2 складає та затверджує план роботи, що конкретизує організацію освітнього процесу. 
	4.10. Здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами здійснюється за окремими програмами і методиками, розробленими на основі Базового компонента дошкільної освіти центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я. 
	4.11. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом дошкільної освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини. 
	4.12. Діяльність закладу дошкільної освіти регламентується планом роботи, який складається, як правило, на навчальний рік та оздоровчий період. 
	4.13. План роботи ЗДО №2 затверджується директором. 
	V. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
	5.1.  Учасниками освітнього процесу у ЗДО №2 є: 
	діти дошкільного віку, вихованці 
	педагогічні працівники: директори, заступники директора з навчально-виховної (виховної) роботи, вихователі-методисти, вихователі, старші вихователі, асистенти вихователів, вчителі (усіх спеціальностей), вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з праці, інструктори з фізкультури, інструктори слухового кабінету, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій, інших форм гурткової роботи та інші спеціалісти; 
	помічники вихователів та няні; 
	медичні працівники; 
	батьки або особи, які їх замінюють; 
	батьки-вихователі дитячих будинків сімейного типу; 
	асистенти дітей з особливими освітніми потребами; 
	фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. 
	5.2. Права дитини у закладі дошкільної освіти визначені Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами. 
	5.3. Дитина має гарантоване державою право на: 
	- безоплатну дошкільну освіту; 
	- безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання; 
	захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку; 
	- безоплатне медичне обслуговування у закладі дошкільної освіти; 
	- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності; 
	- здоровий спосіб життя; 
	- діти з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями, мають право на першочергове зарахування до закладу дошкільної освіти. 
	5.4. Вихованці зобов’язані: 
	-   ​виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 
	-   ​поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 
	-   ​відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 
	-   ​дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності); 
	-   ​повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб. 
	5.5. Вихованці мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти. 
	5.6. Залучення дітей під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. 
	5.7. Права та обов'язки педагогічних працівників у сфері дошкільної освіти визначаються Законом України "Про освіту", цим Законом та іншими нормативно-правовими актами. 
	Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу 
	5.8. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають право на: 
	-       академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 
	-       педагогічну ініціативу; 
	-       розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; 
	-       користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою ЗДО №2 та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 
	-       підвищення кваліфікації, перепідготовку; 
	-       вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 
	-       доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 
	-       відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 
	-       справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 
	-       захист професійної честі та гідності; 
	-       індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти; 
	-       творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи; 
	-       забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва; 
	-       забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, передбаченому законодавством; 
	-       безпечні і нешкідливі умови праці; 
	-       подовжену оплачувану відпустку; 
	-       участь у громадському самоврядуванні ЗДО №2; 
	-       участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти; 
	-       захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю. 
	5.9. Педагогічні працівники ЗДО №2 зобов’язані: 
	-       постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність; 
	-   ​виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання; 
	-   ​сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 
	-   ​дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності; 
	-   ​дотримуватися педагогічної етики; 
	-   ​поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 
	-   ​настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 
	-   ​формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 
	-   ​виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 
	-   ​формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
	-   ​захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 
	-   ​додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки; 
	-       повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування). 
	- проходити атестацію, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти. 
	5.10. Педагогічні працівники ЗДО №2 мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або установчими документами закладу. 
	5.11. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та/або установчими документами ЗДО  №2. 
	5.12. Відволікання педагогічних працівників ЗДО №2 від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством. 
	5.13. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право: 
	    ​- вибирати форму здобуття дитиною дошкільної освіти; 
	     ​- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу дошкільної освіти; 
	     ​- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей; 
	    ​- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді; 
	    ​- бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини. 
	 5.14. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 
	    ​- виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до довкілля; 
	 ​  - забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою; 
	   ​- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей; 
	  ​- поважати гідність дитини; 
	  ​- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв. 
	 ​ Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються Законом України "Про освіту". 
	5.15. Трудові відносини у закладі дошкільної освіти регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них та цим Статутом. 
	5.18. На посаду директора ЗДО №2 призначається особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 
	   ​Директор закладу дошкільної освіти призначається на посаду та звільняється з посади Деражнянським міським головою  у порядку встановленому чинним законодавствм. 
	  ​ Інших працівників ЗДО  №2 призначає на посади та звільняє з посад директор ДЗО №2 у порядку, передбаченому Колективним та/або трудовим договором закладу, відповідно до законодавства. 
	5.19. Педагогічне навантаження, оплата праці, відпочинок педагогічних та інших працівників у закладі здійснюється відповідно до ст.30 Закону України “Про дошкільну освіту» 
	5.20.Педагогічні працівники ДЗО №2 мають право на: 
	    ​- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 
	   ​- педагогічну ініціативу; 
	   ​- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; 
	   ​- користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу дошкільної освіти у порядку,      встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 
	   ​- підвищення кваліфікації, перепідготовку; 
	   ​- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 
	   ​- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 
	  ​- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 
	  ​- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 
	  ​- захист професійної честі та гідності; 
	  ​- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти; 
	  ​- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи; 
	  ​- безпечні і нешкідливі умови праці; 
	  ​- подовжену оплачувану відпустку; 
	  ​- участь у громадському самоврядуванні закладу дошкільної освіти; 
	  ​- участь у роботі колегіальних органів управління закладу дошкільної освіти; 
	   ​- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю. 
	5.21. Педагогічні працівники ДЗО №2  зобов’язані: 
	  ​- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність; 
	  ​- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання; 
	   ​- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 
	    ​- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності; 
	   ​- дотримуватися педагогічної етики; 
	    ​- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 
	    ​- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 
	    ​- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 
	    ​- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 
	     ​- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
	      ​- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу дошкільної освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 
	     ​- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки; 
	    ​- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування). 
	    ​Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором  закладу дошкільної освіти. 
	   ​Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, Колективним договором закладу дошкільної освіти. 
	    ​Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством. 
	    ​Особи, винні в порушенні цієї статті, несуть відповідальність згідно з законом. 
	5.22. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно із законодавством. 
	5.23. Працівники дошкільного закладу у відповідності до ст.26  Закону України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”  проходять періодичні безоплатні  медичні  огляди. 
	       ​5.24.  Атестація педагогічних працівників закладу дошкільної освіти  є обов'язковою і здійснюється один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти. 
	    ​За результатами атестації педагогічних працівників закладу дошкільної освіти визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, встановлюється його кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії, спеціаліст вищої категорії), може бути присвоєно відповідне педагогічне звання вихователям - "Вихователь-методист", а вихователям-методистам - "Старший вихователь". 
	   ​5.25. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку   закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов’язків, умови Колективного договору або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
	VI. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	6.1. Організація та відповідальність за харчування дітей ЗДО №2 покладається на Деражнянську міську раду, відділ освіти, молоді та спорту Деражнянської міської ради, а також на директора закладу. 
	6.2. У закладі дошкільної освіти встановлено: 3-х разове харчування. 
	6.3. Контроль і державний нагляд за якістю харчування у ЗДО №2 незалежно від підпорядкування, типів і форми власності покладається на Засновника, відповідні органи управління охорони здоров'я та відділ освіти, молоді та спорту Деражнянської міської ради. 
	6.4. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у розмірах, визначених органами місцевого самоврядування або відповідними органами управління. 
	Пільгові умови оплати харчування дітей у ЗДО №2 для багатодітних та малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням Деражнянської міської ради за рахунок коштів місцевого бюджету. 
	Від плати за харчування дитини звільняються батьки або особи, які їх замінюють, у сім’ях, у яких сукупний дохід на кожного члена сім’ї за попередній квартал не перевищував рівня забезпечення прожиткового мінімуму (гарантованого мінімуму), який щороку встановлюється законом про Державний бюджет України для визначення права на звільнення від плати за харчування дитини у державних і комунальних закладах дошкільної освіти. За харчування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, плата не справляється. 
	Засновник забезпечує безкоштовним харчуванням дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з інвалідністю, дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям", дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", які навчаються у ЗДО №2 
	6. Порядок встановлення плати за харчування дитини у закладі визначається Кабінетом Міністрів України.   ​ 
	  
	VII. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	7.1. Медичне обслуговування дітей  ЗДО №2 здійснюється  сестрою медичною; територіальним органом охорони здоров’я на безоплатній основі. 
	7.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування. 
	7.3.  ЗДО №2 надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів. 
	VIII. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	8.1. Управління ЗДО №2 в межах повноважень, визначених законами та установчими документами даного закладу здійснюють: 
	- засновник (Деражнянська міська рада Хмельницького району  Хмельницької області) виконавчий комітет міської ради або уповноважений орган (Відділ освіти, молоді та спорту Деражнянської міської ради); 
	 - директор ЗДО №2; 
	 - колегіальний орган управління закладу (педагогічна рада), 
	- вищий колегіальний орган громадського самоврядування ЗДО №2. 
	8.2. Засновник, виконавчий комітет міської ради, уповноважений орган (Відділ освіти, молоді та спорту Деражнянської міської ради: 
	беруть участь у розробленні та реалізації змісту дошкільної освіти; 
	створюють умови для одержання дітьми, у тому числі з особливими освітніми потребами, дошкільної освіти; 
	організовують наукове, програмно-методичне, кадрове, матеріальне забезпечення діяльності педагогічних працівників у сфері дошкільної освіти, їх підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та атестацію; 
	створюють умови для розвитку ЗДО №2; 
	організовують підготовку, проведення експериментальної та інноваційної діяльності у ЗДО №2 та контролюють хід їх здійснення; 
	забезпечують організоване оздоровлення дітей дошкільного віку; 
	забезпечують доступність будівель, споруд і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами; 
	здійснюють контроль щодо проектування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень закладів дошкільної освіти з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування; 
	забезпечують соціальний захист, охорону життя, здоров'я та захист прав учасників освітнього процесу та обслуговуючого персоналу в закладі; 
	здійснюють інші повноваження відповідно до Конституції України, законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про освіту", Закону  "Про дошкільну освіту" та положень про них. 
	8.2. Керівництво ЗДО №2 здійснює його директор. 
	          Директор здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність заклад. 
	     ​Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора визначаються законом та установчими документами закладу. 
	Директор є представником  ЗДО №2 у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами. 
	      ​Директор в межах наданих йому повноважень: 
	      ​- організовує діяльність закладу; 
	      ​- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу; 
	      ​- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки; 
	      ​- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм; 
	  ​   - забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
	     ​- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю ЗДО №4; 
	     ​- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування ЗДО №2; 
	     ​- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу; 
	     ​- забезпечує створення у закладі дошкільної освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі: 
	     ​з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, служб у справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 
	    ​- розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування; 
	    ​- забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування); 
	    ​- повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 
	    ​- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами ЗДО №4. 
	  ​ 8.3. Колегіальним постійно діючим органом управління ЗДО №2 є педагогічна рада, повноваження якої визначаються установчими документами цього закладу.                                                                   
	  ​До складу педагогічної ради ЗДО №2 входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До складу педагогічної ради закладу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. 
	  ​На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники громадських об’єднань, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу. 
	Головою педагогічної ради закладу є його директор. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік. 
	  ​Педагогічна рада ЗДО №2: 
	  ​- схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі; 
	  ​- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 
	 ​- розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі; 
	 ​- визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників; 
	затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей; 
	 ​- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи; 
	 ​- затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
	 ​- заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію; 
	  ​- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 
	  ​- визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю; 
	  ​- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу; 
	  ​- розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 
	  ​- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу; 
	  ​- розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу до її повноважень. 
	​ Рішення педагогічної ради закладу вводяться в дію рішеннями керівника закладу. 
	 ​8.4. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є загальні збори (конференція) колективу ЗДО №2. 
	  ​Загальні збори (конференція) заслуховують звіти керівника закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності, розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти. 
	   
	IX. МАЙНО  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	9.1. Майно ЗДО № 2 становлять основні фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі закладу. 
	9.2.  ​Майно ЗДО № 2  є комунальною власністю  Деражнянської міської територіальної громади та закріплено за  ЗДО № 2 на праві оперативного управління. 
	9.3.  ​Реалізуючи право оперативного управління, ЗДО № 2 володіє, користується  зазначеним майном у встановленому законодавством порядку. 
	9.4.  ​Джерелами формування майна ЗДО № 2 є: 
	-       ​майно, передане йому Деражнянською  міською радою; 
	-       ​кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 
	-       ​кошти місцевого бюджету; 
	-       ​безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством; 
	-       ​майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України; 
	-       ​інші джерела, не заборонені законодавством України. 
	9.5.  ​ЗДО № 2 відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 
	9.6.  ​Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України. 
	9.7.  ​Збитки, завдані ЗДО № 2 внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України. 
	9.8.  ​ЗДО № 2 є неприбутковою організацією. 
	9.9.У випадку ліквідації закладу майно передається засновнику (власнику). 
	 X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	10.1.Фінансово-господарська діяльність ЗДО № 2 здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту", законів про бюджет, власність, місцеве самоврядування та інших нормативно-правових актів. 
	  ​Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  ЗДО № 2  фінансуються за рахунок коштів засновника закладу. 
	10.2.Джерелами фінансування  ЗДО № 2  можуть бути кошти: 
	  ​- місцевий бюджет у розмірі, передбаченому нормативами фінансування; 
	  ​- батьків або осіб, які їх замінюють; 
	  ​- добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб; 
	  ​- інші кошти, не заборонені законодавством. 
	 10.3.  ЗДО № 2  може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України.   
	10.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в  ЗДО № 2  визначається керівником закладу відповідно до законодавства. 
	  
	 XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	11.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю ЗДО №2  здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності. 
	11.2.​Державний нагляд (контроль) у ЗДО №2  здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальним органом відповідно чинного законодавства України. 
	11.3.​Центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальним органом проводиться інституційний аудит ліцею один раз на 10 років. 
	Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. 
	Позапланові перевірки  проводяться у порядку, передбаченому Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».   
	ХІІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
	12.1 Особи, винні у порушенні законодавства, несуть відповідальність у порядку, встановленому законами України. 
	12.2. Невиконання ЗДО № 2  ліцензійних умов може бути підставою для позбавлення їх ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти. 
	XІІІ.​ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДО № 2 
	10.1. Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) ЗДО № 2 незалежно від підпорядкування, типів і форми власності приймає  Засновник. 
	X IV.  ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 
	11.1. Статут ЗДО № 2 вступає в силу з дня державної реєстрації. 
	11.2.Внесення змін та доповнень  до Статуту  здійснює Засновник шляхом викладення Статуту у новій редакції. 
	11.3 Зміни і доповнення до Статуту набирають чинності з моменту їх державної реєстрації. 
	11.4. Питання, не врегульовані цим Статутом, вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством України. 
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