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LỜI NÓI ĐẦU 
 



Hợp đồng là một công cụ pháp lý quan trọng để điều chỉnh các quan hệ dân sự giữa 

các bên tham gia. Hợp đồng là biểu hiện của nguyên tắc tự do thoả thuận, tôn trọng 

quyền lợi và lợi ích hợp pháp của các bên. Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện hợp 

đồng, không tránh khỏi những trường hợp một bên không tuân thủ các nghĩa vụ của 

mình theo hợp đồng, gây thiệt hại cho bên kia. Để bảo vệ lợi ích chính đáng của bên 

bị vi phạm, pháp luật đã quy định các biện pháp pháp lý để xử lý vi phạm hợp đồng, 

trong đó có chế tài phạt vi phạm. 

Chế tài phạt vi phạm là một biện pháp được áp dụng khi một bên không thực hiện 

đúng và đầy đủ nghĩa vụ của mình theo hợp đồng. Để áp dụng chế tài này, các bên 

phải có thỏa thuận trước trong hợp đồng và phải đảm bảo các điều kiện để có hiệu lực 

pháp luật. 

Chế tài phạt vi phạm là một vấn đề có tính thực tiễn cao, liên quan đến nhiều lĩnh vực 

kinh tế, xã hội, đặc biệt là trong hoạt động kinh doanh thương mại. Tuy nhiên, chế tài 

phạt vi phạm cũng còn nhiều hạn chế và khó khăn trong việc áp dụng và giải quyết 

tranh chấp. Một số nguyên nhân chủ yếu là do sự thiếu minh bạch, thiếu chính xác, 

thiếu nhất quán của các quy định pháp luật về chế tài này, do sự khác biệt về thực tiễn 

giải quyết tranh chấp giữa các cơ quan có thẩm quyền, do sự thiếu ý thức pháp lý và 

trách nhiệm của các bên trong việc thực hiện hợp đồng, do sự mâu thuẫn, bất hợp lý 

và vướng mắc khi áp dụng chế tài phạt vi phạm đồng thời với các chế tài khác. 

Do đó, việc nghiên cứu chế tài phạt vi phạm trong pháp luật hợp đồng Việt Nam là 

một đề tài có ý nghĩa thực tiễn và lý thuyết, góp phần nâng cao hiệu quả của chế tài 

này, bảo vệ quyền lợi và lợi ích hợp pháp của các bên trong quan hệ hợp đồng, cũng 

như góp phần hoàn thiện pháp luật về hợp đồng dân sự. 

Trong bài tiểu luận này, tôi sẽ nghiên cứu và phân tích về chế tài phạt vi phạm trong 

pháp luật hợp đồng Việt Nam, bao gồm khái niệm, nguồn gốc, mục đích, điều kiện áp 

dụng, mức phạt, thực tiễn áp dụng và giải quyết tranh chấp liên quan đến chế tài này. 

Tôi cũng sẽ nhận xét, đánh giá về những ưu điểm, hạn chế, vấn đề tồn tại trong quy 

định và thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng tại Việt Nam, cũng như 

đề xuất một số giải pháp cải thiện và hoàn thiện chế tài này. 

NỘI DUNG 



I. Cơ sở lý luận về chế tài phạt vi phạm trong pháp luật hợp đồng Việt Nam 

1.1 Khái niệm và chức năng của chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng 

Chế tài phạt vi phạm hợp đồng là một biện pháp pháp lý được áp dụng khi một bên 

không tuân thủ các nghĩa vụ đã thỏa thuận trong hợp đồng. Chế tài này có mục đích 

ngăn ngừa những hành vi vi phạm có thể xảy ra, bảo vệ quyền lợi và lợi ích hợp pháp 

của các bên tham gia hợp đồng, đồng thời giữ gìn sự công bằng và ổn định trong quan 

hệ hợp đồng. Chế tài phạt vi phạm hợp đồng được quy định khác nhau đối với các loại 

hợp đồng khác nhau. Đối với hợp đồng dân sự, chế tài này được xác lập dựa trên sự 

thỏa thuận của các bên, tức là các bên có quyền tự do quyết định có áp dụng chế tài 

này hay không, và nếu có thì mức phạt là bao nhiêu. Ngoài ra, các bên cũng có thể 

thỏa thuận về việc phạt vi phạm hợp đồng có đi kèm với bồi thường thiệt hại hay 

không. Đối với hợp đồng thương mại, chế tài này cũng được xem là một hình thức 

trách nhiệm pháp lý do các bên thỏa thuận trong hợp đồng. Tuy nhiên, pháp luật 

thương mại cũng đặt ra một số giới hạn về mức phạt vi phạm hợp đồng, đồng thời quy 

định rõ các trường hợp miễn trách nhiệm phạt vi phạm hợp đồng. Như vậy, chế tài 

phạt vi phạm hợp đồng là một chế tài thỏa thuận, nhưng cũng phải tuân theo các quy 

định của pháp luật về điều kiện, mức độ và trường hợp áp dụng. 

1.2 Quy định pháp luật về chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng 

Chế tài phạt vi phạm là một trong những biện pháp được áp dụng khi một bên không 

thực hiện đúng và đầy đủ nghĩa vụ của mình theo hợp đồng. Mục đích của chế tài này 

là răn đe, trừng phạt và bồi thường cho bên bị vi phạm. Để áp dụng chế tài này, các 

bên phải có thỏa thuận trước trong hợp đồng và phải đảm bảo các điều kiện để có hiệu 

lực pháp luật. 

Theo Luật Thương mại 2005, phạt vi phạm là việc một bên phải trả một khoản tiền 

phạt do vi phạm hợp đồng nếu trong hợp đồng có quy định. Mức phạt phải được xác 

định cụ thể trong hợp đồng hoặc được tính theo tỷ lệ phần trăm của giá trị hợp đồng 

hoặc của phần hợp đồng bị vi phạm. Nếu mức phạt quá cao so với thiệt hại thực tế, toà 

án có thể giảm mức phạt theo yêu cầu của bên vi phạm. 

Ngoài Luật Thương mại, Luật Dân sự 2015 cũng quy định về chế tài phạt vi phạm 

trong hợp đồng dân sự. Theo đó, phạt vi phạm là việc một bên phải trả cho bên kia 

một khoản tiền do vi phạm nghĩa vụ nếu trong hợp đồng hoặc quy định của pháp luật 



có quy định. Mức phạt phải được thỏa thuận bằng văn bản hoặc theo quy định của 

pháp luật. Nếu mức phạt quá cao so với mức cần thiết để bảo đảm việc thực hiện 

nghĩa vụ, toà án có thể giảm mức phạt theo yêu cầu của bên vi phạm. 

Từ những quy định trên, có thể thấy chế tài phạt vi phạm có vai trò quan trọng trong 

việc bảo đảm thực hiện hợp đồng và bảo vệ lợi ích của các bên. Tuy nhiên, chế tài này 

cũng cần được áp dụng một cách hợp lý, công bằng và phù hợp với nguyên tắc tự do 

thoả thuận của các bên. 

1.3 Các loại chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng 

Trong quá trình thực hiện hợp đồng, khi một bên không tuân thủ các nghĩa vụ của 

mình theo hợp đồng, bên bị vi phạm có thể áp dụng các chế tài pháp lý để bảo vệ lợi 

ích chính đáng của mình. Theo quy định của pháp luật hiện hành, có sáu loại chế tài 

phạt vi phạm trong hợp đồng, bao gồm: 

- Buộc thực hiện đúng hợp đồng: là chế tài được áp dụng khi bên bị vi phạm quan tâm 

đến việc đảm bảo số lượng và chất lượng hàng hóa, dịch vụ để duy trì, vận hành việc 

sản xuất, kinh doanh hơn việc sẽ nhận được một khoản tiền tương đương. Khi áp dụng 

chế tài này, bên bị vi phạm cần gia hạn một thời gian hợp lý để bên vi phạm thực hiện 

nghĩa vụ của mình. 

- Phạt vi phạm: là chế tài có mục đích chủ yếu là tác động vào ý thức của các bên 

trong hợp đồng, phòng ngừa vi phạm hợp đồng và trừng phạt khi vi phạm.  Điều kiện 

tiên quyết để áp dụng chế tài này là các bên phải có thỏa thuận trước về chế tài này 

trong hợp đồng của mình và phải đảm bảo các điều kiện để có hiệu lực pháp luật. Mức 

phạt phải được xác định cụ thể trong hợp đồng hoặc được tính theo tỷ lệ phần trăm 

của giá trị hợp đồng hoặc của phần hợp đồng bị vi phạm. Nếu mức phạt quá cao so 

với thiệt hại thực tế, toà án có thể giảm mức phạt theo yêu cầu của bên vi phạm. 

- Buộc bồi thường thiệt hại: là chế tài được áp dụng nhằm khôi phục, bù đắp những 

tổn thất do hành vi vi phạm gây ra cho bên bị vi phạm. Tổn thất này bao gồm tổn thất 

về vật chất và tinh thần. Khi áp dụng chế tài này, bên bị vi phạm có nghĩa vụ chứng 

minh tổn thất của mình và yêu cầu một khoản lợi đáng lẽ mình được hưởng. 

 

- Tạm ngừng thực hiện hợp đồng: là chế tài được áp dụng khi bên bị vi phạm muốn 

giữ lại quyền lợi của mình trong hợp đồng và đồng thời đòi hỏi bên vi phạm thực hiện 



nghĩa vụ của mình. Khi áp dụng chế tài này, bên bị vi phạm phải thông báo cho bên vi 

phạm về việc tạm ngừng thực hiện hợp đồng và thời hạn để bên vi phạm thực hiện 

nghĩa vụ của mình. 

- Đình chỉ thực hiện hợp đồng: là chế tài được áp dụng khi bên bị vi phạm không 

muốn tiếp tục thực hiện hợp đồng do bên vi phạm đã vi phạm nghiêm trọng hoặc 

nhiều lần các nghĩa vụ của mình. Khi áp dụng chế tài này, bên bị vi phạm phải thông 

báo cho bên vi phạm về việc đình chỉ thực hiện hợp đồng và yêu cầu bên vi phạm bồi 

thường thiệt hại nếu có. 

- Huỷ bỏ hợp đồng: là chế tài được áp dụng khi bên bị vi phạm muốn chấm dứt hợp 

đồng do bên vi phạm đã vi phạm nghiêm trọng hoặc nhiều lần các nghĩa vụ của mình 

và không có khả năng hoặc không còn mục đích thực hiện hợp đồng. Khi áp dụng chế 

tài này, bên bị vi phạm phải thông báo cho bên vi phạm về việc huỷ bỏ hợp đồng và 

yêu cầu bên vi phạm bồi thường thiệt hại nếu có. 

Từ những quy định trên, có thể thấy các loại chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng có 

vai trò quan trọng trong việc bảo đảm thực hiện hợp đồng và bảo vệ lợi ích của các 

bên. Tuy nhiên, chế tài này cũng cần được áp dụng một cách hợp lý, công bằng và phù 

hợp với nguyên tắc tự do thoả thuận của các bên. 
 

1.4 Điều kiện và phương thức áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng 

1.4.1 Điều kiện và phương thức áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng 

Chế tài phạt vi phạm là một trong những biện pháp được áp dụng khi một bên không 

thực hiện đúng và đầy đủ nghĩa vụ của mình theo hợp đồng. Mục đích của chế tài này 

là răn đe, trừng phạt và bồi thường cho bên bị vi phạm. Tuy nhiên, để áp dụng chế tài 

này, các bên phải thỏa thuận trước trong hợp đồng và phải đảm bảo các điều kiện để 

có hiệu lực pháp luật. 

 

1.4.2 Điều kiện để áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng 

Để áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng, các bên phải thỏa thuận về chế tài 

này trong hợp đồng và ghi rõ mức phạt, cách tính phạt, thời hạn nộp phạt và trường 

hợp miễn phạt. Ngoài ra, các bên còn phải tuân thủ các quy định của pháp luật về loại 

hợp đồng, đối tượng hợp đồng và nội dung hợp đồng. 



Theo Luật Thương mại 2005, phạt vi phạm là việc một bên phải trả một khoản tiền 

phạt do vi phạm hợp đồng nếu trong hợp đồng có quy định. Mức phạt phải được xác 

định cụ thể trong hợp đồng hoặc được tính theo tỷ lệ phần trăm của giá trị hợp đồng 

hoặc của phần hợp đồng bị vi phạm. Mức phạt không được vượt quá 8% giá trị của 

phần hợp đồng bị vi phạm. Nếu mức phạt quá cao so với thiệt hại thực tế, toà án có 

thể giảm mức phạt theo yêu cầu của bên vi phạm. 

Theo Luật Dân sự 2015, phạt vi phạm là việc một bên phải trả cho bên kia một khoản 

tiền do vi phạm nghĩa vụ nếu trong hợp đồng hoặc quy định của pháp luật có quy 

định. Mức phạt phải được thỏa thuận bằng văn bản hoặc theo quy định của pháp luật. 

Mức phạt không được quy định quá cao so với mức cần thiết để bảo đảm việc thực 

hiện nghĩa vụ. Nếu mức phạt quá cao so với mức cần thiết để bảo đảm việc thực hiện 

nghĩa vụ, toà án có thể giảm mức phạt theo yêu cầu của bên vi phạm. 

 

1.4.3 Phương thức áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng 

Khi có sự vi phạm hợp đồng, bên bị vi phạm có quyền yêu cầu bên vi phạm nộp phạt 

theo thỏa thuận trong hợp đồng. Bên vi phạm phải nộp phạt cho bên bị vi phạm trong 

thời hạn quy định trong hợp đồng hoặc trong vòng 15 ngày kể từ ngày nhận được yêu 

cầu nộp phạt của bên bị vi phạm. Nếu bên vi phạm không nộp phạt đúng thời hạn, bên 

bị vi phạm có quyền yêu cầu toà án hoặc cơ quan trọng tài ra quyết định buộc bên vi 

phạm nộp phạt và chịu chi phí tranh chấp. 

Ngoài việc nộp phạt, bên vi phạm còn phải thực hiện các nghĩa vụ khác theo hợp 

đồng, trừ trường hợp các bên thỏa thuận khác hoặc hợp đồng đã bị huỷ bỏ. Nếu bên vi 

phạm không thực hiện các nghĩa vụ khác, bên bị vi phạm có quyền yêu cầu bên vi 

phạm thực hiện nghĩa vụ hoặc bồi thường thiệt hại nếu có. 

II. Thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng tại Việt Nam 

2.1 Thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng trong các loại hợp đồng 

thương mại 

Trong các hợp đồng thương mại, chế tài phạt vi phạm là một biện pháp được áp dụng 

khá phổ biến để răn đe, trừng phạt và bồi thường cho bên bị vi phạm. Tuy nhiên, để áp 

dụng chế tài này, các bên phải có thỏa thuận trước trong hợp đồng và phải đảm bảo 

các điều kiện để có hiệu lực pháp luật. Ngoài ra, các bên cũng cần xác định mức phạt 



phù hợp với giá trị hợp đồng và thiệt hại thực tế. Theo quy định của Luật Thương mại 

2005, mức phạt vi phạm không được quá 8% giá trị phần nghĩa vụ hợp đồng bị vi 

phạm. Nếu mức phạt quá cao so với thiệt hại thực tế, toà án có thể giảm mức phạt theo 

yêu cầu của bên vi phạm. 

Thực tế cho thấy, việc áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng thương mại gặp 

nhiều khó khăn và vướng mắc. Một số vấn đề thường gặp như sau: 

- Việc xác định mức phạt vi phạm trong hợp đồng thường không rõ ràng, không cụ 

thể, hoặc không phù hợp với giá trị hợp đồng và thiệt hại thực tế. Điều này dẫn đến 

việc tranh chấp về mức phạt vi phạm giữa các bên, hoặc việc toà án can thiệp để điều 

chỉnh mức phạt vi phạm. 

- Việc áp dụng chế tài phạt vi phạm đồng thời với các chế tài khác như bồi thường 

thiệt hại, buộc thực hiện đúng hợp đồng, huỷ bỏ hợp đồng, … cũng gây ra nhiều khó 

khăn và mâu thuẫn. Ví dụ: nếu bên bị vi phạm yêu cầu bồi thường thiệt hại và phạt vi 

phạm, thì có thể gây ra hiện tượng trùng lặp, thừa thãi, hoặc vượt quá mức thiệt hại 

thực tế. Nếu bên bị vi phạm yêu cầu buộc thực hiện đúng hợp đồng và phạt vi phạm, 

thì có thể gây ra hiện tượng mâu thuẫn, bất hợp lý, hoặc không khả thi. Nếu bên bị vi 

phạm yêu cầu huỷ bỏ hợp đồng và phạt vi phạm, thì có thể gây ra hiện tượng vô hiệu 

hóa chế tài phạt vi phạm, vì khi hợp đồng bị huỷ bỏ, nghĩa vụ phạt vi phạm cũng bị 

huỷ bỏ theo. 

- Việc thực thi chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng thương mại cũng gặp nhiều khó 

khăn do sự thiếu minh bạch, thiếu chính xác, thiếu nhất quán của các quy định pháp 

luật về chế tài này. Ví dụ: Luật Dân sự 2015 và Luật Thương mại 2005 có những quy 

định khác nhau về chế tài phạt vi phạm, như về điều kiện áp dụng, mức phạt tối đa, 

khả năng giảm mức phạt, … Điều này gây ra sự mơ hồ, không thống nhất, đôi khi tạo 

ra cách hiểu và áp dụng không đúng đắn. 

Từ những vấn đề trên, có thể thấy chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng thương mại 

cần được hoàn thiện và thống nhất trong pháp luật, cũng như được áp dụng một cách 

hợp lý, công bằng và phù hợp với nguyên tắc tự do thoả thuận của các bên. 

 



2.2 Thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng trong các loại hợp đồng 

dân sự 

Trong các hợp đồng dân sự, chế tài phạt vi phạm là một biện pháp được áp dụng khi 

một bên không thực hiện đúng và đầy đủ nghĩa vụ của mình theo hợp đồng. Mục đích 

của chế tài này là răn đe, trừng phạt và bồi thường cho bên bị vi phạm. Để áp dụng 

chế tài này, các bên phải có thỏa thuận bằng văn bản hoặc theo quy định của pháp luật 

về chế tài này trong hợp đồng của mình và phải đảm bảo các điều kiện để có hiệu lực 

pháp luật. 

Theo quy định của Bộ luật Dân sự 2015, phạt vi phạm là việc một bên phải trả cho 

bên kia một khoản tiền do vi phạm nghĩa vụ nếu trong hợp đồng hoặc quy định của 

pháp luật có quy định. Mức phạt phải được thỏa thuận bằng văn bản hoặc theo quy 

định của pháp luật. Nếu mức phạt quá cao so với mức cần thiết để bảo đảm việc thực 

hiện nghĩa vụ, toà án có thể giảm mức phạt theo yêu cầu của bên vi phạm. 

 

Thực tế cho thấy, việc áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng dân sự cũng gặp 

nhiều khó khăn và vướng mắc. Một số vấn đề thường gặp như sau: 

- Việc xác định mức phạt vi phạm trong hợp đồng thường không rõ ràng, không cụ 

thể, hoặc không phù hợp với giá trị hợp đồng và thiệt hại thực tế. Điều này dẫn đến 

việc tranh chấp về mức phạt vi phạm giữa các bên, hoặc việc toà án can thiệp để điều 

chỉnh mức phạt vi phạm. 

- Việc áp dụng chế tài phạt vi phạm đồng thời với các chế tài khác như bồi thường 

thiệt hại, buộc thực hiện đúng hợp đồng, huỷ bỏ hợp đồng, … cũng gây ra nhiều khó 

khăn và mâu thuẫn. Ví dụ: nếu bên bị vi phạm yêu cầu bồi thường thiệt hại và phạt vi 

phạm, thì có thể gây ra hiện tượng trùng lặp, thừa thãi, hoặc vượt quá mức thiệt hại 

thực tế. Nếu bên bị vi phạm yêu cầu buộc thực hiện đúng hợp đồng và phạt vi phạm, 

thì có thể gây ra hiện tượng mâu thuẫn, bất hợp lý, hoặc không khả thi. Nếu bên bị vi 

phạm yêu cầu huỷ bỏ hợp đồng và phạt vi phạm, thì có thể gây ra hiện tượng vô hiệu 

hóa chế tài phạt vi phạm, vì khi hợp đồng bị huỷ bỏ, nghĩa vụ phạt vi phạm cũng bị 

huỷ bỏ theo. 

- Việc thực thi chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng dân sự cũng gặp nhiều khó khăn 

do sự thiếu minh bạch, thiếu chính xác, thiếu nhất quán của các quy định pháp luật về 

chế tài này. Ví dụ: Bộ luật Dân sự 2015 và Luật Thương mại 2005 có những quy định 



khác nhau về chế tài phạt vi phạm, như về điều kiện áp dụng, mức phạt tối đa, khả 

năng giảm mức phạt, … Điều này gây ra sự mơ hồ, không thống nhất, đôi khi tạo ra 

cách hiểu và áp dụng không đúng đắn. 

Từ những vấn đề trên, có thể thấy chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng dân sự cần 

được hoàn thiện và thống nhất trong pháp luật, cũng như được áp dụng một cách hợp 

lý, công bằng và phù hợp với nguyên tắc tự do thoả thuận của các bên. 

 

2.3 Thực tiễn giải quyết tranh chấp liên quan đến chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng 

Trong quá trình thực hiện hợp đồng, khi một bên không tuân thủ các nghĩa vụ của 

mình theo hợp đồng, bên bị vi phạm có thể áp dụng các chế tài pháp lý để bảo vệ lợi 

ích chính đáng của mình. Chế tài phạt vi phạm là một trong những biện pháp được áp 

dụng khá phổ biến để răn đe, trừng phạt và bồi thường cho bên bị vi phạm. Tuy nhiên, 

để áp dụng chế tài này, các bên phải có thỏa thuận trước trong hợp đồng và phải đảm 

bảo các điều kiện để có hiệu lực pháp luật. Ngoài ra, các bên cũng cần xác định mức 

phạt phù hợp với giá trị hợp đồng và thiệt hại thực tế. 

 

Thực tế cho thấy, việc giải quyết tranh chấp liên quan đến chế tài phạt vi phạm trong 

hợp đồng gặp nhiều khó khăn và vướng mắc. Một số vấn đề thường gặp như sau: 

- Việc xác định mức phạt vi phạm trong hợp đồng thường không rõ ràng, không cụ 

thể, hoặc không phù hợp với giá trị hợp đồng và thiệt hại thực tế. Điều này dẫn đến 

việc tranh chấp về mức phạt vi phạm giữa các bên, hoặc việc toà án can thiệp để điều 

chỉnh mức phạt vi phạm. 

 

- Việc áp dụng chế tài phạt vi phạm đồng thời với các chế tài khác như bồi thường 

thiệt hại, buộc thực hiện đúng hợp đồng, huỷ bỏ hợp đồng, … cũng gây ra nhiều khó 

khăn và mâu thuẫn. Ví dụ: nếu bên bị vi phạm yêu cầu bồi thường thiệt hại và phạt vi 

phạm, thì có thể gây ra hiện tượng trùng lặp, thừa thãi, hoặc vượt quá mức thiệt hại 

thực tế. Nếu bên bị vi phạm yêu cầu buộc thực hiện đúng hợp đồng và phạt vi phạm, 

thì có thể gây ra hiện tượng mâu thuẫn, bất hợp lý, hoặc không khả thi. Nếu bên bị vi 

phạm yêu cầu huỷ bỏ hợp đồng và phạt vi phạm, thì có thể gây ra hiện tượng vô hiệu 

hóa chế tài phạt vi phạm, vì khi hợp đồng bị huỷ bỏ, nghĩa vụ phạt vi phạm cũng bị 



huỷ bỏ theo. 

- Việc thực thi chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng cũng gặp nhiều khó khăn do sự 

thiếu minh bạch, thiếu chính xác, thiếu nhất quán của các quy định pháp luật về chế 

tài này. Ví dụ: Bộ luật Dân sự 2015 và Luật Thương mại 2005 có những quy định 

khác nhau về chế tài phạt vi phạm, như về điều kiện áp dụng, mức phạt tối đa, khả 

năng giảm mức phạt, … Điều này gây ra sự mơ hồ, không thống nhất, đôi khi tạo ra 

cách hiểu và áp dụng không đúng đắn. 

 

Để nâng cao hiệu quả giải quyết tranh chấp liên quan đến chế tài phạt vi phạm trong 

hợp đồng, cần có những giải pháp như sau: 

- Hoàn thiện và thống nhất pháp luật về chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng, bằng 

cách xem xét lại các quy định hiện hành, loại bỏ những mâu thuẫn, bổ sung những quy 

định cụ thể và rõ ràng, đảm bảo tính nhất quán và phù hợp với thực tiễn. 

- Tăng cường năng lực và trách nhiệm của các bên trong việc thực hiện hợp đồng, 

bằng cách nâng cao ý thức pháp lý, tôn trọng các thỏa thuận hợp đồng, thực hiện đầy 

đủ các nghĩa vụ hợp đồng, tránh vi phạm hợp đồng hoặc giải quyết kịp thời khi có vi 

phạm. 

- Khuyến khích các bên sử dụng các phương thức giải quyết tranh chấp hợp đồng thân 

thiện, như thương lượng, hòa giải, trọng tài, … bằng cách tạo ra các điều kiện thuận 

lợi, đảm bảo tính tự nguyện, bình đẳng và hợp tác của các bên, giúp tiết kiệm thời 

gian, chi phí và duy trì mối quan hệ tốt đẹp giữa các bên. 

2.4 Nhận xét, đánh giá thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng tại Việt 

Nam 

Chế tài phạt vi phạm là một biện pháp được áp dụng khi một bên không thực hiện 

đúng và đầy đủ nghĩa vụ của mình theo hợp đồng. Mục đích của chế tài này là răn đe, 

trừng phạt và bồi thường cho bên bị vi phạm. Để áp dụng chế tài này, các bên phải có 

thỏa thuận trước trong hợp đồng và phải đảm bảo các điều kiện để có hiệu lực pháp 

luật. 

 

Thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng tại Việt Nam cho thấy có 

nhiều ưu điểm và hạn chế. Một số ưu điểm như sau: 



- Chế tài phạt vi phạm có tác dụng răn đe, ngăn ngừa và giảm thiểu các hành vi vi 

phạm hợp đồng, bảo vệ quyền lợi và lợi ích hợp pháp của các bên trong quan hệ hợp 

đồng. 

- Chế tài phạt vi phạm có tác dụng bồi thường cho bên bị vi phạm một phần thiệt hại 

do vi phạm hợp đồng gây ra, giúp bên bị vi phạm khôi phục lại tình trạng ban đầu 

hoặc tình trạng gần nhất với tình trạng ban đầu. 

- Chế tài phạt vi phạm có tác dụng trừng phạt bên vi phạm, giúp bên vi phạm nhận 

thức được hậu quả của hành vi vi phạm và có ý thức thực hiện nghĩa vụ hợp đồng. 

Một số hạn chế như sau: 

- Chế tài phạt vi phạm có thể gây ra sự bất bình đẳng giữa các bên trong hợp đồng, khi 

một bên phải chịu mức phạt quá cao so với thiệt hại thực tế, hoặc khi một bên được 

hưởng mức phạt quá thấp so với lợi ích thực tế. 

- Chế tài phạt vi phạm có thể gây ra sự mâu thuẫn, khó khăn và vướng mắc trong việc 

áp dụng đồng thời với các chế tài khác như bồi thường thiệt hại, buộc thực hiện đúng 

hợp đồng, huỷ bỏ hợp đồng, … khi các chế tài này có những mục đích, đối tượng, 

phương thức và thủ tục khác nhau. 

- Chế tài phạt vi phạm có thể gây ra sự mơ hồ, không thống nhất và không nhất quán 

trong việc thực thi, do sự thiếu minh bạch, thiếu chính xác, thiếu nhất quán của các 

quy định pháp luật về chế tài này, cũng như do sự khác biệt về thực tiễn giải quyết 

tranh chấp giữa các cơ quan có thẩm quyền. 

Từ những nhận xét và đánh giá trên, có thể thấy chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng 

tại Việt Nam cần được cải tiến và hoàn thiện trong pháp luật, cũng như được áp dụng 

một cách hợp lý, công bằng và phù hợp với nguyên tắc tự do thoả thuận của các bên. 
 
III. Những vấn đề và giải pháp cải thiện chế tài phạt vi phạm trong pháp luật 

hợp đồng Việt Nam 

3.1 Những vấn đề tồn tại trong quy định và thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm 

trong hợp đồng 

Chế tài phạt vi phạm là một biện pháp được áp dụng khi một bên không thực hiện 

đúng và đầy đủ nghĩa vụ của mình theo hợp đồng. Mục đích của chế tài này là răn đe, 

trừng phạt và bồi thường cho bên bị vi phạm. Để áp dụng chế tài này, các bên phải có 

thỏa thuận trước trong hợp đồng và phải đảm bảo các điều kiện để có hiệu lực pháp 



luật. 

 

Tuy nhiên, trong quy định và thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng, 

vẫn còn tồn tại nhiều vấn đề bất cập và khó khăn. Một số vấn đề thường gặp như sau: 

- Việc xác định mức phạt vi phạm trong hợp đồng thường không rõ ràng, không cụ 

thể, hoặc không phù hợp với giá trị hợp đồng và thiệt hại thực tế. Điều này dẫn đến 

việc tranh chấp về mức phạt vi phạm giữa các bên, hoặc việc toà án can thiệp để điều 

chỉnh mức phạt vi phạm. 

- Việc áp dụng chế tài phạt vi phạm đồng thời với các chế tài khác như bồi thường 

thiệt hại, buộc thực hiện đúng hợp đồng, huỷ bỏ hợp đồng, … cũng gây ra nhiều khó 

khăn và mâu thuẫn. Ví dụ: nếu bên bị vi phạm yêu cầu bồi thường thiệt hại và phạt vi 

phạm, thì có thể gây ra hiện tượng trùng lặp, thừa thãi, hoặc vượt quá mức thiệt hại 

thực tế. Nếu bên bị vi phạm yêu cầu buộc thực hiện đúng hợp đồng và phạt vi phạm, 

thì có thể gây ra hiện tượng mâu thuẫn, bất hợp lý, hoặc không khả thi. Nếu bên bị vi 

phạm yêu cầu huỷ bỏ hợp đồng và phạt vi phạm, thì có thể gây ra hiện tượng vô hiệu 

hóa chế tài phạt vi phạm, vì khi hợp đồng bị huỷ bỏ, nghĩa vụ phạt vi phạm cũng bị 

huỷ bỏ theo. 

- Việc thực thi chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng cũng gặp nhiều khó khăn do sự 

thiếu minh bạch, thiếu chính xác, thiếu nhất quán của các quy định pháp luật về chế 

tài này. Ví dụ: Bộ luật Dân sự 2015 và Luật Thương mại 2005 có những quy định 

khác nhau về chế tài phạt vi phạm, như về điều kiện áp dụng, mức phạt tối đa, khả 

năng giảm mức phạt, … Điều này gây ra sự mơ hồ, không thống nhất, đôi khi tạo ra 

cách hiểu và áp dụng không đúng đắn. 

3.2 Những giải pháp cải thiện quy định pháp luật về chế tài phạt vi phạm trong hợp 

đồng 

Chế tài phạt vi phạm là một biện pháp được áp dụng khi một bên không thực hiện 

đúng và đầy đủ nghĩa vụ của mình theo hợp đồng. Mục đích của chế tài này là răn đe, 

trừng phạt và bồi thường cho bên bị vi phạm. Để áp dụng chế tài này, các bên phải có 

thỏa thuận trước trong hợp đồng và phải đảm bảo các điều kiện để có hiệu lực pháp 

luật. 

 



Tuy nhiên, trong quy định và thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng, 

vẫn còn tồn tại nhiều vấn đề bất cập và khó khăn. Để cải thiện quy định pháp luật về 

chế tài này, cần có những giải pháp như sau: 

- Thứ nhất, hoàn thiện và thống nhất pháp luật về chế tài phạt vi phạm trong hợp 

đồng, bằng cách xem xét lại các quy định hiện hành, loại bỏ những mâu thuẫn, bổ 

sung những quy định cụ thể và rõ ràng, đảm bảo tính nhất quán và phù hợp với thực 

tiễn. Cụ thể, cần có quy định thống nhất về thời điểm tồn tại của điều khoản phạt vi 

phạm, về mức phạt tối đa và khả năng giảm mức phạt, về việc áp dụng chế tài phạt vi 

phạm đồng thời với các chế tài khác, về việc thực thi chế tài phạt vi phạm,… 

- Thứ hai, tăng cường năng lực và trách nhiệm của các bên trong việc thực hiện hợp 

đồng, bằng cách nâng cao ý thức pháp lý, tôn trọng các thỏa thuận hợp đồng, thực 

hiện đầy đủ các nghĩa vụ hợp đồng, tránh vi phạm hợp đồng hoặc giải quyết kịp thời 

khi có vi phạm. Đồng thời, cần có các biện pháp giám sát, kiểm tra, xử lý nghiêm các 

hành vi vi phạm hợp đồng, đặc biệt là các hành vi vi phạm hợp đồng có tính chất lừa 

đảo, gian lận, cố ý gây thiệt hại cho bên kia. 

- Thứ ba, khuyến khích các bên sử dụng các phương thức giải quyết tranh chấp hợp 

đồng thân thiện, như thương lượng, hòa giải, trọng tài, … bằng cách tạo ra các điều 

kiện thuận lợi, đảm bảo tính tự nguyện, bình đẳng và hợp tác của các bên, giúp tiết 

kiệm thời gian, chi phí và duy trì mối quan hệ tốt đẹp giữa các bên. 
 
3.3 Những giải pháp cải thiện thực tiễn áp dụng và giải quyết tranh chấp liên quan đến 

chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng 

Chế tài phạt vi phạm là một biện pháp được áp dụng khi một bên không thực hiện 

đúng và đầy đủ nghĩa vụ của mình theo hợp đồng. Mục đích của chế tài này là răn đe, 

trừng phạt và bồi thường cho bên bị vi phạm. Để áp dụng chế tài này, các bên phải có 

thỏa thuận trước trong hợp đồng và phải đảm bảo các điều kiện để có hiệu lực pháp 

luật. 

 

Tuy nhiên, trong quy định và thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng, 

vẫn còn tồn tại nhiều vấn đề bất cập và khó khăn. Để cải thiện thực tiễn áp dụng và 

giải quyết tranh chấp liên quan đến chế tài này, cần có những giải pháp như sau: 

- Thứ nhất, nâng cao ý thức pháp lý và trách nhiệm của các bên trong việc thực hiện 



hợp đồng, bằng cách tôn trọng các thỏa thuận hợp đồng, thực hiện đầy đủ các nghĩa 

vụ hợp đồng, tránh vi phạm hợp đồng hoặc giải quyết kịp thời khi có vi phạm. Đồng 

thời, cần có các biện pháp giám sát, kiểm tra, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm hợp 

đồng, đặc biệt là các hành vi vi phạm hợp đồng có tính chất lừa đảo, gian lận, cố ý gây 

thiệt hại cho bên kia. 

- Thứ hai, khuyến khích các bên sử dụng các phương thức giải quyết tranh chấp hợp 

đồng thân thiện, như thương lượng, hòa giải, trọng tài, … bằng cách tạo ra các điều 

kiện thuận lợi, đảm bảo tính tự nguyện, bình đẳng và hợp tác của các bên, giúp tiết 

kiệm thời gian, chi phí và duy trì mối quan hệ tốt đẹp giữa các bên. 

- Thứ ba, hoàn thiện và thống nhất pháp luật về chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng, 

bằng cách xem xét lại các quy định hiện hành, loại bỏ những mâu thuẫn, bổ sung 

những quy định cụ thể và rõ ràng, đảm bảo tính nhất quán và phù hợp với thực tiễn. 

Cụ thể, cần có quy định thống nhất về thời điểm tồn tại của điều khoản phạt vi phạm, 

về mức phạt tối đa và khả năng giảm mức phạt, về việc áp dụng chế tài phạt vi phạm 

đồng thời với các chế tài khác, về việc thực thi chế tài phạt vi phạm… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KẾT LUẬN 
 
Qua bài tiểu luận, chúng tôi đã nghiên cứu và phân tích về chế tài phạt vi phạm trong 

pháp luật hợp đồng Việt Nam, bao gồm khái niệm, nguồn gốc, mục đích, điều kiện áp 

dụng, mức phạt, thực tiễn áp dụng và giải quyết tranh chấp liên quan đến chế tài này. 

Tôi cũng đã nhận xét, đánh giá về những ưu điểm, hạn chế, vấn đề tồn tại trong quy 

định và thực tiễn áp dụng chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng tại Việt Nam, cũng như 

đề xuất một số giải pháp cải thiện và hoàn thiện chế tài này. 

Tôi nhận thấy chế tài phạt vi phạm là một biện pháp có tác dụng răn đe, trừng phạt và 



bồi thường cho bên bị vi phạm khi một bên không thực hiện đúng và đầy đủ nghĩa vụ 

của mình theo hợp đồng. Chế tài này có vai trò quan trọng trong việc bảo vệ quyền lợi 

và lợi ích hợp pháp của các bên trong quan hệ hợp đồng, cũng như góp phần duy trì 

trật tự pháp luật trong lĩnh vực hợp đồng dân sự. 

Tuy nhiên, chế tài phạt vi phạm cũng còn nhiều hạn chế và khó khăn trong việc áp 

dụng và giải quyết tranh chấp. Một số nguyên nhân chủ yếu là do sự thiếu minh bạch, 

thiếu chính xác, thiếu nhất quán của các quy định pháp luật về chế tài này, do sự khác 

biệt về thực tiễn giải quyết tranh chấp giữa các cơ quan có thẩm quyền, do sự thiếu ý 

thức pháp lý và trách nhiệm của các bên trong việc thực hiện hợp đồng, do sự mâu 

thuẫn, bất hợp lý và vướng mắc khi áp dụng chế tài phạt vi phạm đồng thời với các 

chế tài khác. 

Do đó, để nâng cao hiệu quả của chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng, cần có sự đồng 

thuận và hợp tác giữa các bên trong việc thực hiện hợp đồng, cần có sự giám sát, kiểm 

tra, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm hợp đồng, cần có sự khuyến khích các bên sử 

dụng các phương thức giải quyết tranh chấp hợp đồng thân thiện, cần có sự hoàn thiện 

và thống nhất pháp luật về chế tài phạt vi phạm trong hợp đồng, bằng cách xem xét lại 

các quy định hiện hành, loại bỏ những mâu thuẫn, bổ sung những quy định cụ thể và 

rõ ràng, đảm bảo tính nhất quán và phù hợp với thực tiễn. 
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