Tiskova zprava

Taylor Wessing upozornuje na pripravované novinky
Vv pracovnim pravu

03.10.2016

V poloviné roku 2017 pravdépodobné nabude uc€innosti rozsahld novela zakoniku prace navrzena
Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky. Primarnim cilem této novely je zajisténi vétsi
flexibility pracovnépravnich vztahii a posileni ochrany zaméstnance. Navrzené zmény si kladou za cil
omezeni administrativni naro€nosti kladené na zaméstnavatele. Budou se tykat predevsim tzv. Home office
(prace z domova), dovolenych, prevadéni zaméstnance na jinou praci. Nové pracovnépravni vztahy jsou
v novele navrzeny u dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti. V novele je navrzena nové kategorie tzv.
vrcholovych zaméstnanci. A veskeré pracovnépravni spory by, po schvaleni této novely, mély byt
rozhodovany jen obecnymi soudy.

Mezinarodni advokétni kancelaf Taylor Wessing shrnuje novou Upravu a zmény, které budou mit vyznamny vliv na
vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Ale$ Linhart, partner mezinarodni advokatni kancelafe Taylor
Wessing k praci zdomova uvadi: ,Dosavadni znéni zakoniku prace praci z domova nezakazuje, ale ani ji jinak
vyslovné neupravuje. Novela tedy vlastné dobiha to, co jiz v iadé firem celkem dobfe a prakticky funguje a
vyslovné umoZzriuje, po dohodé se zaméstnavatelem, rozvrzeni pracovni doby samotnym zaméstnancem.“Novela
upfesnuje také podminky zajisténi ochrany bezpec€nosti a zdravi pfi praci zdomova (na zaméstnance pracujiciho
z domu se vztahuji veSkera pravidla jako na zaméstnance na pracovisti), povinnost zaméstnavatele poskytnout
zameéstnanci dostate¢né pracovni vybaveni a pokryt technické a energetické naklady napf. pausalnimi mési¢nimi
prispévky. Linhart doplfuje: “Krom povinnych Skoleni se na zaméstnance na home office vztahuji i pravidla spojena
s dodrzovanim bezpecnosti pfi vykonu prace, jako napf. zakaz pozivani alkoholickych napoji a manipulace s
nebezpecnymi predméty, jejichz obsluhu nema zaméstnanec explicitné uvedenou v pracovni smlouvé. Z tohoto
titulu budou pak napriklad rozhodnuty pripady oparfeni zaméstnance na home office pfi pfipravé obéda jako trazy
mimo kategorii pracovnich drazt a neexistuje tedy narok na jejich kompenzaci.*”

Zaméstnavatel podle této novely musi zajistit, aby zaméstnanci pracujicimu z domova nebyl odepfen kontakt s
ostatnimi zaméstnanci. Zaméstnanec vSak na druhou stranu nebude moci uplatnit nékteré osobni pfekazky v praci
(napf. narok na volno pfi svatbé&, pohfbu ¢€i navstéveé u lIékare) &i nahrady mzdy nebo platu za préaci pfescéas.

Zasadni zménu, jejiz ucCinnost je posunuta az do roku 2018, pfinese novela v oblasti ¢erpani dovolené.
Ministerstvo si od novely zakona slibuje vétsi spravedinost pro zaméstnance pracujici na sménach a odpadnuti
administrativni zatéZze spojené s vypoctem dovolené pro jejich zaméstnavatele. Dovolena uz se nebude pocitat za
odpracované dny, ale na z&kladé tydenni pracovni doby. Dovolenou za kalendarni rok ziska zaméstnanec, ktery
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bude nepfetrzité konat praci u stejného zaméstnavatele po dobu 52 tydnu v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Pravo na dovolenou pak bude ve vysledku vyjadieno v hodinach. Linhart dopliuje: Jednosménny provoz
protoZe se bude upoustét od soucasného vybéru dovolené po dnech a nebo plldnech.” Novela téz vyslovné
pfipousti prfevedeni nevyCerpané casti dovolené, ktera presahuje minimalni vymeéru 4 tydna (8 tydnG pro
pedagogické pracovniky a akademické pracovniky vysokych $kol) do nasledujiciho kalendarniho roku.

Soucasny zakonik prace stanovi prevedeni zaméstnance na jinou praci jako jednostranné opatieni
zaméstnavatele. Novela zohlednuje villi zaméstnance a vaze zménu obsahu pracovniho poméru na souhlas obou
smluvnich stran, tedy na dohodu smluvnich stran (napf. ve formé dodatku). Pfidéleni jiné prace bez souhlasu
zaméstnance bude mozné pouze, pokud se jedna o vefejny zajem.

Novela v mnohém pfiblizuje dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohodu o provedeni prace
a dohodu o pracovni €innosti smérem k typickému pracovnimu poméru. Zaméstnavatelé budou muset i u téchto
dohod napf. dodrzovat a evidovat prestavky v praci, bezpecnostni pfestavky, dobu vykonu prace, maximalni délku
smény ¢i dobu odpocinku. U noénich zaméstnancl na dohody musi zajistit prohlidku u poskytovatele Iékafské
péCe. A advokat Linhart upozorfiuje na novinku: “Nové bude téz platit pro uréeni minimalni odmény nikoli
minimalni, ale zaruCena mzda, ktera se zatim vztahovala pouze na zaméstnance v pracovnim pomeéru.
Zaméstnancum pracujicim na zakladé dohody o pracovni ¢innosti bude nové prisluset zakonna dovolena.”

V novele pfibude kategorie tzv. vrcholovych zaméstnancili. Jde o zaméstnance v pfimé Fidici pUsobnosti
zameéstnavatele (statutarniho organu zaméstnavatele pravnické osoby) a jim bezprostfedné podfizenych vedoucich
zameéstnancu, a to za predpokladu, Ze tento zaméstnanec pobira mésiéni mzdu minimalné ve vysi 75.000,-K¢&.
Zjednodusené fe€eno se jedna o manazery. Pro tyto manaZery nebude €astecné platit obecna uprava tykajici se
oblasti pracovni doby a doby odpocinku, odmériovani a pfekazek v praci.

Pokud se objevi pracovnépravni spor, jeho feSeni bude mozné pouze u soudu. Navrhovana Uprava totiz vylu€uje
z projednani téchto sporll rozhodce, ktefi jinak byvaji vyuzivani jako nahrada civilniho procesu pfi FfeSeni
majetkovych sporl. Ujednani pracovni smluv obsahujici rozhod¢i dolozku budou tedy neplatna. VeSkeré
pracovnépravni spory budou tak po novele moci byt rozhodovany jen obecnymi soudy.
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O Taylor Wessing:

Taylor Wessing je mezinarodni advokatni kancelar poskytujici svym klientim celosvétové kompletni servis ve vSech odvétvich jejich podnikani.
Vice nez 1 200 pravnik( pfistupuje k poradenstvi cilevédomé a o obchodnich zalezitostech klientli pfemysli inovativné, ¢imz jim pomaha uspét
zejména v rychle se rozvijejicich oblastech. Podporujeme nase klienty vSude tam, kde chté&ji podnikat. Nasich 33 kancelafi* v Evropé, na
Stfednich vychodé a v Asii, stejné tak naSe dvé kancelafe v USA nejsou jen symbolickycm zastoupeni; jedna se o tymy se znalosti mistniho
obchodniho, primyslového a kulturniho prostfedi, ale zarover s mezinarodni zkuSenosti, ktera nam umozriuje vzdy poskytovat efektivni a

integrovana feseni.
* zahrnuje naSe pridruzené kancelare v Indonesii, Saudské Arabii a Jizni Korei
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