
แนวทางการยกระดบัและความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงานประจำปีงบประมาณ 

2569 สถานตีำรวจภธูรเจาะไอรอ้ง  
ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติแหง่ชาต ิไดร้ว่มกบัสำนักงานตำรวจ แหง่ชาต ิใน
การขยายการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานตีำรวจทัว่ประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ หน่วยงานในสงักดั ภ.9 
สำนักงานตำรวจแหง่ชาตซิ ึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชน
ในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสำคญั
ของการบรหิารราชการของสถานตีำรวจ และเกดิกลไกการมี
สว่นรว่ม และการป้องกนัการทจุรติในการบรหิารราชการ จงึ
มคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการบรหิาร 
ราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส  

สถานตีำรวจภธูรเจาะไอรอ้ง ไดด้ำเนนิการเตรยีมความ
พรอ้มรับการป ระเมนิคณุ ธรรมและ ความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอยีดดงันี ้ 

1.การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ หนว่ย
งานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจในหนว่ยงาน  

สถานตีำรวจภธูรเจาะไอรอ้งไดป้ระชมุขบัเคลือ่น
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนนิงานของ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรเจาะไอรอ้ง  ประจำปี 2569 โดยม ีพ.ต.
อ.ชาตร ีรัตนคช ผกก.สภ.เจาะไอรอ้ง เป็นประธานการประชมุ 
ซึง่การประชมุ ดงักลา่วม ีวตัถปุระสงคเ์พือ่ แจง้คำสัง่แตง่ตัง้
คณะกรรมการการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ ดำเนนิงาน ประจำปี 2569 และคำสัง่ 
มอบหมายผูรั้บผดิชอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการ ดำเนนิงาน ประจำปี 2569 ของสถานตีำรวจภธูรเจาะ
ไอรอ้ง และแจง้ทราบถงึกรอบการประเมนิคณุธรรมและ ความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 



and Transparency Assessment: ITA) ประกอบดว้ย 3 
ประเด็นหลกัสำคญั ดงันี ้ 

1.แบบวดัการรับรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)  - ใหส้ถานตีำรวจ
ศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจัดทำขอ้มลูสาธารณะ  
ตามแบบฟอรม์ ทีก่ำหนดลงในระบบดงักลา่ว  

2.แบบวดัการรับรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (External Integrity 
and Transparency   

Assessment: EIT)  
 - ใหส้ถานตีำรวจทำความเขา้ใจในขอ้คำถามและสรา้ง

ความตระหนักรูเ้กีย่วกบัประเด็นขอ้คำถาม  ใหผู้ม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ กอ่นทำการประเมนิแบบวดั
การรับรู ้ 

3.การเปิดเผยขอ้มลูสูส่าธารณะ (OIT)  
 - สถานตีำรวจภธูรเจาะไอรอ้ง มกีารประชมุเพือ่ซกัซอ้ม และ

วางแผน เพือ่ดำเนนิการเกีย่วกบั มาตรการ/กจิกรรม การ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ภธูรเจาะไอรอ้ง ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ เพือ่ให ้ตำรวจในสงักดัรับทราบ และ
รว่ม ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้ม
ในการรับการ ตรวจสอบ จากเจา้หนา้ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. ใน

ระหวา่งการดำเนนิการตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม 
และ 

รายงานผล รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มลู OPEN DATA บนเว็บ
ไซตข์องสถานตีำรวจภธูรเจาะไอรอ้ง และมกีารประชมุ เพือ่
วางแผน ในการทำงาน มกีารกำกบัตดิตามโดยผูก้ำกบัการ
สถานตีำรวจภธูรเจาะไอรอ้ง ดว้ยทกุครัง้ 2.การศกึษาและ
วเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นทีส่ถานี
ตำรวจภธูรตอ้งปรบัปรงุและยกระดบั การพฒันา  

สถานตีำรวจภธูรเจาะไอรอ้งไดด้ำเนนิการศกึษาและ
วเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นทีส่ถาน ีตำรวจภธูร
ตอ้งปรับปรงุและพัฒนาโดยเรง่ดว่นในการเตรยีมความพรอ้ม
รับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ใน การดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ.2569 รายละเอยีดดงันี ้ 



  
แบบวดัการรบัรู ้
ของผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีภายใน 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

1) การปฏบิตัหินา้ท ี ๑.มาตรฐานการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเต็มใจโดยไม่
หวงัผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไมเ่ลอืกปฏบิตัเิป็น
ไปตามกรอบระยะเวลา ทีก่ำหนด  
๒.การปฏบิตัอิยา่งเหมาะสมตอ่ผูถ้กูกลา่วหาหรอื
ผูต้อ้งหาโดยปราศจากการขม่ขูห่รอื ทำรา้ย รา่งกาย 
มกีารชว่ยเหลอืและอำนวยความสะดวกแกผู่รั้บบรกิาร
ทัว่ไปและ ปกป้องคุม้ครองสวสัดภิาพ ทัง้ดา้นรา่งกาย 
จติใจ และสขุภาพของเด็กและสตรทีัง้ยงั มกีารสือ่สาร
ทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย ทำใหก้ารบรกิาร ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤตกิรรมเรยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์
ตา่ง ๆ จากผูม้าตดิตอ่ เพือ่แลก กบัการใหบ้รกิาร รวม
ถงึการใชด้ลุยพนิจิหรอืแนะนำ หวา่นลอ้มเพือ่ไมรั่บคำ
รอ้งทกุข ์จากประชาชนโดยใชว้ธิสีอบปากคำแทนหรอื
เกบ็เรือ่ง (ดำคด)ี 

2) การใชง้บประมาณ  ๑.งบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณของหน่วยงาน การ จัดซือ้จัดจา้ง/การ
จัดหา พัสดแุละการตรวจรับพัสดทุีม่คีวามโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอือ้ประโยชนใ์หผู้ ้
ประกอบการ รายใดรายหนึง่  
๒.การใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่ี
กระบวนการและการมอบหมาย ผูรั้บผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

3) การใชอ้ำนาจ  ๑.การไมเ่ลอืกปฏบิตัมิคีวามเป็นธรรม  
๒.ใชอ้ำนาจและตำแหน่งหนา้ทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหา
ผลประโยชนส์ว่นตน ๓.การใชอ้ำนาจของผู ้
บงัคบับญัชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงานในการสัง่
การใหท้ำ ธรุะสว่นตวัและสัง่การใหท้ำในสิง่ทีผ่ดิ
ระเบยีบหรอืกฎหมาย  
๔.ระบบการบรหิารกำลงัพลของหน่วยงานทีม่กีาร
ประเมนิผลบคุลากรและการใหค้ณุ ใหโ้ทษทีช่ดัเจน 



ซึง่นำไปสูก่ารปฏบิตัไิดจ้รงิและเป็นทีย่อมรับของ
บคุลากร และมกีาร 

 
 

 เสนอเลือ่นขัน้เงนิเดอืนหรอื คา่ตอบแทนดว้ย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอือ้ ประโยชนใ์ห ้
กลุม่หรอืพวกพอ้งไดรั้บประโยชนห์รอื ความดี
ความชอบเป็นพเิศษ 

4) การใชท้รัพยส์นิ
ของราชการ  

๑.ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ในสถานตีำรวจ มกีารนำ
รถหรอืทรัพยส์นิทีเ่ป็นของราชการ หรอืของกลางในคดไีป
ใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืพวกพอ้ง  
๒.การวางระบบของสถานตีำรวจในการจัดเกบ็รักษาเงนิ
หรอืทรัพยส์นิของกลาง ในคดเีพือ่ ป้องกนัไมใ่หถ้กู
สบัเปลีย่นหรอืการไมน่ำเขา้ระบบ  
๓.การจัดเกบ็ทรัพยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรับบรจิาค 
รวมถงึการขออนุญาตอยา่งถกูตอ้งใน กรณีทีต่อ้งมกีารขอยมื
หรอืเบกิจา่ยทรัพยส์นิของ ราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

5) การแกไ้ขปัญหา
การทจุรติ  

๑.การเป็นตวัอยา่งทีด่ขีองหวัหนา้สถานตีำรวจในการปฏบิตั ิ
งานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ม ีคณุธรรม มคีวามโปรง่ใส ไม่
ลแุกอ่ำนาจ การดำเนนิการทางวนัิยและคดคีวามตาม

กฎหมายของ ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หนา้ทีท่ีม่กีาร
ใชอ้ำนาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ ๒.มาตรการ
ควบคมุเจา้หนา้ทีต่ำรวจเพือ่ลดโอกาสหรอื ป้องกนัไมใ่หเ้กดิ
การทจุรติ รวมถงึการ กำชบั สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกนัการ

ทจุรติของผูบ้งัคบับญัชา ในแตล่ะสายงาน  
๓.การมกีระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และการมี
แนวทางป้องกนัและ ปราบปราม การทจุรติของแตล่ะสาย
งานทีช่ดัเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยบัยัง้การทจุรติ
ของหน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรู ้
ของผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีภายนอก 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 



๖) คณุภาพการ
ดำเนนิงาน  

๑.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หนา้ทีด่ว้ย
ความเต็มใจ มกีารชีแ้จงขัน้ตอน ปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีาร
ปฏบิตัติามขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ำหนด มคีวาม
เทา่เทยีมกนั และไมเ่ลอืกปฏบิตัมิกีารใหข้อ้มลูเกีย่ว
กบัการดำเนนิการ หรอืการใหบ้รกิารอยา่ง ชดัเจน 
เขา้ใจงา่ย ครบถว้น ไมปิ่ดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และ
มกีารอำนวยความ สะดวก ในการตดิตามงานหรอืเรือ่ง
ทีเ่คยขอรับบรกิาร  
๒.ประสบการณด์า้นการถกูเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานที่
ตดิตอ่รอ้งขอเงนิ ของขวญั ของ รางวลั วสัดอุปุกรณ์
สำนักงาน หรอืประโยชนอ์ืน่ๆ ทีส่ามารถคำนวณเป็น
เงนิไดเ้พือ่ อำนวยความสะดวก หรอืแลกเปลีย่นกบั
การไมถ่กูดำเนนิคดรีวมถงึประสบการณด์า้น การถกู
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในสถานตีำรวจทีต่ดิตอ่กลัน่แกลง้โดย
สรา้งพยานหลกัฐานเท็จ ประวงิเวลาในการทำคดี
ทำรา้ยรา่งกายหรอืขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอือ้
ประโยชน ์ ใหแ้กนั่กการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนทำให ้
เกดิความไมเ่ป็นธรรมในการดำเนนิคดแีละ การมี
พฤตกิารณเ์ป็นคนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ ืน่เรยีกรับเงนิ
หรอืผลประโยชนใ์นการ ไกลเ่กลีย่หรอืเรยีกรอ้ง 
คา่เสยีหายจากผูก้ระทำผดิเพือ่ชว่ยเหลอืทางคด ี

 
 

7) ประสทิธภิาพการ
สือ่สาร  

๑.การเผยแพร ่ คูม่อืประชาชนในการขอรับบรกิารที่
เขา้ถงึงา่ยและเขา้ใจงา่ย การ เผยแพรข่อ้มลู เอกสาร 
หลกัฐาน ทีต่อ้งจัดเตรยีมในการขอรับบรกิารตา่ง ๆ ที่
มคีวาม ชดัเจน มกีารสือ่สารภาพลกัษณอ์งคก์รที่
ทนัสมยั และโปรง่ใส  
๒.การเผยแพรข่อ้มลูผลการดำเนนิงานผา่นเว็บไซ
ตห์รอืสือ่สงัคมออนไลนร์วมถงึการม ีชอ่งทาง ในการ
รอ้งเรยีนการทจุรติตอ่การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่
และชอ่งทางการ รับฟังคำตชิมหรอืความคดิเห็น เกีย่ว
กบัการดำเนนิงานหรอืการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทาง ออน
ไลนห์รอืชอ่งทางอืน่ ๆ 



8) การปรับปรงุระบบ
การทำงาน  

๑.การปรับปรงุ การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอปุสรรค 
ลดความยุง่ยาก ในการขอรับ บรกิารจากเดมิ การนำ
เทคโนโลยตีา่ง ๆ มาใชใ้นการดำเนนิงานตามภารกจิ
ของสถาน ีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นรว่ม ในการพัฒนาการ 
ดำเนนิงานหรอืการใหบ้รกิารใหด้ขี ึน้ ตลอดจนการ
ปรับปรงุการ ดำเนนิงานใหม้คีวามโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ 

แบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลู 
สาธารณะ 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

9) การเปิดเผยขอ้มลู  ๑.การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์อง สถานตีำรวจให ้
สาธารณชนไดรั้บทราบ ๒.การเผยแพรข่อ้มลูใน
ประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใสในการบรหิาร
งาน และ การดำเนนิงานของสถานตีำรวจ 

10) การป้องกนัการ
ทจุรติ  

๑. การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ ไดแ้ก ่
เจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิาร การ ป้องกนัและลด
โอกาสการทจุรติ ระบบการรักษาทรัพยส์นิของ 
ราชการ และ ๒. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการ
ทจุรติ 

 
 

3. การกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความ
พรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี

ตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ท ัง้ดา้นระบบ
งานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการ 

สือ่สารสรา้งการรบัรูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน และผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก แยกตามตวัชีว้ดั  

 สถานตีำรวจภธูรเจาะไอรอ้ง ไดด้ำเนนิการกำหนดมาตรการ/
กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการ ประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทัง้ดา้นระบบงาน
พฤตกิรรมและ วฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสือ่สารสรา้งการ



รับรูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก แยกตามตวัชีว้ดั และ กำหนดแนวทางยกระดบัและ

ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้ 
 ๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop 
Service เพือ่อำนวยความสะดวกประชาชน  ทีม่ารับ
บรกิารโดยสถานตีำรวจดำเนนิการปรับปรงุพัฒนาหน่วย
งาน ดงัตอ่ไปนี ้ 

๑.๑ จดุประชาสมัพันธ/์สอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคด ี
๑.๒ ป้ายประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร  

๑.๓ ป้ายพันธะสญัญา - (หมายเหต ุ: ป้ายมคีวามสมบรูณไ์ม่
ชำรดุ ปรับปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู ่ 

สม่ำเสมอ)   
๑.๔ ป้าย No Gift Policy   
๑.๕ ป้ายประชาสมัพันธD์ownload คูม่อืการใหบ้รกิาร  
๑.๖ การจัดสิง่อำนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน  

(๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรงุ
ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั  
๒.๒ การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิ
และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ  
๒.๓ การกำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่งตอ่
เนือ่ง  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569 แสดง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าผู้ดูแลรับผิดชอบแต่ละงาน

ประกอบด้วยใคร ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับ

ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี

ตำรวจ 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2568  

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเริ่มเผยแพร่

ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖8  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 

เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ  

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 

ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน  

 

 

O3 ผลการปฎิบัติงานของ

แต่ละสายงาน 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.๖8 – มี.ค.๖9)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม  
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อม

ภาพกิจกรรม  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Word เท่าน้ัน  

 

 

 

 

 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

O4 คู่มือการปฎิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ

ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน

จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

 

 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 

O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  

เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ัน

ตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้

ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย

งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน)  

 

 

 

 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 

6.E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย

เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน

ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซ

ต์หลักของสถานีตำรวจ  

 

 

 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน

เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเป็นผลการดำเนิน

งานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-

มี.ค.69)  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 

CRIMES  

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

 

 

 

 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 

 

 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจ

สอบและติดตามการบริหาร

งานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานี

ตำรวจ 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร

งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย

ประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ี

ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ         พ.

ศ. 2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

 

 

 

 

ด.ต.นัซรี  เจ๊ะมูดอ 

จ.ส.ต.พรธิรา คุณศาล 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระ

ทำความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานี

ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสม  

ส.ต.อ.พงศกร  ทองอินทราช 

ส.ต.อ.ปิยชนน์ พรศรีภาค 

O10 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและการรายงาน

ผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ( ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม 2569 )• มีการรายงาน

ต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

ส.ต.อ.พงศกร  ทองอินทราช 

ส.ต.อ.ปิยชนน์ พรศรีภาค 

 

 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดย

มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง 

วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ

ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อ

ตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่

เป็นประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

 

ส.ต.อ.สัพพัญญู  นวลสุทธ์ิ 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัด

ซ้ือจัดจ้าง  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูป 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร

งานและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ

การพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

 

 

ด.ต.ดานิช  อาแด 

ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ  บุญจันทร์ 

ส.ต.ต.ตรีภพ   เดชทองคำ 

 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล

เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวน

เร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน

มีนาคม พ.ศ.2569 

ด.ต.ดานิช  อาแด 

ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ  บุญจันทร์ 

ส.ต.ต.ตรีภพ   เดชทองคำ 

 

 

 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบนสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้

เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 

ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต 

การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 

เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็น

เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย

ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กัน

ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ 

ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับ

สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - 

ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำ

สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิก

ของหน่วย  

O15 การประเมินความเส่ียง

การทุจริต 

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 

• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต และแผนบริหาร

จัดการ ความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ

และ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 

ดังน้ี  

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต  

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 

พฤติการณ์ต่อการทุจริต)  

- ระดับของความเส่ียงต่อการทุจริต  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต  

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการทุจริต  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการทุจริต O15 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ

เส่ียงต่อการทุจริต แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ

จัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 

O17 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่  

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน

แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 

Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วย

งาน ดังต่อไปน้ี  

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

- ป้าย No Gift Policy  

- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 

แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่ำง ๆ  

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อ

เน่ือง  

O18 การรายงานผลการ

ดำเนินการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วย

งาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 

O17 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 

อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ

พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ

ดำเนินคดี  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ

/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถาน  

 

จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.จิรัฐพล เกตุทับทิม 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฎิบัติ 

จนท.เทคโน ฯ 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 

ปรับปรุงเว็บไซต  

 

เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี 

(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย

ข้อมูลสม่ำเสมอ  

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.จิรัฐพล เกตุทับทิม 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฎิบัติ 

จนท.เทคโน ฯ 

ส.ต.อ.ภาสกร  ทองจันทร์ 

ส.ต.อ.สุรชาติ  สายจันทร์ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียงข้อง 

การออกคำส่ังคณะทำงาน

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน  

 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้

บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง  

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ

ข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ

ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบ  

 

ผกก.สภ.เจาะไอร้อง 

หัวหน้าสถานีตำรวจ  



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA 

ของสถานีตำรวจ  

 

 


