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1 INTRODUCAO E IDENTIFICACAO DA EMPRESA

(Exemplo) A empresa analisada neste estudo ¢ a [Nome da Empresa], atuante no setor de
[ex: Tecnologia da Informacgdo / Industria Metalurgica / Comércio Varejista] na regido de
Piracicaba e arredores. Fundada em [Ano], a organizag¢ao consolidou-se no mercado regional
devido a sua alta capacidade de inovacdo e exceléncia na prestagdo de servigos, contando
atualmente com dezenas de colaboradores e forte relevancia econdmica local.

2  DiIFERENCIAIS COMPETITIVOS

O que torna a [Nome da Empresa] uma referéncia em sua area de atuagdo ¢ a sua solida
cultura organizacional voltada para resultados e o forte investimento em inovacdo

tecnologica.

3 PERFIL DO PROFISSIONAL DESEJADO

Para se destacar nos processos seletivos da organizagdo, o profissional precisa alinhar

competéncias técnicas € comportamentais especificas

4  PrANO DE ACESSO (Como TRABALHAR LA)

O ingresso na empresa pode ocorrer por meio de diferentes portas de entrada, sendo as
principais:

Portas de Entrada: Programas semestrais de estagio, vagas de trainee voltadas para
recém-formados e contratagdes efetivas para cargos operacionais € analiticos.

Canais de Recrutamento: A empresa utiliza ativamente o perfil oficial no LinkedIn, a aba
"Trabalhe Conosco" do seu site institucional e parcerias com institui¢des de ensino locais.
Estratégia de Aproximacio: O grupo planeja interagir com publicagdes da empresa na rede
profissional, conectar-se com gestores de recursos humanos da organizacdo e manter o
curriculo e portfolio atualizados.

5 CoNSIDERACOES FINAIS

Qual foi o impacto desse trabalho para o grupo e quais outras informagdes ainda nao

foram relatadas aqui.



6 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Deve ser registrado todo o material que possibilitou a pesquisa e desenvolvimento do

trabalho
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