
Додаток 1 
до наказу  
№ 43/ОД від 29.08.2025 р. 

ПЛАН ЗАХОДІВ 
Угроїдського ліцею Краснопільської селищної ради, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) у закладі освіти на 2025/2026 н. р.  
 

№ 
з/п 

Найменування заходів Відповідальні за 
виконання 

Строк 
виконання 

Сприяння запобіганню та протидії булінгу (цькування)  в закладі освіти 
1.​ Провести Всеукраїнський тиждень протидії булінгу (за окремим 

планом) з метою підвищення рівня обізнаності учасників освітнього 
процесу про булінг (цькування), його причини та наслідки, порядок 
реагування на випадки булінгу (цькування) тощо. 

Класні керівники/ 
практичний психолог/ 

соціальний педагог 

Вересень 

2.​ Провести заняття для учнів та учениць 1-2-х класів «Читання з 
передбаченням»за казкою Ірен Роздобудько «Дикі образи дикобраза». 
Головня М.Б. 

Практичний психолог/ 
соціальний педагог 

Вересень 

3.​ Провести заняття для учнів та учениць 5-11 класів «Запобігання 
насильству над дітьми». Андрєєнкова В.Л. 

Практичний психолог/ 
соціальний педагог 

Вересень 

4.​ Провести імітаційну гру для учнів та учениць1-4-й класів «Якщо тебе 
ображають».​ ​  

Практичний психолог/ 
соціальний педагог 

Жовтень - 
Листопад 

5.​ Провести просвітницьку роботу до 6 листопада – Міжнародного дня 
боротьби з насильством і булінгом у закладах освіти 

Класні керівники/ 
практичний психолог/ 

соціальний педагог 

Листопад 

6.​ Провести заняття для учнів та учениць 1 класу Нової української школи 
«Повага до себе та інших людей». Губарева О.В., Селіванова Т.В., 
Хаджийська Л.О., Мацишина С.В., Колосова Л.Д. 

Класний керівник 
1 класу 

 

Листопад 

7.​ Провести Тиждень толерантності (за окремим планом)  з метою 
формування у здобувачів освіти розуміння та сприйняття принципів 

Класні 
керівники/практичний 

Листопад 
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рівності та недискримінації, поваги до гідності людини, толерантності, 
соціальної справедливості, доброчесності, вміння втілювати їх у власні 
моделі поведінки. 

психолог/ соціальний 
педагог 

8.​ Провести заняття для учнів та учениць 2-4 класів «Запобігання 
насильству серед дітей. Правила безпечної поведінки». Андрєєнкова 
В.Л., Мельничук В.О. 

Класні керівники 
2-4 класів 

Листопад 

9.​ Провести інтерактивне заняття для учнів та учениць 3-4 класів «Стоп 
булінг». Головня М.Б. 

Практичний психолог/ 
соціальний педагог 

Грудень 

10.​ Провестиінтерактивне заняття для учнів та учениць 5-7 класів 
«Протидія булінгу в дитячому середовищі». Сосновенко Н.В., 
Андрєєнкова В.Л. 

Класні керівники 5-7 
класів 

Грудень 

11.​ Провести Тиждень правової освіти (за окремим планом) з метою 
формування у здобувачів освіти  розуміння та сприйняття цінності прав 
та свобод людини, вміння відстоювати свої права та поважати права 
інших. 

Класні керівники/ 
практичний психолог/ 

соціальний педагог 

Грудень, 
квітень 

12.​ Провести батьківські збори по класах щодо профілактики булінгу 
(цькування) в учнівському колективі з метою створення в закладі освіти 
культури, що ґрунтується на нетерпимості до будь-яких форм 
насильства та дискримінації, в тому числі булінгу (цькування). 

Директор/ 
класні керівники 

І семестр 

 Провестиінтерактивне заняття для учнів та учениць 8-11 класів 
«Протидія булінгу в учнівському середовищі». Мельничук В.О., 
Сосновенко Н.В., Андрєєнкова В.Л. 

Класні керівники 8-11 
класів 

Лютий 

13.​ Провести Тиждень безпечного інтернету (за окремим планом) з метою 
підвищення рівня обізнаності учнів про правила безпечної поведінки 
онлайн, формування відповідального ставлення до власної цифрової 
діяльності та запобігання проявам кібербулінгу й інших інтернет-загроз. 

Класні керівники/ 
практичний психолог/ 

соціальний педагог 

Лютий 

14.​ Провести групові консультування для здобувачів освіти «Інтернет без 
маски: правда і міфи онлайн-світу». 

Практичний психолог 
соціальний педагог 

Лютий 
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15.​ Провести інтерактивне заняття для батьків здобувачів освіти «Протидія 
булінгу». Зьома Н.О., Андрєєнкова В.Л. 

Практичний психолог/ 
соціальний педагог 

Квітень 

16.​ Провести інтерактивне заняття для батьків здобувачів освіти «Протидія 
булінгу». Зьома Н.О., Андрєєнкова В.Л. 

Практичний психолог/ 
соціальний педагог 

Квітень 

17.​ Провести профілактичні заходи для всіх учасників освітнього процесу 
до 4 травня – Міжнародного дня з  протидії булінгу.  
 

Класні керівники/ 
практичний психолог/ 

соціальний педагог 

Травень 

18.​ Провести ранкові зустрічі учнів 1-4 класів з метою формування навичок 
дружніх стосунків. 

Вчителі початкових 
класів 

Протягом року 

19.​ Організувати та провести зустрічі з інспекторами сектору ювенальної 
превенції Сумського районного управління поліції, представниками 
відділу «Служби у справах дітей» Краснопільської селищної ради, 
Відділу «Краснопільського бюро правової допомоги» щодо підвищення 
рівня обізнаності всіх учасників освітнього процесу про 
булінг(цькування), його причини та наслідки. 

Заступник директора 
з НВР/ 

педагог-організатор 

Протягом року 

Забезпечення створення у закладі освіти безпечного освітнього простору 
1.​  Підготувати наказ «Про затвердження Плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькування)». 
Директор  

 
Серпень 

2.​  Підготувати, схвалити педрадою та затвердити наказом по закладу 
освіти Положення про запобігання та протидію насильству та 
жорстокому поводженню з дітьми Угроїдського ліцею Краснопільської 
селищної ради 

Директор  
 

Серпень 

3.​  Провести наради з різними категоріями працівників з питань 
профілактики булінгу (цькування): педагогічний персонал;  допоміжний 
персонал; технічний персонал. ​  

Директор  
 

Вересень 

4.​  Обговорити  та прийняти  правила поведінки здобувачів освіти в класах, 
оформити  правила у вигляді наочних стендів, презентацій. Розмістити 
на сайті закладу освіти «Правила поведінки здобувачів освіти».  

Заступник директора  
з НВР/ 

педагог-організатор  

Вересень 
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5.​  Розробити та впровадити внутрішні правила безпеки (алгоритми дій у 
надзвичайних ситуаціях, інструкції з безпеки в інтернеті та під час 
навчання). 

Заступник директора  
з НВР/ 

педагог-організатор  

Вересень 

6.​  Перевірити приміщення, територію закладу з метою виявлення місць, 
які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для 
вчинення булінгу. 

Заступник директора з 
господарчої частини 

Під час очного 
навчання 

7.​  Організувати належні заходи безпеки у закладі освіти (чергування 
педагогічних працівників під час перерв, чергування технічного 
персоналу) 

Директор  Під час очного 
навчання 

8.​  Організувати безпечне користування мережею Інтернет під час 
освітнього процесу (навчання цифровій грамотності, формування 
культури користування гаджетами). 

Вчителі інформатики Протягом року 

9.​  Забезпечити психологічну підтримку учасників освітнього процесу 
(консультації, анонімні скриньки довіри). 

Практичний психолог/ 
соціальний педагог 

Протягом року 

10.​ Сприяти формуванню толерантної атмосфери в ліцеї (підтримка 
інклюзивної освіти, розвиток культури взаємоповаги, волонтерські та 
соціальні ініціативи). 

Заступник директора  
з НВР, команди 

супроводу дітей з ООП 

Протягом року 

11.​ Налагодити партнерство з батьками (зустрічі, тренінги, інформування 
щодо ознак небезпек і шляхів допомоги дітям). 

Класні керівники/ 
практичний психолог/ 

соціальний педагог 

Протягом року 

12.​ Забезпечити взаємодію з органами влади та службами (поліція, служба 
у справах дітей, центри соціальних служб, громадські організації). 

Заступник директора  
з НВР 

Протягом року 

13.​ Розмістити нормативно-правові документи на офіційному сайті закладу 
освіти. 

Заступник директора  
з НВР 

Протягом року 

14.​ Розмістити  просвітницькі матеріали для батьків та законних 
представників дитини на сайті закладу освіти «Алгоритм дій у випадку 
булінгу» 

Заступник директора  
з НВР/ 

педагог-організатор 

Вересень 
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15.​ Провести моніторинг ефективності виконання плану заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі 
освіти 

Директор 
 

Грудень 
травень 

Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
1. Забезпечити проходження педагогічними працівниками спецкурсів, 

курсів з питань протидії булінгу (цькування).​ ​  
Директор Протягом року 

 Розглянути на нараді при директору питання «Методичні рекомендації 
для педагогів щодо розпізнавання ознак різних видів насильства та 
булінгу щодо дітей». 

Директор  
 

Вересень 

2. Розглянути на нараді при директору питання «Діяльність постійно 
діючої комісії з розгляду випадків булінгу. Порядок застосування 
заходів виховного впливу» 

Заступник директора  
з НВР/ 

практичний психолог/ 
соціальний педагог 

Жовтень  

3. Провести засідання професійної спільноти  класних керівників на тему 
«Протидія булінгу в учнівському середовищі» 

Заступник директора  
з НВР 

Січень 

4. Провести тренінг для педагогічних працівників «Протидія булінгу в 
закладах освіти». Войцях Т.В., Андрєєнкова В.Л​  

Практичний психолог 
/соціальний педагог 

Березень 

 
 

 

 


