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Атомпрофспілка обурена ініційованим та поданим Головою Комітету 
Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту прав 
ветеранів Третьяковою Г.М. проєктом Закону України «Про внесення змін 
до деяких законів України щодо удосконалення системи 
загальнообов’язкового державного соціального страхування» (реєстр. № 
5887), адже знову пропонується скасування принципу паритетності в 
управлінні Фондами соцстраху та збільшення впливу держави. 

Поява цього проєкту виглядає, як глузування над іншими Народними 
депутатами, суспільством, адже аналогічний законопроєкт, що передбачав 
знищення паритетності в управлінні Фондом соцстраху (реєстр. № 2275) не 
був прийнятий у липні 2020 року. 

До того ж, яке абсурдне обґрунтування висунуто у Пояснювальній 
записці до проєкту: «є нагальна необхідність у посиленні представництва 
сторони держави в управління (помилка у тексті) Фонду соціального 
страхування, оскільки наразі склалась ситуацію, коли приватний сектор 
усунув державу від можливості захищати права і свободи громадян на 
соціальний захист.» 

Якщо так, то чому держава не приймає відповідні заходи до цього 
приватного сектору? Навіщо директора Виконавчої дирекції призначати 
рішенням Кабінету Міністрів України? Може зробити Фонд підрозділом 
Кабміну чи Міністерства? Від цього з’являться кошти у фонді? 

Та ні! Причина в іншому – в непрофесійному керуванні податковою 
системою, економікою взагалі та зайвими витратами з Держбюджету! 

Тут доречно нагадати Вам, що на законопроєкт реєстр. № 2275 
Головне науково-експертне управління Верховної Ради України, 
розглянувши його, зазначило про таке. 

1. Значна частина положень проекту стосуються змін в управлінні 
загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням. Зокрема, 
йдеться: 

- про передачу повноважень щодо призначення (звільнення) 
директора виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України 
(далі – Фонду)  від правління Фонду до Кабінету Міністрів України; 



- заміну принципу паритетності представників усіх суб’єктів 
загальнообов’язкового державного соціального страхування в управлінні 
загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням на принцип їх 
участі у такому управлінні; 

- зміну порядку формування правління Фонду, до складу якого 
замість включення до нього 7 представників держави, застрахованих осіб 
та роботодавців, входитимуть 10 представників держави та по 4 
представники від застрахованих осіб і від роботодавців (у проєкті № 5887 – 
відповідно замість по 5 з кожної сторони, пропонується 8 від держави та по 
3 від застрахованих осіб і від роботодавців); 

- зміну органу, з яким погоджується призначення керівників 
управлінь виконавчої дирекції Фонду, з правління Фонду на центральний 
орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 
сфері соціального захисту населення. 

З цього приводу важливо нагадати, що після запровадження в 
Україні системи загальнообов’язкового державного соціального 
страхування, яка базується на вимогах Європейського кодексу 
соціального забезпечення  та рекомендаціях Міжнародної Організації 
Праці щодо  забезпечення    доходу № 67 (1944 р.), у Фонді на 
тристоронній основі були утворені правління, наглядова рада та інші 
органи. Така модель управління Фондом  надає можливість сторонам 
соціального партнерства приймати виважені рішення та вирішувати 
спільні завдання з урахуванням інтересів кожної сторони (держави, 
роботодавців та застрахованих осіб).  

Досвід зарубіжних країн засвідчує, що утворення на законодавчому 
рівні представницьких органів від усіх учасників соціального партнерства 
на паритетних засадах, встановлення чітких правил їх взаємовідносин 
надає можливість якісного ведення діалогу між трьома сторонами (уряд, 
профспілки, роботодавці) з метою узгодження інтересів широкого кола 
працівників і роботодавців, забезпечення суспільного добробуту. 

Вважаємо, що соціальне партнерство важливо розглядати як 
головну умову розвитку різних сфер суспільного життя, в тому числі у 
сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування, для 
подальшої інтеграції України до Європейського Союзу, що закріплено, 
зокрема, в Угоді про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 
Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної 
енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони (стаття 421 
Розділу 21).» 

 
Шановні керівники депутатських фракцій! 
Такі дії не додають поваги жодній політичній силі! 
Просимо не підтримувати законопроєкт (реєстр. № 5887). 
 
(Схвалено учасниками Х Пленуму ЦК Атомпрофспілки 25.09.2021) 
 
 

Голова Атомпрофспілки ​ ​ ​ ​ ​ ​        В.О. Матов 
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