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แผนพัฒนาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (2565-2569) 
 

ทิศทางการดำเนินงาน  

 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้กำหนดทิศทางการผลิตบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

วิทยาลัยศิลปศาสตร์ (2565-2569) ในขอบเขต ดังน้ี 

 

เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยศิลปศาสตร์ (พ.ศ. 2565-2569) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  
 

Objective 1.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษามีคุณภาพ 

Objective 1.2 อาจารย์มีคุณภาพและมีความสามารถเป็นเลิศในการจัดการเรียนและการสอน 

 

 

มาตรฐานด้านการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษมุ่งม่ันท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ และเป็น

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ผ่านกิจกรรมการเรียน

การสอนและประสบการณ์จริง ด้วยวิธีการดังน้ี 

1.​ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสมบูรณ์แบบท้ังในด้านวิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรม 

2.​ จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำ

วัน ในการศึกษาหาความรู้ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและร่วมพัฒนาสังคมท่ีตนอยู่ 

3.​ จัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และส่งเสริมให้ได้รับโอกาสในการ

ฝึกฝนทักษะทางภาษา 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 

ให้การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ เป็นท่ียอมรับและมีประสิทธิภาพ มี

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด  อาจารย์มีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล นักศึกษาทุกระดับได้รับส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นต่อการศึกษาอย่างพอเพียง  ส่งผลให้ผลิตบัณฑิตได้

ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องตามนโยบายของวิทยาลัยศิลปศาสตร์ 
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กลยุทธ์เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ / กิจกรรม ปีการศึกษา 

KR1.1.1 มีการปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงในปัจจุบันและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอนมุ่งสู่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. กิจกรรม/โครงการ/การดำเนินงานเสริมหลักสูตรท่ีเช่ือมโยงกับ

รายวิชาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายผลลัพธ์

ของผู้เรียน 

✓ ✓ ✓   

2. การเผยแพร่เกร็ดความรู้ทางภาษาและวัฒนธรรมผ่านช่องทางส่ือสาร

ต่าง ๆ อาทิ Facebook page และ/หรือ Instagram ของภาค

วิชา  

✓ ✓ ✓   

3.​กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

✓ ✓ ✓   

4. การสนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรมหรือมีส่วนร่วม   ในการจัด

กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

✓ ✓ ✓   

KR1.1.2 มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีทันสมัย พร้อมใช้ และจำนวนท่ี

เพียงพอ สอดคล้องกับเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. จัดทำการสำรวจความต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้กับท้ังอาจารย์

และนักศึกษา  

✓ ✓ ✓   

2. เสนอจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศไปยังสำนักหอสมุด และพิจารณา

ดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

✓ ✓ ✓   

KR1.1.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในแต่ละรายวิชามีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้

ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนนเกรด C 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. กำหนดให้ผู้สอนทุกคนต้องจัดทำ RQF.3 และ RQF.4  โดยใช้ข้อมูล

จาก RQF.5 และ RQF.6 ของภาคการศึกษาก่อนหน้าประกอบ

การพิจารณาในกรณีมีการปรับเปล่ียน  

✓ ✓ ✓   

2. การจัดทำ RQF.7 วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือใช้ในการ

จัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

✓ ✓ ✓   

3. การกำกับการประเมิน   การจัดการเรียนการสอน และทวนสอบผล

สัมฤทธ์ิ 

✓ ✓ ✓   

4. การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย ✓ ✓ ✓   

5. กิจกรรมเตรียมความพร้อม/ปรับพ้ืนฐานให้กับนักศึกษา ✓ ✓ ✓   
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KR1.1.4 กิจกรรม/โครงการ/การดำเนินงานพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพึง

ประสงค์บรรลุผลตามตัวช้ีวัดความสำเร็จและวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตของแต่ละภาควิชาและวิทยาลัย ✓ ✓ ✓   

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม การสนับสนุนให้นักศึกษาจัด

กิจกรรมหรือมี ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

✓ ✓ ✓   

3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ / ฝึกงาน) ✓ ✓ ✓   

KR1.1.5 ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษา

และบัณฑิตระดับปริญญาโท 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. การบูรณาการงานวิจัยของนักศึกษาในรายวิชาการค้นคว้าอิสระของ

ระดับปริญญาตรีและปริญญาโทร่วมกับอาจารย์ 

✓ ✓ ✓   

KR1.2.1 อาจารย์มีคุณภาพสูง 2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ ✓ ✓ ✓   

2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม ✓ ✓ ✓   

3. มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลระยะ 5 ปี โดยให้อาจารย์ทุกคน

กำหนดเป้าหมายการพัฒนางานวิชาการของตนเอง 

✓ ✓ ✓   

4.​มีการผลิตผลงานวิจัยร่วมกันในกลุ่มอาจารย์ท้ังภายในและภายนอก

ภาควิชา 

✓ ✓ ✓   

 

เป้าหมายการดำเนินงาน 

  

1. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยในการเรียนการสอนอย่างน้อย 2 รายวิชาต่อปี 

2. มีการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยในการเรียนการสอนอย่างน้อย 2 รายวิชาต่อปี 

3. มีการบูรณาการการบริการวิชาการในการเรียนการสอนอย่างน้อย 2 รายวิชาต่อปี 

4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาช้ันปีแรกโดย

นักศึกษาได้คะแนนการทดสอบหลังเรียนโดยเฉล่ียไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

5. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยพัฒนาทักษะสังคมสำหรับนักศึกษาช้ันปีแรกโดยนักศึกษาได้

คะแนนการทดสอบหลังเรียนโดยเฉล่ียไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

6. มีคะแนนประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยนักศึกษาทุกช้ันปีไม่ต่ำกว่า 4.50   

7. มีคะแนนประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ไม่ต่ำกว่า 4.50 

8. มีการบูรณาการงานวิจัยของนักศึกษาในรายวิชาการค้นคว้าอิสระร่วมกับงานวิจัยของอาจารย์

อย่างน้อย 2 รายการต่อปี 

9. อาจารย์มีจำนวนผลงานวิจัยหรืองานวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก

รวมอย่างน้อย  2.0 ต่อปี 
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10. มีจำนวนผลงานวิจัยเผยแพร่ท่ีดำเนินการร่วมกันโดยอาจารย์อย่างน้อยสองคนข้ึนไปอย่างน้อย 

2 รายการต่อปี  

11. อาจารย์ได้รับเชิญเป็นวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมอย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี  

12. มีจำนวนอาจารย์ท่ีรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย

ร้อยละ 20 ต่อปี 

 

 


