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ASIGNATURAS CORRELATIVAS POSTERIORES

FUNDAMENTOS

OBJETIVOS POR COMPETENCIAS

Competencias Generales

1-Desarrollar las cuatro macro-habilidades en relacion a la lengua inglesa:
escucha, habla, lectura y escritura.

2-Alcanzar un nivel de conocimiento de la lengua inglesa correspondiente al nivel
B1 en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

3-Fomentar el conocimiento y respeto por la cultura propia y las extranjeras, con
especial énfasis en la americana y la britanica.

Competencias Conceptuales Especificas

1-Comprender e interpretar informacion incluida en situaciones orales
relacionadas con temas generales y disciplinares, identificando ideas principales
e ideas especificas.

2-Participar en forma fluida y eficiente en distintos intercambios comunicativos
orales, segun distintos contextos sociales, disciplinares y profesionales, utilizando
informacion personal propia y sobre terceros.

3-Adquirir y desarrollar estrategias que faciliten la lectura de textos de creciente
complejidad y la interpretacion de los mismos.

4-Producir textos escritos adecuados a su nivel de competencia y segun las
distintas situaciones comunicativas generales y disciplinares especificas;
habiendo desarrollado la capacidad de comprender y utilizar los elementos
|éxicos y estructuras gramaticales correspondientes.

Competencias Procedimentales Especificas

Competencias Actitudinales Especificas




CONTENIDOS

UNIDAD I:“Advice”

Funciones Comunicativas: Describir problemas; dar consejos; expresar
obligaciones; pedir ayuda; escribir acerca de una problematica.
Vocabulario: en relacion a pedidos y ofrecimientos de ayuda, consejos y
obligaciones.

Estructuras Gramaticales: Verbos modales.

UNIDAD II: “Pressure”

Funciones Comunicativas: describir presupuestos, calendarios y plazos; realizar
pedidos amables; participar en discusiones sobre presion y estrés; escribir un
recordatorio via e-mail.

Vocabulario: en relacién apresupuestos, calendarios, plazos, pedidos amables, la
presion vy el estrés.

Estructuras Gramaticales:Presente Perfecto y uso de “ever”, “yet’ y “already”.

UNIDAD llI: “Careers”

Funciones Comunicativas:participar en una entrevista laboral realizando y
respondiendo preguntas y dando opiniones y descripciones; escribir sobre la
propia capacitacion y formacion educativa.

Vocabulario: en relacion a la descripcion de personalidad, aptitudes,
conocimientos, formacién educativa, experiencias laborales y desarrollo
profesional.

Estructuras Gramaticales:Presente Perfecto y uso de “for” y “since”.

UNIDAD IV: “Planning”

Funciones Comunicativas: describir planes e intenciones futuras; expresar
decisiones inmediatas; organizar una reunién; describir un curso y una situacién
laboral; escribir un e-mail para confirmar una reunién.

Vocabulario: en relacion a situaciones laborales, a un curso acerca de la gestion y
el manejo del tiempo, a la toma de decisiones espontaneas y a la descripcion de
planes e intenciones futuras.

Estructuras Gramaticales:Futuros “will” y “goingto” y Presente Continuo con idea
de futuro.

BIBLIOGRAFIA GENERAL:
e GRUSSENDORF, Marion (2013) @work (Pre- intermediate B1). Activity
book. Editorial: Richmond.
e ROGERS, Louis; COWPER, Anna. Rogers. (2013) @work (Pre-
intermediate B1). Student’s book. Editorial: Richmond.




e WELLS, J. C. (2008). Longman Pronunciation Dictionary. Essex: Longman

Group UK Limited.

e (2014) Longman Dictionary of Contemporary English. 6th Edition Essex:

Pearson Education Limited.

ACTIVIDADES PRACTICAS
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

—_—

La asignatura se dicta a través de clases tedrico-practicas, con énfasis en
la comunicacion oral, a cargo de la Profesora Titular.

Uso intensivo del idioma inglés en clase.

Presentacion oral de temas seleccionados.

Uso de material auditivo para la comprension auditiva.

Dramatizacion de situaciones reales.

Uso de Tics (audios, videos, CD-Rooms, Internet, redes sociales,
plataforma virtual).

Uso de libro de textos para la construccion del conocimiento de la lengua
inglesa en el nivel B1.

Produccion de textos de diversa indole y de complejidad creciente.

Para incentivar la participacion activa de los alumnos y mejorar el proceso
de construccion del conocimiento, se realizaran actividades virtuales
mediante la visualizacion de videos y la realizacion de comentarios acerca
de los mismos en Facebook.

10.Una de las unidades de la materia se desarrollara utilizando la técnica
didactica de “la clase invertida”.
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CLASES TEORICAS:
CLASES PRACTICAS:
RECURSOS TECNICOS:.

REGULARIDAD

Regularidad: La regularidad se obtiene mediante:

- Asistencia minima al 75% de las clases.- Asistencia minima al 75% de las
clases, siendo el alumno el responsable de controlar sus faltas y presentar copia
de la justificacion correspondiente a cada inasistencia.

- Aprobacion del 60% de los trabajos practicos, siendo el alumno el responsable
de informarse sobre dichas instancias y de cumplimentarlas en tiempo y forma,
asi como de llevar el control de sus notas.

- Aprobacion de dos evaluaciones parciales con un puntaje minimo de sesenta
sobre cien puntos. El primer parcial es escrito y el segundo es escrito y oral.

En el caso de no cumplir con los requisitos anteriormente mencionados, el
alumno queda en situacion de “libre” y debe recursar la materia.

EVALUACION Y PROMOCION

| Promocion Directa: La promocion directa se obtiene:




- Asistencia minima al 75% de las clases, siendo el alumno el responsable de
controlar sus faltas y presentar copia de la justificacién correspondiente a cada
inasistencia.

- Aprobacion de todos los trabajos practicos, siendo el alumno el responsable de
informarse sobre dichas instancias y de cumplimentarlas en tiempo y forma, asi
como de llevar el control de sus notas.

- Aprobacion de las dos evaluaciones parciales obteniendo un total de 160 puntos
sobre 200 entre ambas instancias. El primer parcial es escrito y el segundo,
escrito y oral.

- Aprobacion de un examen integrador escrito y oral en la semana
inmediatamente posterior a la finalizacién de clases.

En el caso de llegar a la instancia del examen integrador y desaprobarlo, se
podra rendir el examen final en caracter de “alumno regular”.

- Horarios de Consulta semanales: viernes de 17 a 18 hs.

CRONOGRAMA DE EVALUACIONES

Primera Evaluacion | 24 de Abril de Comisiones Ay B, turno mafiana
Parcial (Modulos 1 | 2017
y 2) 25 de Abril de Comision C, turno noche
2017
Segunda 29 de mayo de Comisiones Ay B
Evaluacion Parcial | 2017
(Mddulos 3) 30 de mayo de Comision C
2017
RECUPERATORIOS
Primera Evaluacion 5 de junio de Comisiones A y B, turno manana
Parcial (Modulos 1,2 | 2017
y 3) 6 de junio de Comisioén C, turno noche
2017
Segunda Evaluacion | 12 de junio de Comisiones Ay B
Parcial (Mddulos 4,5 | 2017
y 6) 13 de junio de Comision C
2017
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