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TEJIENDO UN CAMINO LIBRE DE VIOLENCIAS: COMPONENTE SOCIAL,
COMUNITARIO Y FEMINISTA PARA ORGANIZACIONES DEFENSORAS DEL
TERRITORIO EN LA CUENCA DEL LAGO DE TOTA..

1. INTRODUCCION

Por: Colectivo Resistencia Aquitania

En la vastedad de la Cuenca del Lago de Tota, donde la riqueza natural se entrelaza con las
historias y aspiraciones de sus habitantes, surge una iniciativa transformadora: "Entre nudos
y saberes tejiendo la perspectiva de género para la adaptacion al cambio climatico". Este
documento, enmarcado en el componente social, comunitario y feminista, se erige como un
testimonio del compromiso de las organizaciones defensoras del territorio con el respeto
irrestricto de los derechos humanos, adoptando una perspectiva de género como hilo
conductor.El proposito de este docuemnto es narrar y analizar desde un enfoque integral el
proceso de fortalecimiento territorial, sustentado en un minucioso contexto del territorio, el
mapeo de actores clave, un diagnostico participativo, una metodologia inclusiva y rutas de
atencion especificas para abordar la violencia basada en género (VBG).

A lo largo de estas paginas, explicaremos como la rica diversidad etnografica, geografica y
ambiental de la Cuenca del Lago de Tota se convierte en el telon de fondo para la
construccion de estrategias efectivas. Desde la comprension profunda de las dindmicas
locales hasta la identificacion de los actores involucrados, este documento busca iluminar el
camino hacia un territorio libre de violencias, en el que la equidad y la justicia de género
sean las piedras angulares. La trama se despliega con el analisis de un mapeo detallado de
actores, revelando las voces que dan forma a la realidad de la cuenca. A través de un
diagnostico participativo, las historias y las experiencias de la comunidad emergen como
ingredientes esenciales para la formulacion de estrategias efectivas. La metodologia nace
del feminismo comunitario, tejiendo con sensibilidad y respeto, reconociendo la diversidad
de perspectivas y necesidades.

Asimismo, se exploraran las rutas de atencion de VBG, deteniéndose en el disefio de
procesos inclusivos que no so6lo respondan a las violencias existentes, sino que también
trabajen para prevenirlas y transformar las estructuras que las perpetian. En este tejido, la
perspectiva de género se convierte en el hilo conductor que une cada etapa, garantizando
que la lucha por los derechos humanos abrace la diversidad y promueva la equidad.
"Tejiendo un Camino Libre de Violencias" no s6lo documenta un proceso, sino que también
invita a la reflexion y la accion. Es un llamado a la solidaridad, a la construccion colectiva
y al empoderamiento de las comunidades en la Cuenca del Lago de Tota, creando un
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entramado solido y resistente que desafie las violencias y promueva un territorio donde la
libertad y la igualdad sean tejidas con cada hilo de cambio y transformacion.

jPorque sin justicia de género , no hay justicia ambiental!

2. OBJETIVO

Disefiar e implementar una propuesta metodoldgica para el fortalecimiento de capacidades
locales de las mujeres a través del reconocimiento de los saberes en diversidad, los cuales
pretenden contribuir a los procesos de gobernanza para la gestion del cambio y la
variabilidad climatica en el territorio de la cuenca del Lago de Tota, considerando el
enfoque diferencial de género y de derechos humanos para las mujeres.

3. JUSTIFICACION

La importancia de este proyecto es dar continuidad al proceso de género y cambio climatico
en la Cuenca de lago de tota, en la medida de reconocer los saberes de las mujeres,
visibilizarlos y proponer herramientas para lugares con una geografia y condiciones
climaticas similares, permitiendo asi que, las organizaciones de las mujeres no solamente
tengan el reconocimiento de su trabajo, sino a través del componente social tengan
herramientas que les permitan defender sus derechos con perspectiva de género, mientras
construyen herramientas y saberes para la adaptaciéon al cambio climatico. Dentro del
municipio Aquitania se han venido realizando diferentes campafias desde el afio 2016 en la
prevencion de las violencias basadas en género tales como la campaia voces violetas
realizada por el colectivo resistencia, la cual se focalizaba en poblacion de 18 a 28 afos,
adicionalmente en el proyecto AICCA se realiza el analisis de género de la Cuenca y se
promueve la identificacion de las brechas de género y algunas condiciones principales para
involucrar el enfoque de género en la adaptacion al cambio climatico en las organizaciones
sociales campesinas en este sentido la importancia de esta propuesta estd en recoger
sistematizar y visibilizar los saberes de las mujeres de manera participativa con enfoque
territorial y enfoque de derechos respecto a la diversidad presente en su territorio con el uso
de plantas de tipo medicinal, en cocina tradicional, tintéreas y en las modificaciones
ambientales de su territorio al ser un saber focalizado en las poblaciones y especificamente
en las mujeres es necesario crear herramientas que permitan construir y visibilizar su saber
y reivindicar el proceso del cuidado y lo reproductivo desde un enfoque medioambiental
social y de derechos
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4. CONTEXTO TERRITORIAL.
Por: Karen Bernal

El municipio de Aquitania estad ubicado en el departamento de Boyaca. Este espacio
geografico permite que el municipio sea parte de la cuenca del Lago de Tota, abarcando el
61,4% de la superficie del lago (AICCA, 2021). Tiene una extension total de 828 km 2, de
los cuales 0,52 km? son area urbana con 4.835 habitantes y 827,48 km 2 son area rural con
15.619 habitantes (Concejo municipal DNP, 2008). Estos antecedentes hacen de Aquitania
un municipio con gran diversidad etnografica, geografica y ambiental.

Por un lado, su extension permite que sus limites tengan un intercambio cultural con zonas
de clima templado y célido. Por otro lado, Aquitania es el segundo municipio mas grande
de Boyacd, con 17 veredas que abarcan diferentes formas de entender la cotidianidad.
Dentro de la diversidad presente en el territorio, se encuentran paramos que forman parte
del complejo Tota-bijagual-mamapacha, lugares de gran importancia desde una perspectiva
andina y para la vida de la poblacion. Los jovenes rurales son una poblacion de gran
importancia en el reconocimiento territorial, el fortalecimiento de la identidad y la
resolucion de conflictos comunitarios. De ahi la necesidad de crear espacios colectivos para
entablar discusiones de intereses comunes, visibilizar pensamientos, opiniones y acciones.
Se hace necesario involucrar la perspectiva de género en procesos tanto independientes
como estatales, para asegurar el avance del territorio en situaciones de equidad y fortalecer
la toma de decisiones de las mujeres en espacios de poder.

En el tema de la juventud rural, se presentan desigualdades especificas, empezando por la
invisibilizacidon tedrica, publica y social. Evidenciando que existe una infantilizacion, y
disminucion de la injerencia politica de los y las jovenes en sus términos de movilizacion y
organizacion social, mas alld de las visiones y dindmicas institucionales/estatales desde la
construccion de las politicas herederas.En segundo lugar, su cotidianidad enmarca una serie
de condiciones especificas como la educacion, la agricultura y la cultura. La cultura posee
una especificidad, ya que el joven rural no tiene una identidad totalmente constituida por su
territorio sino que es un proceso de hibridacion entre lo urbano y lo rural. Después de ello
se observa que existen estructuras que cohabitan los jovenes y, en especifico, las mujeres
rurales. Se ve reflejado principalmente por una jerarquizacion tradicional, organizada bajo
caracteres patriarcales y gerontocraticos. Dicha estructura promulga un choque
intergeneracional, donde se imponen trabajos para el joven masculino como ayudante y
futuro heredero; y, por otro lado, la mujer joven rural estd permeada del autoritarismo y
dominacion.

Por consiguiente, la voluntad del hombre joven o mayor es decisiva para la modalidad del
hogar, exigiendo el apoyo de su mujer e hijos. Esta situacion ha generado una opresion
hacia la mujer y con ello la imposibilidad de continuar los procesos educativos, acceder a la
salud sexual y reproductiva, a un trabajo igualitario salarialmente y a situaciones cotidianas
que exigen mas del capital humano de la mujer para el "funcionamiento" del hogar
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campesino, el cual es un "sistema complejo adaptativo", donde la estructura y el sistema
permite funcionar para progresar en pro del bienestar comun. Cabe recalcar que esta
estructura no es una empresa capitalista, tampoco es una democracia. El nticleo econdémico
del hogar rural impone el aporte y la participacion de los miembros, la cual estd
culturalmente definida y sancionada como una obligacion ética esencial.

Mediante la reflexion de los y las jovenes del municipio y la lectura de textos propios de las
entidades territoriales, se evidencia que existe una alta tasa de incidencia de violencia
intrafamiliar (77,86 % para 2015), con un promedio de ocurrencia de un caso por dia que
afecta principalmente a mujeres. Se registraron seis (6) capturas por este delito y 141
medidas de proteccion durante 2015 (Alcaldia Aquitania, 2016, pag. 50). También se
observa un aumento de la tasa de mortalidad materna, siendo mas alta en el area del
municipio que a nivel departamental, asi como un aumento de la desnutricion crénica y
global en la primera infancia con prevalencia en nifios y nifias residentes de zonas rurales y
causas de la morbilidad asociadas a condiciones materno perinatales (Alcaldia Aquitania,
2016, pag. 52).

Estas situaciones fueron revisadas y analizadas por el proyecto "Adaptacion a los Impactos
del Cambio Climatico en los Recursos Hidricos de los Andes" (AICCA) en el marco de la
construccion del enfoque de género en los procesos de adaptacion al cambio climatico, lo
cual muestra las siguientes brechas en la cuenca del Lago de Tota: diferencias en el uso del
tiempo de hombres y mujeres. Las mujeres trabajan en promedio 15 horas, distribuyendo su
tiempo entre actividades de cuidado sin remuneracion y actividades laborales remuneradas,
mientras que los hombres destinan en promedio 8 horas al trabajo y establecen espacios de
descanso claramente definidos. La mayor parte de las labores realizadas por las mujeres no
son remuneradas. Los hombres reciben un ingreso mayor al de las mujeres por la misma
labor (Herndndez, 2019, pag. 20). Ademas, se evidencia la inexistencia del reconocimiento
de la poblacion LGTBIQ+ y OSIGD.

Diferentes organizaciones han buscado la manera de hacer frente a las desigualdades
sociales, de género, a la defensa del territorio y la adaptacioén al cambio climatico, siendo
ejes interdisciplinarios que convergen en la sanacion de las genealogias y las geografias.
Esto facilita el tejido y las redes entre procesos y, por supuesto, el fortalecimiento de cada
uno de ellos.

5. MAPEO DE ACTORES
Por: Karen Bernal y Liliana Holguin.

El mapeo de actores es una herramienta crucial en proyectos que buscan abordar las
intersecciones entre género y cambio climatico, y su implementacion en la Vereda del Tobal
y Quebradas del municipio de Aquitania ha sido esencial para comprender y abordar la
vulnerabilidad socioambiental. Este proceso se ha desarrollado mediante una cuidadosa
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revision de diversas fuentes, entre las que se incluyen la informacion recopilada sobre la
vulnerabilidad socioambiental en la zona, las bases de datos proporcionadas por el proyecto
AICCA Yy el reconocimiento territorial de la comunidad respecto a organizaciones sociales,
lideres y lideresas sociales en la defensa del territorio.

5.1 Pasos para el Mapeo de Actores:
5.1.2 Contextualizacion del Territorio:
-Vulnerabilidad socioambiental:

La Vereda del Tobal y Quebradas, ubicada en el municipio de Aquitania, se erige como un
microcosmos donde la interseccion entre cambios climaticos, riesgos naturales y
vulnerabilidades sociales crea un tapiz complejo y dindmico. Este escrito se adentra en el
corazdn de esta comunidad, explorando la intrincada red de desafios socioambientales que
enfrenta.

Los patrones climaticos en la Vereda del Tobal y Quebradas han experimentado
transformaciones notables en los tultimos afios. Fendmenos extremos, como sequias
prolongadas o lluvias intensas, afectan la estabilidad ambiental y la disponibilidad de
recursos hidricos. Estas variaciones climaticas desafian las practicas agricolas tradicionales,
generando incertidumbre en la produccion de alimentos y en la seguridad alimentaria de la
comunidad. La topografia y la geologia de la region hacen que la Vereda del Tobal y
Quebradas sea susceptible a diversos riesgos naturales. Deslizamientos de tierra,
inundaciones y eventos sismicos son amenazas latentes que afectan la integridad de las
viviendas, la infraestructura local y la salud de la poblacion. Estos riesgos naturales se
potencian con la intensificacion de los eventos climaticos extremos, creando un panorama
desafiante para la resiliencia comunitaria. Las vulnerabilidades sociales en la comunidad se
entrelazan con los desafios ambientales. La falta de acceso a servicios basicos, como
educacion y salud, amplifica el impacto de eventos climaticos adversos, especialmente para
los sectores mas vulnerables. Ademas, las dindmicas de género juegan un papel crucial, ya
que las mujeres a menudo enfrentan cargas desproporcionadas en situaciones de crisis,
desde el cuidado de la familia hasta el acceso limitado a recursos.

La dependencia de la agricultura en la Vereda del Tobal y Quebradas expone a la
comunidad a riesgos econdmicos significativos. Las variaciones climaticas afectan la
productividad agricola, comprometiendo los medios de vida y generando presiones
adicionales sobre la seguridad alimentaria. Este fendémeno se traduce en un ciclo de
vulnerabilidad, donde las consecuencias de eventos climaticos se perpetiian en la capacidad
de la comunidad para subsistir y prosperar.A pesar de los desafios, la Vereda del Tobal y
Quebradas exhibe resiliencia y solidaridad comunitaria. La creacion de estrategias de
adaptacion, como la diversificacion de cultivos, la implementacion de practicas agricolas
sostenibles y la construccion de infraestructuras resilientes, sefialan un compromiso activo
por parte de la comunidad en enfrentar los desafios socioambientales.
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- impactos diferenciados del cambio climatico:

En la apacible Vereda del Tobal y Quebradas, el tejido social se entrelaza con las sutilezas
de género, revelando una realidad donde mujeres y hombres enfrentan de manera
diferenciada los impactos del cambio climatico. Este andlisis se sumerge en la
identificacion de los elementos de género presentes en la vulnerabilidad de la comunidad,
destacando las disparidades que influyen en las experiencias individuales y colectivas.

Las dindmicas de género en la Vereda del Tobal y Quebradas estdin marcadas por una
tradicional division de roles y responsabilidades. Mientras que los hombres a menudo se
ven involucrados en actividades agricolas y decisiones relacionadas con el sustento
familiar, las mujeres desempenan roles cruciales en el cuidado del hogar, la familia y la
gestion de recursos naturales. Esta division genera una vulnerabilidad especifica para las
mujeres, ya que su capacidad de adaptaciéon se ve limitada por roles predefinidos. La
disparidad en el acceso a recursos es evidente en la Vereda del Tobal y Quebradas. Las
mujeres, a pesar de desempefiar un papel esencial en la produccion agricola y en la gestion
de recursos naturales, a menudo enfrentan limitaciones en cuanto a la propiedad de tierras y
al acceso a créditos. Esta desigualdad impacta directamente la capacidad de las mujeres
para implementar estrategias de adaptacion efectivas, colocandolas en una posicion de
mayor vulnerabilidad frente a los cambios climaticos.

El cambio climatico afecta la soberania alimentaria de la comunidad de manera desigual.
Mientras los hombres pueden estar mas directamente involucrados en la produccion
agricola, las mujeres son quienes gestionan la diversidad alimentaria y aseguran la nutriciéon
de la familia. Eventos climaticos extremos, como sequias o inundaciones, impactan la
disponibilidad de alimentos, exponiendo a las mujeres a una carga adicional en la busqueda
de soluciones para garantizar la alimentacion adecuada de sus familias. Adicionalmente el
incremento de enfermedades respiratorias y digestivas que aumentan la carga del cuidado
de las familias.

Las mujeres en la Vereda del Tobal y Quebradas enfrentan una carga de trabajo adicional en
el contexto del cambio climatico. La escasez de recursos y la intensificacion de eventos
climaticos a menudo requieren esfuerzos extraordinarios para mantener el equilibrio entre
las responsabilidades domésticas y la gestion de los impactos ambientales. Esta carga afecta
la salud y el bienestar de las mujeres, generando desafios adicionales en su capacidad para
adaptarse y recuperarse. La participacion diferenciada en la toma de decisiones refleja otra
dimension de las disparidades de género. Aunque las mujeres son guardianas de
conocimientos locales valiosos sobre practicas agricolas sostenibles, a menudo se ven
excluidas de los procesos de toma de decisiones a nivel comunitario. Esta falta de
representacion limita la capacidad de las mujeres para influir en las estrategias de
adaptacion y mitigacion, perpetuando su vulnerabilidad.
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El analisis detallado de los elementos de género presentes en la vulnerabilidad ante el
cambio climatico en la Vereda del Tobal y Quebradas revela una complejidad significativa.
Abordar estas disparidades no so6lo es esencial para lograr una adaptacion efectiva, sino que
también representa un acto de justicia social y ambiental .

5.1.3 Consulta de Bases de Datos del Proyecto AICCA:

- Se accedi6 a las bases de datos proporcionadas por el proyecto AICCA, las cuales
contienen informacion valiosa sobre aspectos ambientales y sociales en la region.

- Se extrajeron datos especificos relacionados con género, identificando como las
dindmicas de cambio climatico afectan de manera diferencial a mujeres y hombres
en la zona.

5.4.1 Reconocimiento Territorial:

- Se llevo a cabo un proceso de consulta y didlogo con la comunidad local para
identificar lideres y lideresas sociales, asi como organizaciones que desempefian un
papel clave en la defensa del territorio.

- Se recopilé informacién sobre las percepciones y conocimientos de la comunidad
respecto a las cuestiones de género y cambio climatico, integrando saberes locales
en el proceso de mapeo.

5.1.5 Identificacion de Actores Clave:

A partir de la informacion recopilada, se identificaron los actores clave en la Vereda
del Tobal y Quebradas. Esto incluye organizaciones comunitarias, lideres y
lideresas, instituciones locales y otros actores relevantes.

5.1.6 Beneficios del Mapeo de Actores:

e Proporciona una comprension holistica de la red de actores involucrados en
la defensa del territorio y la adaptacion al cambio climatico.

e Permite identificar oportunidades de colaboracion y fortalecimiento de
capacidades.

e Destaca la importancia de la perspectiva de género en las estrategias de
respuesta y adaptacion.

e Facilita la toma de decisiones informada y participativa, asegurando la
inclusion de voces diversas en la planificacion y ejecucion de proyectos.
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En conjunto, este mapeo de actores en el contexto de género y cambio climatico en la
Vereda del Tobal y Quebradas representa un paso significativo hacia la construccion de
soluciones sostenibles y equitativas, integrando la riqueza de conocimientos locales con el
compromiso de la comunidad y las organizaciones en la defensa de su territorio.

6. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Por Karen Bernal y Juan Carlos Gomez.

La Cartografia Social Participativa (CSP) es una herramienta de diagnostico, analisis y
levantamiento de informacion de primer orden en un proceso de investigacion social
pensada en la intencion de generar aportes para la transformacion territorial. Igualmente,
tiene dentro de sus potencialidades el poder construir de manera participativa
interpretaciones graficas del espacio geografico que van a reflejar el sentir propio de las
comunidades. A través de esta herramienta, las comunidades pueden mapear sus
experiencias, necesidades, recursos, aspiraciones y proyecciones dentro de un area
geografica especifica.

Dentro de las potencialidades de la CSP, se encuentra su enfoque altamente democratico e
inclusivo. Por otro lado, al involucrar a las y los miembros de la comunidad en el proceso
de mapeo, se fomenta la colaboracion, el didlogo y la empatia entre las y los participantes.
Esto puede conducir a una mejor comprension de los desafios y problemas locales, asi
como a la identificacion de soluciones colectivas, ya que reconoce y valora el conocimiento
tradicional y local que ha sido transmitido de generacion en generacion dentro de la
comunidad.

También, la CSP permite visibilizar aspectos y problemas que de otra manera podrian haber
pasado desapercibidos o ignorados. Al poner en el mapa informacion tangible y subjetiva,
como espacios publicos, servicios, tensiones sociales, identidades culturales o patrones de
movilidad, se obtiene una representaciéon mas completa y multidimensional de la realidad
local.  Por ultimo, desde la CSP la informacién recopilada puede complementarse con
datos cuantitativos, proporcionando una vision holistica y enriquecida de los fendmenos
sociales estudiados. Siendo asi, la CSP aporta los elementos claves para poder planificar el
territorio en la toma de decisiones estratégicas de cambio o transformacidon social,
econdmica, politica y cultural.

4.1 sistematizacion
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1. Proceso de Creacion de Mapas:

Para desarrollar la creacion cartografica la comunidad se agrupo en 2, entendiendo que cada
equipo estaba conformado por personas de la misma organizacion social o en su defecto
con afinidad al trabajo de base de cada una de ellas. En este sentido, la Asociacion de
Mujeres Campesinas Proactivas de Aquitania ASOMUC vy la Escuela de Agroecologia
Xisqua.

La comunidad parte de realizar un ejercicio propio de conceptualizaciéon sobre como
conciben el territorio. De alli, se encuentra que las comunidades campesinas van mas alla
de una perspectiva meramente geografica y proponen que el territorio es una entidad
compleja y holistica que abarca aspectos culturales, ambientales, politicos y econémicos
interconectados. La relacion con el territorio esta arraigada en la historia, la cosmovision y
la interaccion cotidiana con el entorno. Sin embargo, cada uno de los grupos tiene en cuenta
aspectos emocionales para realizar la “division” del espacio en la construccion del mapa.
En primer lugar, la escuela de Agroecologia Xisqua concibe este espacio a nivel de la
Cuenca del Lago de Tota, permitiendo una lectura global de la cultura del agua y
relaciones propias de los conflictos socioambientales y en segundo lugar, ASOMUC,
prioriza la vereda del Tobal, como el espacio fisico principal de la organizacién en su
trabajo y asimismo, el lugar donde cada una de las participantes habita.

En ambas conceptualizaciones la comunidad parte desde la territorialidad humana como
una “una estrategia de un individuo o grupo que intenta influir, afectar o controlar recursos,
personas, fenomenos y sus relaciones, mediante el establecimiento de un control sobre un
area geografica especifica, a la cual denomina territorio” (Sack, 1986). En este sentido, las
organizaciones sociales construyen su conceptualizacion desde la necesidad de evidenciar y
priorizar ciertas realidades que atraviesan la tierra y desde las dimensiones del CAPE se
visibilizan como las motivaciones desde lo individual/colectivo establecen una éarea de
territorial especifica, basada en el acceso a los limites y niveles de permeabilidad en dicho
espacio.

En este sentido, el territorio se concibe desde la union de factores naturales, climaticos,
ambientales, culturales (comunidad, costumbres, religion, diversidad). Dentro de la
propuesta dialogica desde la filosofia, se enfatiza en 3 procesos que promueven la
consolidacion de una zona geografica en un territorio, se parte de la apropiacion desde los
autores Sergio Schneider e Ivan G. Peyré Tartaruga. luego de ello la territorializacion desde
el autor Sach y por ultimo la gobernabilidad desde el autor Raffestin. En el ejercicio de
reflexion los jovenes participantes traen a discusion el proceso de multiculturalidad
presente en su territorio, adicionalmente la incidencia de factores globales en el espacio,
para ello se trae a discusion al autor Renato Ortiz, como una manera de profundizar la
conversacion en la relacion local-global.
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ENTRENUDOS Y SABERES:

para la adaptacion al cambio climatico

1. Resultados y Mapas Generados:

Desde los instrumentos del CAPE (Cultural, Ambiental, Politico y Econdmico) y el
semaforo, la comunidad crea relaciones de dichas dimensiones con la conceptualizacion del
territorio. A continuacion se presenta por cada organizacion el ejercicio y cada una de las
dimensiones desarrolladas.

e Escuela de Agroecologia Xisqua

Los y las participantes de la escuela realizan en un primer momento la conceptualizacion
del territorio directamente vinculada a la dimension ambiental, lo cual implica reconocer la
relacion de las comunidades campesinas con el entorno natural en el que viven. Esto abarca
la comprension de los recursos naturales disponibles, la gestion sostenible de la tierra, el
agua y otros elementos ambientales, asi como la adaptacion a los cambios climaticos y los
diferentes conflictos socio-ambientales de la Cuenca del Lago de Tota.

inicialmente se situan lugares de gran
importancia para la comunidad como el
Paramo de Santa Barbara, Paramo de los
Curies y el Paramo de la Sarna,
igualmente las principales lagunas
paramunas, tales como: la laguna negra,
laguna chueca y laguna brava, la cuales
hacen parte del corredor biologico y de la
estructura ecologica principal.

Los paramos son identificados en el
semaforo con color verde, es decir; zonas
que estan conservadas y protegidas, en el
caso especifico del paramo de Santa Barbara, la comunidad ha sido la encargada de realizar
cercas, delimitaciones y procesos de restauracion ecoldgica que propenden por desarrollar
estrategias de gobernanza entorno al agua. Adicionalmente, la organizacion enfatiza los
conflictos y el deterioro de fuentes hidricas tales como: el rio tobal, quebradas de Agua
Blanca, Los Gutierrez y los Lemus. Las cuales estan vinculadas con el mal manejo de
residuos solidos del municipio de Aquitania, siendo de los principales afluentes del Lago de
Tota, por lo que, consideran que en la escala del semaforo estaria en rojo en funcion del
nivel de contaminacion. Por ultimo situan la fauna propia del Lago y enfatizan en su
importancia como bioindicadores de los procesos vinculados al cambio y variabilidad
climatica.

En la dimension cultural del territorio se evidencia una relacion estrecha de la comunidad
con el patrimonio, practicas tradicionales, sistemas de conocimiento local y sus significados
simbolicos asociados al territorio. Para las comunidades campesinas, el territorio no solo es
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un espacio fisico, sino también un lugar lleno de historia,
rituales y tradiciones que dan forma a su identidad.

En este sentido, la comunidad reconoce espacios
geograficos con el valor cultural-ancestral que representa,
tales como: Toquilla, Hirva y el museo arqueolégico, los
cuales estan en verde segun la escala del seméaforo, es
decir, bien conservados. En la misma escala del semaforo
se encuentran tradiciones de tipo religioso-catdlicas,
asociadas a la fe y el ritual. Los simbolos religiosos, como
imagenes de santos, cruces, iconos y rituales catdlicos, se han integrado en la vida cotidiana
y las practicas culturales. En este sentido; es importante reconocer que a nivel de
construccion identitaria la comunidad de Aquitania ha estado en un proceso de hibridacion
cultural, que mezcla elementos externos, como la religion catodlica introducida durante la
colonizacién, se entrelazan con los saberes y simbolos ancestrales propios. Esto puede
manifestarse en la adaptacion de festividades religiosas catdlicas a practicas preexistentes, o
en la reinterpretacion de figuras religiosas en términos de su relacion con la naturaleza y la
vida agricola. Tales como: la cumbre y la fiesta del senor de los milagros.

En la escala amarilla se encuentra festividades como San Pascual Bailon el cual segtn los
asistentes ha sufrido un proceso de instrumentalizaciéon y exotizacion con objetivos
econdmicos que han eliminado el caracter comunitario y de juntanza que abarca lo musical,
lo gastronémico y lo religioso. En contraposicion identifican el mito de Muyso en peligro,
ya que, este se constituye desde la tradicion oral indigena y en la lucha por visibilizar el
saber ancestral, lo cual implica el reconocimiento y la valoracion de los conocimientos y
practicas transmitidos de generacion en generacion. Las comunidades campesinas pueden
usar sus propios simbolos culturales y religiosos para reafirmar la importancia de su saber
ancestral en un mundo en constante cambio. A través de la hibridacion cultural, pueden
redefinir y reinterpretar elementos religiosos y culturales para que reflejen sus realidades y
necesidades actuales, mientras siguen honrando sus raices y tradiciones.

y por ultimo, en la escala del semaforo rojo, reconocen principalmente preparaciones
gastrondmicas como las papas asadas y el hute papa, las cuales estan en estado critico por
falta de relevo generacional y a su vez, porque con el tiempo han sufrido una
transformacion en su preparacion original. Siendo el caso puntual el del hute de papa, ya
que, este nace con el aumento del nivel del agua del lago de tota que inundaba los cultivos
de papa y alli entraban en un proceso de fermentacion. Con la disminucidon paulatina del
nivel del lago y del cultivo de tubérculos por el de cebolla larga, actualmente muy pocas
personas realizan la preparacion, principalmente en fuentes hidricas como quebradas o rios.

La dimension econdmica del territorio se relaciona con
la agricultura de subsistencia, la produccion de
alimentos, el intercambio de productos y servicios
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locales, y las estrategias econdmicas adaptadas a sus condiciones especificas. El territorio
es una fuente de recursos econdmicos, pero también puede estar sujeto a presiones
econdmicas externas, lo que puede influir en las decisiones de las comunidades.

En la escala del semaforo es roja en su totalidad, ya que, parten de las principales
actividades de la Cuenca pero las relacionan directamente con las afectaciones
medioambientales que tienen cada una de ellas. Tales como la agricultura y malas practicas
en el uso de agroquimicos, traslado de tierras de pdramo a zonas urbanas para el cultivo;las
piscicolas y la contaminacién hidrica; los procesos artesanales en peligro a razon de la
industrializacion.

Adicionalmente, se enfatiza en el crecimiento desmedido y desorganizado de oferta
turistica en la cuenca, lo cual desde la planificacion urbanistica evidencia que la cuenca esta
viviendo el fendmeno de la chaletizacién’ el cual se caracteriza por: un crecimiento Urbano
no Planificado, las construcciones de viviendas unifamiliares tienden a desarrollarse sin una
planificacion a largo plazo, lo que puede llevar a problemas de infraestructura, acceso a
servicios y gestion de recursos, expansion de Viviendas Secundarias: En muchos casos, las
casas construidas en estos procesos de chaletizacion son utilizadas como viviendas
secundarias o de temporada, especialmente en areas atractivas para el turismo o como
escapadas de fin de semana. Esto puede tener un impacto en la demografia local, ya que la
poblacion en estas areas tiende a ser mas fluctuante, Cambio en el Paisaje: La chaletizacion
a menudo lleva a la transformacion del paisaje rural o natural en un entorno méas construido
y urbanizado. La vegetacion puede ser removida, y el desarrollo de infraestructuras y
edificaciones puede alterar la estética y la identidad visual del lugar.

Impacto Ambiental: La chaletizacion puede tener un impacto negativo en el medio
ambiente, ya que puede contribuir a la degradacion del suelo, la contaminacion del agua y
la pérdida de hébitats naturales. Ademas, el aumento de la demanda de recursos, como agua
y energia, puede ejercer presion sobre los ecosistemas locales, Cambios Sociales y
Econémicos: La chaletizacion puede llevar a cambios en la dindmica social y econdmica de
una comunidad. Puede influir en la economia local al generar oportunidades de empleo en
la construccion y el turismo, pero también puede aumentar los costos de vida y la
especulacion inmobiliaria, dificultando el acceso a la vivienda para los residentes originales
y Desafios de Infraestructura: La rapida construccion
de viviendas puede superar la capacidad de
infraestructura existente, como carreteras, sistemas

orial que se refiere al proceso de transformacion de
en zonas donde predominan las construcciones de
miliares, muchas veces destinadas a segundas

e término se origind en Europa, pero el fenomeno es

ndo.
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de agua y saneamiento, y servicios publicos. Esto puede llevar a problemas de congestion
vial, escasez de agua y otros servicios basicos.

En la dimension politica, existen dos perspectivas, la primera nivel del reconocimiento
institucional ( alcaldia, gobernacion) las cuales estan situadas en rojo segun la escala del
semaforo, evidenciando la ausencia del estado en ciertas zonas de la cuenca y en
especificidad en el trabajo social dirigido a la mujer rural. La ausencia del Estado en
comunidades rurales se enmarca desde diferentes aristas, en primer lugar: La falta de
programas y recursos que aborden las necesidades especificas, como educacion, formacion
profesional, acceso a servicios de salud y apoyo a la crianza, aumentan las brechas de
género. En general, al hablar de Violencias Basadas en Género (VBG) enmarca un proceso
que debe reconocerse desde la prevencion, la atencion y la no repeticion, en este sentido, la
comunidad identifica que existe una falta de servicios legales, no repeticion, personal
capacitado en atencioén de estas violencias y asimismo, un espacio donde se respeten los
derechos de la victima en un proceso psicosocial y legal. En este sentido, la falta de
atencion estatal limita las oportunidades de reparacion y apoyo para las mujeres rurales que
han sufrido violencia de género. La ausencia de programas de apoyo psicologico,
econémico y social conlleva a la revictimizacion, ya que, desde el dmbito juridico se
cometen actos de violencia institucional. Al momento de hablar de la prevencion los
esfuerzos estatales son minimos, en términos educativos, de formacion y de autoproteccion
lo que aumenta la vulnerabilidad del territorio.

la segunda perspectiva, se enmarca en los haceres propios de cada organizaciéon como actos
politicos, esto implica reconocer que: Las organizaciones sociales campesinas actian como
plataformas que permiten a los miembros de la comunidad participar activamente en la
definicion de sus intereses y necesidades. A través de estas organizaciones, los campesinos
pueden unirse, discutir sus problemas comunes, establecer agendas y demandas, y presentar
una voz colectiva ante las autoridades y otros actores, adicionalmente la promocion de los
derechos humanos y la justicia social en contextos rurales. Esto implica no s6lo cuestiones
econdmicas, sino también aspectos relacionados con la equidad de género, la justicia
ambiental y la inclusion de minorias marginadas.

Desde esta consideracion se enfatiza en el accionar de las organizaciones desde el ejercicio
de Gobernanza Comunitaria, segun la ONU (1999): “es una forma de poder legitimo que
ejerce la sociedad en un sistema de gobierno democratico que promueve la equidad, la
participacion, el pluralismo, la transparencia y la responsabilidad en un estado de derecho”.
La palabra “gobernanza” es utilizada con mucha frecuencia para sefialar otra forma de
gobernar atipico del modelo estructurado y jerarquico, es decir una forma cooperativa y
consensual, donde los participantes son entes estatales y no estatales, rompiendo asi el
patron tradicional de gobernar, ya pues: “se creara un circulo virtuoso que provoca la
participacion ciudadana en la toma de decisiones de los respectivos gobiernos para la
realizacion de acciones, proyectos y programas gubernamentales”. (Diego, 2015, p.2).
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® Asociacion de Mujeres Campesinas Proactivas de Aquitania (ASOMUC)

Las participantes de ASOMUC, realizan en primer lugar una conceptualizacion de territorio
desde la vereda del Tobal, la cual puede ser evidencia de una relaciéon mas profunda y
personalizada con la comunidad local, lo cual permite que la organizacion pueda abordar de
manera mas efectiva las cuestiones especificas que afectan a esa comunidad. A partir de
ello, focalizar el uso mas eficiente de los recursos disponibles y maximizar el impacto de
las actividades y proyectos. Si bien el enfoque municipal
puede ser mas amplio, los cambios reales a menudo se
experimentan a nivel local. Trabajar en una vereda puede
permitir a la organizacion ver resultados concretos y tangibles,
lo que puede motivar a la comunidad y demostrar la
efectividad de las intervenciones. Adicionalmente, una vez
que se logre un impacto positivo en la vereda, la organizacion
puede utilizar esa experiencia como base para abordar
desafios en un contexto municipal mas grande.

En la dimension ambiental las participantes identifican rojo en
la escala del semaforo la contaminacion del rio Tobal, el cual
es la principal fuente hidrica de la vereda constituyéndose en
el acueducto. Dicha situacion tiene muy preocupada a las
mujeres de la asociacion, en términos del riego del cultivo,
uso domeéstico y el racionamiento del agua. El saber de las mujeres rurales en el uso del
agua se ha convertido en una estrategia fundamental para adaptarse al cambio climéatico. En
las comunidades rurales, donde la disponibilidad y el acceso al agua son cruciales para la
vida cotidiana y la agricultura, las mujeres desempefian un papel vital al ser guardianas de
este recurso esencial. Su conocimiento tradicional y su experiencia en la gestion del agua
no solo garantizan la seguridad hidrica, sino que también se han convertido en un recurso
invaluable en la lucha contra los efectos del cambio climatico.

Las mujeres rurales, a menudo responsables de actividades agricolas y domésticas, han
desarrollado précticas y técnicas a lo largo de generaciones para optimizar el uso del agua y
asegurar la supervivencia de sus familias y comunidades. Estas practicas incluyen la
recoleccion de agua de lluvia, la construcciéon de sistemas de riego eficientes, el
almacenamiento de agua para €pocas de escasez y la preservacion de fuentes naturales. La
transmision de estos conocimientos de generaciéon en generacion ha sido un pilar en la
resiliencia de estas comunidades frente a condiciones climaticas cambiantes. En este
contexto, las mujeres de la asociacion han generado estrategias para mitigar los impactos de
estas situaciones en su vereda y en su familia.
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en la dimension cultural, en la escala del seméforo las mujeres de la asociacién reconocen
sus casas como espacios que propician el intercambio cultural y la proteccion del
patrimonio, desde sus propios saberes y haceres en el espacio privado. Sus hogares se
convierten en centros de preservacion del patrimonio cultural. Aqui, transmiten
conocimientos ancestrales, recetas tradicionales, técnicas artesanales y cuentos de la
comunidad a las generaciones mas jovenes. La cotidianidad se transforma en una
oportunidad para salvaguardar y revitalizar elementos
culturales que pueden estar en peligro de perderse.

A través del intercambio cultural y la preservacion del
patrimonio en sus hogares, estas mujeres fortalecen el tejido
social de la comunidad. Generan conexiones mas profundas
entre sus miembros y contribuyen a una mayor cohesion y
sentido de comunidad. Las mujeres de la asociacion
comprenden que el aprendizaje y la formacion cultural pueden
ocurrir en cualquier lugar, incluso en el d&mbito doméstico.
Sus casas se convierten en espacios donde se imparten
talleres, se ensenan habilidades tradicionales y se discuten
temas culturales relevantes. Esto crea un entorno de
aprendizaje informal y comunitario que trasciende las
fronteras entre lo publico y lo privado.

en la dimension econdmica, las mujeres de la asociacién reconocen en la escala del
semaforo en verde sus huertas circulares, los invernaderos y sus cultivos en general como
espacios bien conservados, esto entendiendo que, el enfoque principal de la organizacion es
la seguridad alimentaria, enfatizando que las huertas son espacios que
permiten el intercambio de conocimientos tradicionales sobre la
seleccion de cultivos, técnicas de siembra, manejo de plagas y cosecha.
Las mujeres comparten saberes y experiencias entre generaciones, lo
que contribuye a la preservacion y revitalizacion de précticas agricolas
ancestrales.

Al cultivar una variedad de cultivos, las mujeres pueden garantizar una
dieta balanceada y diversa para sus hogares, lo que contribuye
significativamente a la seguridad alimentaria y nutricional de la
comunidad en su conjunto. A través de la produccion de alimentos en
huertas familiares o comunitarias, las mujeres pueden generar ingresos
adicionales al vender los excedentes en mercados locales. Esta diversificacion econdmica
puede aumentar la autonomia financiera de las mujeres y sus familias, permitiéndoles tomar
decisiones mas informadas sobre la alimentacion y el bienestar de sus hogares.

En la dimensién politica, se reconoce en rojo segun la escala del seméaforo a la alcaldia, por
la ausencia en la vereda en términos viales, de intervencion social y educacion. y en verde
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cada uno de los lugares donde realizan las reuniones de la asociacion. Las mujeres de la
asociacion enfatizan en que las diferentes casas de juntanza son espacios seguros para ellas,
en este sentido; estos espacios pueden tener un impacto mas alla de sus limites fisicos. A
medida que las mujeres trabajan juntas para construir la asociacion y abordar problemas en
su comunidad, estan contribuyendo a la transformacion social. Los cambios en la forma en
que se toman decisiones, se abordan los desafios y se promueve la equidad de género
pueden extenderse a otros ambitos de la vida comunitaria.

Para las mujeres de la asociacion las casas donde las mujeres
se retinen se convierten en espacios politicos en el sentido de
que son lugares donde se ejerce el poder, se generan
discusiones sobre temas relevantes y se toman decisiones que
afectan a la comunidad. En estos entornos, las mujeres
pueden debatir asuntos relacionados con sus derechos,
intereses y necesidades, y colaborar en la formulacién de
estrategias para abordar problemas comunes. A través de
estas interacciones, estan ejerciendo su derecho a participar
activamente en la vida politica y social de su comunidad. sus
casas también son consideradas espacios seguros. Al reunirse
en un entorno familiar y de confianza, las mujeres se sienten
empoderadas para compartir sus experiencias, opiniones y
preocupaciones sin temor a ser juzgadas o marginadas. La
seguridad emocional y psicolégica que brinda este espacio es
crucial para fomentar la participacion activa y la

colaboracion.

4.2 Reflexiones y Aprendizajes:Opiniones y comentarios de los participantes
sobre el proceso y los mapas generados.

1.La importancia del Taller permitié guiar a la comunidad participante a reconocer la
importancia del territorio en que se habita. El término "Homo geographicus" implica la
importancia de ubicarnos en nuestros territorios, caminarlos, dialogar con la comunidad,
compartir, escuchar, todo ello, permite ser reflejado en la cartografia social. Componentes
como lo ambiental, social y cultural, van generando conceptos que permiten rebatir los
imaginarios, reaprender y generar nuevas alternativas y/o retos para trabajar por un
territorio ideal.

Me parecid muy interesante el contar con actores comunitarios de diferentes edades,
formacion académica y/o empirica, ello enriquecié ain mas el didlogo. Otro punto a
resaltar, fue el poder comparar el didlogo y la percepcion de actores comunitarios a quienes
he venido escuchando desde hace 5 afios y escuchar como las percepciones si pueden
cambiar propositivamente, si y solo si, hay un acompanamiento técnico y fraternal.
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2.Fue una muy linda experiencia, considero fue muy enriquecedora, gracias a este ejercicio
logramos conocer, reconocer e interpretar el territorio que habitamos desde las diversas
realidades sociales politicas y ambientales asi como también las perspectivas y los sentires
de nosotras.

4.3 Conclusiones: La aplicacion de la cartografia social y participativa con enfoque de
género en organizaciones sociales campesinas tiene un impacto significativo en la
promocion de la equidad de género, la participacion inclusiva y el desarrollo sostenible en
contextos rurales. A través de este enfoque, se reconoce la importancia de involucrar a
todas las voces, especialmente las de las mujeres, en la construccion de conocimiento sobre
el territorio y en la toma de decisiones que afectan a la comunidad.

La cartografia social y participativa con enfoque de género permite que las mujeres
rurales compartan su conocimiento y experiencia, otorgandoles visibilidad y
reconocimiento en la esfera publica. Esto es crucial para superar las desigualdades
de género arraigadas y asegurar que sus voces sean consideradas en la planificacion
y desarrollo local.

A través de la participacion en la creaciéon de mapas y en los procesos de toma de
decisiones, las mujeres en las organizaciones campesinas se empoderan al sentirse
duenas de su entorno y capaces de influir en su desarrollo. Esta participacion activa
fomenta su confianza y habilidades de liderazgo.

La cartografia social y participativa permite que las organizaciones campesinas
valoren y preserven los saberes tradicionales sobre el territorio y la biodiversidad.
Al incorporar conocimientos locales y ancestrales, se enriquece la comprension
integral de los ecosistemas y se promueve la sostenibilidad.

Los mapas creados a través de este enfoque proporcionan informacion detallada
sobre las necesidades y prioridades de género en la comunidad. Esto ayuda a las
organizaciones campesinas y a las autoridades locales a disefiar politicas y
programas mas inclusivos y especificos, abordando las desigualdades y mejorando
el bienestar de todas las personas.

La cartografia social y participativa también puede fortalecer la identidad cultural y
el sentido de pertenencia de las mujeres y las comunidades campesinas. Al
representar sus practicas, valores y lugares significativos en los mapas, se reafirma
la importancia de su patrimonio cultural.

Mediante la identificacion de patrones de uso y acceso a recursos naturales, como
tierras y agua, esta practica puede revelar desigualdades de género en la distribucion
de estos recursos. Esto puede dar lugar a medidas para promover una distribucion
mas equitativa.

La cartografia participativa puede ser una plataforma para el intercambio de
conocimientos y experiencias entre generaciones. Las mujeres mayores pueden
transmitir su conocimiento a las generaciones mas jovenes, lo que contribuye a la
preservacion de la cultura y el aprendizaje intergeneracional.
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5. METODOLOGIA

El proyecto “nudos y saberes: tejiendo la perspectiva de género para la adaptacion al
cambio climatico” pretende fortalecer los procesos de dialogo, reflexion, recuperacion
y gobernanza de las mujeres del municipio de Aquitania por medio del reconocimiento
de su diversidad y el uso de herramientas artisticas como estrategia de visibilizacioén de
sus saberes. Para que esto sea posible, es necesario partir de los saberes y haceres del
territorio como el primer lugar donde surgen los conocimientos en patrimonio cultural,
las necesidades de rescatar el saber y de difundirlo.

La base principal de este proyecto es el didlogo como una accidn reparadora de las
comunidades con su historia, cotidianidad y singularidad, es por ello; que se hace una
recoleccion de informacion en contexto con el método de didlogo de saberes, siendo un
proceso comunicativo en el cual se ponen en interaccion dos logicas diferentes: la del
conocimiento académico en torno a las reflexiones sobre patrimonio y la del saber
cotidiano, con una clara intencion de comprenderse mutuamente; implicando que la
poblacién reconoce al otro como un sujeto diferente, con conocimientos y posiciones
diversas, que aporta a las visiones propias de vida. Este método cualitativo facilita la
comprension, sintesis, teorizacion y recontextualizacion del conocimiento; desde las
problemadticas y necesidades de las poblaciones en sus propias palabras, perspectivas y
emociones.

La investigacion de accion participativa 1.A.P ha sido conceptualizada como “un
proceso por el cual miembros de un grupo o una comunidad oprimida, colectan y
analizan informacion, y actian sobre sus problemas con el proposito de encontrarles
soluciones y promover transformaciones politicas y sociales” (Selener, 1997: p. 17)
Esta posiciones influenciada por la pedagogia del oprimido (Freire, 1970) y refleja la
conviccidon de que la experiencia de todas las personases valiosa y les puede permitir
contribuir al proceso. Tercero, la investigacion estd enfocada a generar acciones para
transformar la realidad social de las personas involucradas. Esta posicion cuestiona la
funcién social de la investigacion cientifica tradicional y postula el valor practico y
aplicado del trabajo de investigacién-accidon con grupos o comunidades sociales.

La accion comunicativa es aquella cuya base se encuentran procesos sociales de
interaccion encaminados y orientados -directa o indirectamente- al entendimiento o la
comprension mutua entre los sujetos. Asi los participantes interaccionan en su vida
cotidiana y tienen realmente la intencién de comunicarse, necesitan presuponer 'siempre
e inevitablemente' en su relacion, ciertas pretensiones de validez (Habermas 1976a,
1979, 1983). Asi se reconocen los saberes de los y las participantes en el proceso como
sujetos que resignifican la reflexion y la configuracion de su cotidianidad y su territorio.
Por medio de estos mecanismos, se muestran las diferentes posturas y tipos de
conocimientos que contribuyen a las discusiones de las dinamicas relacionadas con el
patrimonio y las tradiciones culturales locales, este proceso es consciente y es definido
por la veracidad que requiere la igualdad de libertad y el uso de la palabra, la expresion
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la critica y la participacion abierta desde el conocimiento de las necesidades propias del
municipio de Aquitania.

5.1 Instrumentos pedagodgicos de recoleccion de experiencias
5.1.1 Identificacion de necesidades e intereses de las organizaciones sociales

Con el resultado del mapeo de actores, en el municipio de Aquitania se prioriza el
trabajo con la Escuela de Agroecologia Xisqua, La Fundacion Defensa y Salvacion
del Lago de Tota y la Asociacion de Mujeres Campesinas Proactivas de Aquitania
ASOMU en conjunto se realizod un ejercicio diagnostico de necesidades e intereses
de cada organizacién en el espacio de formacion en Derechos Humanos con
Perspectiva de Género. Lo cudl, fue de gran importancia para la consolidacion del
temario y los instrumentos pedagdgicos del proyecto.

5.1.1.1 Encuesta disefiada y aplicada

Datos de los encuestados y encuestadas: miembros activos de las organizaciones
sociales identificadas y priorizadas.

5.1.1.2. propésito del cuestionario:

identificar los intereses de cada organizacion sobre Derechos Humanos con
Perspectiva de Género para la consolidacion del temario y los instrumentos
pedagogicos del proyecto.

5.1.1.3 preguntas
- Cudl es el nombre de su organizacion?

-, Cual es el principal enfoque de trabajo de su organizacion? (Ejemplo: Derechos
humanos, género, medio ambiente, etc.)

-, Qué nivel de conocimiento tiene su organizacidon sobre la relacion entre derechos
humanos, género y cambio climéatico?

-;Ha llevado a cabo proyectos o iniciativas previas relacionadas con derechos
humanos, género y cambio climatico? Si es asi, jpodria proporcionar un breve
resumen de esos proyectos?

-, Cual considera que es el impacto del cambio climatico en los derechos humanos
de las personas, especialmente en relacion con cuestiones de género?

-(Cudles son los principales desafios o problemas que su organizacion enfrenta en
relacion con la promocion de los derechos humanos y la equidad de género en el

contexto del cambio climatico?
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-, Qué tipo de apoyo o colaboracion le gustaria recibir para fortalecer su trabajo en
este campo?

-,Su organizacion estaria interesada en participar en un proyecto conjunto que
aborde la relacion entre derechos humanos, género y cambio climatico? Si es asi,
[qué areas tematicas le parecen mas relevantes para trabajar en conjunto?

-,Como cree que su organizacidon podria contribuir al éxito de un proyecto que
integre los temas de derechos humanos, género y cambio climatico?

- Hay alguna otra informacion relevante que le gustaria compartir con respecto a las
necesidades y perspectivas de su organizacion sobre este tema?

5.1.1. 5 Temario

A través de la encuesta anterior las y los beneficiarios del proyecto, se ha concebido
un temario integral que se convierte en la columna vertebral de nuestra metodologia
pedagdgica. Este temario no solo representa una compilacién de temas relevantes,
sino que también encapsula las necesidades y expectativas especificas de quienes
son directamente impactados por nuestras iniciativas. La definicion cuidadosa de
cada componente del temario se ha gestado a partir de las respuestas proporcionadas
en la encuesta, asegurando asi que refleje de manera precisa las inquietudes y
aspiraciones de la comunidad beneficiaria. Su importancia radica en ser mas que un
simple conjunto de lecciones; es una herramienta dindmica y participativa que se
ajusta a la realidad contextual, fomentando un aprendizaje significativo y la
construccion colectiva de conocimiento. Este temario se erige como un testimonio
de nuestro compromiso con la inclusion y la personalizaciéon en la educacion,
asegurando que cada leccidon resuene con la experiencia Unica de aquellos a quienes
estd destinada.

Temario: Entre nudos y saberes: tejiendo la perspectiva de género para la
adaptacion al cambio climdtica

-Semana 1: Cartografia
Taller 1: Cartografias participativas
-Semana 2: Introduccion a los derechos humanos, género y medio ambiente

Taller 2: Conceptos basicos de derechos humanos y su relacion con el género y el
medio ambiente. Y desafios y oportunidades de integrar la perspectiva de género en
la proteccion del medio ambiente.

-Semana 3: Derechos humanos de las mujeres y su relacion con el medio

ambiente
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Taller 3: Violencia de género y medio ambiente: impactos y respuestas.
v/ Derechos reproductivos y cambio climatico.
v/ Acceso a recursos naturales y derechos de las mujeres.

v/ Participacion y liderazgo de las mujeres en la toma de decisiones
ambientales

-Semana 4: participacion de las mujeres en la toma de decisiones relacionadas
con el medio ambiente

Taller 4: gobernanza, participacion de las mujeres

v/ Barreras y desafios para la participacion y liderazgo de las mujeres en la esfera

ambiental.

v/ Casos de éxito y buenas practicas de participacion de mujeres en la proteccion del

medio ambiente.

v/ Politicas y acciones para la integracion de la perspectiva de género en la proteccion

del medio ambiente

-Semana 5: participacion de las mujeres en la toma de decisiones relacionadas
con el medio ambiente

Taller 5: gobernanza comunitaria

v/ Politicas internacionales y nacionales para la integracion de género en la agenda

ambiental.

v Herramientas y enfoques practicos para la incorporacion de la perspectiva de género

en proyectos y programas ambientales.

v’ Estrategias de promocion y sensibilizacion para impulsar la igualdad de género en la

proteccion del medio ambiente.

-Semana 6: analisis de vulnerabilidad socio-ambiental

e Taller 6: identificacion de las violencias y enfermedades del territorio
v Andlisis de enfermedades del municipio y su relacion con el cambio climéatico
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v Andlisis de las condiciones de género, cuidado y reproductividad

-Semana 7: biodiversidad

e Taller 7: Identificacion del saber en biodiversidad

v Identificacion de saberes aprendidos generacionalmente

v/ Identificacion de plantas medicinales ( nombre comun, ubicacidn, bioindicador,
mitigacion de enfermedades)

-Semana 8: recetario

e Taller 8: cocinar para sanar
Elaboracién de breviarios

-Semana 9: Coloreando nuestro territorio
e Taller 9: Identificacion de plantas tintorea y Ejercicio practico de tintura

-semana 10: La cocina como acto politico
e Taller 10: Gastronomia sana, organica y limpia por medio de la elaboracion de una
mermelada de Ruibarbo y olla comunitaria

5.2 Material Pedagogico
5.2.1 Cartografia social y participativa

El presente documento presenta el protocolo para la realizacion del Taller de Cartografia
Social Participativa para el proyecto Entre nudos y saberes: Tejiendo la perspectiva de
género para la adaptacion al cambio climatico. Aqui se presenta qué es la CSP, los
materiales, organizacion, paso a paso para su realizacion y la respectiva sistematizacion de
la experiencia.

1. ¢;Quienes la pueden desarrollar?
La CSP la pueden realizar comunidades de cualquier procedencia ya sean rurales,

urbanas, indigenas, mujeres, comunidad LGBTIQ+, OSIGD y demas grupos
sociales que hacen parte de la produccion y reproduccion de la vida social.

2. Objetivo

Organiza:
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a. El objetivo de la realizacion del taller de CSP, es fomentar la participacion activay

consciente de las y los miembros de la comunidad en la creacion y construccion de
mapas que reflejen su conocimiento, experiencia y perspectivas unicas sobre el
territorio en el que viven y habitan.
Esto se realiza con el fin de que sean las propias comunidades quienes se apropien
del espacio geografico, posibilitando el reconocimiento de saberes propios,
practicas propias, identificar y generar soluciones a las problemadticas propias y
construir rutas para la transformacion de sus territorialidades con un enfoque
situado.

3. Materiales para 20 a 25 participantes:

a. Papel periodico o bond.
i.  5a 10 unidades.
b. Papel acetato.
i. 25 pliegos.
c. Marcadores.
i. 6 marcadores permanentes por grupo.

ii.  Rojo.
1i.  Amarillo.
iv.  Verde.

v.  Negro.
vi. Azul

vii.  Morado.
d. Etiquetas (pendiente inclusion).

i.  Fichas adhesivas que representen las convenciones.
ii.  Rios.

iii.  Montafias.

iv.  Cuerpos de agua.
v.  Bosques.

vi.  Infraestructuras.

4. Organizacion.

a. Tiempo estimado para la realizacion del taller.
i.  2:30 hrs a 3 hrs..
b. Se abre espacio por parte de la persona lider o coordinadora del proyecto.
c. Se presenta al tallerista que ejecutara el taller de CSP
d. Se abre espacio para la presentacion de los participantes.
i.  Quien soy, de donde soy y a que me dedico.
e. Se presenta la iniciativa del ejercicio con su respectivo contexto (CAPE +
semaforo)
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1.  CAPE: Convenciones propuestas por los estudios de la cartografia
que se refieren a las dimensiones que hacen parte de la construccion

del territorio. Cultural, Ambiental, Politico y Econdmico.

ii.  Semaéforo: Se refiere al estado actual de los diferentes elementos o
problematicas presentes en el territorio. Rojo hace alusion a lo que
estd en total deterioro, en alto indice de riesgo o inexistente.
Amarillo a lo que se encuentra en estado regular y lo verde a lo que

esta en buen estado.

f. Se planea organizar 5 grupos de 5 participantes cada uno

g. Ahora, se le entrega a cada grupo sus correspondientes materiales de trabajo:

1 pliego de papel periodico o bond, 4 acetatos y los marcadores

h. Cada equipo debera implementar CAPE y el semaforo para identificar los
diferentes elementos del territorio. Para ello, en el papel periodico o bond,
deben realizar el croquis. Luego para la construccion de cada elemento del
CAPE, se utilizara un pliego de papel acetato por dimension o capa, a saber:
Cultural, Ambiental, Politico y Econémico. Se pondrén las convenciones
acordadas por las y los participantes creadas por ella/os mismas/os.

i. Una vez se haya construido el mapa con sus respectivas dimensiones y
convenciones, los grupos se organizan para socializar el producto con las y

los demas participantes.

5. Cierre

Se plantea una conversacion en la que las y los participantes puedan exponer sus
reflexiones personales, las emociones encontradas y posibles espacios en los que

puedan hacer uso de la CSP.

6.Material de apoyo

AL
PARAEL. DE Yia oE

TERRITORIO

parte de los actores sociales que estén
més terrestre

ntidad, imaginarios,

reconocer las potencialidades, caj 5 y des que identiicar recursos y

ci
elementos materiales e inmateriales presentes en el territorio.

3 miembros
de la comunidad, la elaboracién de propuestas desde sus reaidades y necesidades, y la
toma de decisiones respecto a sus terrtoris.

2 un espacio fisico y social especifico. Ademds, en este tipo de ejercicio s posible la
2 partir

a parir de eslos realizar andlisis comparativos (Vélez, Rétiva y Varela, 2012). En efecto,

. invita a we

. alavez que
se impulsa la interaccién entre las personas de la comunidad y se activa un didlogo de

ylas realidades ali presentes,
bros de partic

1, 2005)

! participativa. parte de reconace:

ialmente un producto social y se construye
los demds, ala

tertitoro.
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5.2.1 Arbol de problemas

La aplicacién del Arbol de Problemas es una herramienta estratégica que permite visualizar
y comprender de manera sistematica los desafios y obsticulos que enfrentan las
organizaciones sociales . El proceso se inicia identificando el "problema central" o la
situacion negativa que la organizacion busca abordar. A continuacion, se desglosa este
problema central en sus componentes, denominados "ramas" y "subramas". Cada rama y
subrama representa factores contribuyentes al problema central, creando una representacion
visual detallada de la complejidad del desafio.

-Pasos para la Implementacion:

-Identificacion del Problema Central:

e Sec facilita una sesion participativa donde los miembros de la organizacion
definen y acuerdan el problema central que desean abordar. Este proceso de
lluvia de ideas fomenta la inclusion de diversas perspectivas y experiencias.

-Desglose en Ramas y Subramas:

e A partir del problema central, se desglosa en ramas y subramas. Cada rama
representa un factor especifico que contribuye al problema, y las subramas
detallan aspectos mas especificos y detallados.

-Analisis de Causas y Efectos:

e (ada rama y subrama se analiza para identificar las relaciones de causa y
efecto. Esto implica comprender cémo cada elemento contribuye al
problema central y como los cambios en uno pueden afectar a otros.

-Incorporacion de Perspectivas Diversas:

e Se fomenta la participacion activa de los miembros de la organizacion en la
identificacion y andlisis de problemas. Esto garantiza que diversas
perspectivas y conocimientos locales se integren en la representacion visual
del Arbol de Problemas.

-Priorizacion de Factores Clave:

e Se establece una jerarquia de importancia identificando los factores clave
que tienen un impacto significativo en el problema central. Esto orienta la
planificacion estratégica y la asignacion de recursos hacia areas criticas.

-Desarrollo de Estrategias de Intervencion:

e Con una comprension mas profunda de las interrelaciones entre los
problemas, la organizacion puede desarrollar estrategias de intervencion mas
efectivas. Estas estrategias se disefian para abordar las raices del problema y
no solo sus sintomas superficiales.
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-Importancia:

El Arbol de Problemas se convierte en una herramienta esencial para las organizaciones
sociales debido a varias razones clave:

-Visualizacion Clara de Desafios: La representacion visual del problema central y
sus componentes proporciona una vision clara y compartida de los desafios que
enfrenta la organizacion.

-Enfoque Estratégico: Al desglosar el problema central en sus elementos
constituyentes, se facilita la identificacion de areas especificas que requieren
atencion, permitiendo un enfoque estratégico y centrado en la raiz del problema.

-Participacion Activa: Involucrar a los miembros de la organizacion en el proceso
de identificacion y andlisis promueve la participacion activa, el compromiso y la
propiedad colectiva de las soluciones propuestas.

-Priorizacion Efectiva: La jerarquizacion de factores clave ayuda a las
organizaciones a concentrar sus esfuerzos y recursos en areas que tienen un impacto
significativo en la resolucion del problema.

-Facilita la Planificacion a Largo Plazo: Al comprender las relaciones causales, la
organizacion puede desarrollar estrategias a largo plazo que aborden de manera
sostenible las complejidades subyacentes.

-Base para la Evaluacion de Impacto: El Arbol de Problemas sirve como punto de
referencia para evaluar el impacto de las intervenciones a lo largo del tiempo,
permitiendo ajustes y mejoras continuas en las estrategias implementadas.

En resumen, el Arbol de Problemas emerge como un aliado fundamental para las
organizaciones sociales al proporcionar una metodologia estructurada y participativa para
identificar y abordar los desafios clave que enfrentan. Desde la visualizacion clara hasta la
priorizacion efectiva, esta herramienta se convierte en un faro estratégico que guia a las
organizaciones hacia la resolucion efectiva y sostenible de problemas fundamentales.
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-Material pedagogico

—* Sintomas

Problema priorizado

f Sintomas

Causas

Causas sistémi
del problema

Fuente: Fundacion Mi Sangre

5.2.3 Formato de rastreo sistematico e historico de las problematicas sociales

La aplicacion del "Formato de Rastreo Sistematico e Historico de Problematicas Sociales"
es una metodologia robusta que proporciona a las organizaciones sociales una vision
panordmica de las problematicas que han afectado histéricamente a la comunidad. Este
instrumento se centra en el andlisis meticuloso de datos historicos y sistematiza la
informacion para revelar patrones, interrelaciones y tendencias a lo largo del tiempo. Los
pasos clave de la metodologia incluyen:

-Recopilacion de Datos Historicos:
e Se realiza una exhaustiva recopilacion de datos histéricos relacionados con

las problematicas sociales en la comunidad. Esto puede incluir documentos
oficiales, informes, registros comunitarios y testimonios de residentes.
-Categorizacion y Clasificacion:

e Los datos recopilados se categorizan y clasifican de manera sistematica. Se
identifican tendencias recurrentes, eventos significativos y factores
histéricos que han contribuido a la formacidn y evolucion de las
problematicas sociales en la comunidad.

-Analisis de Causas y Efectos:

e Se lleva a cabo un analisis detallado de las relaciones causales entre los

eventos historicos y las problematicas sociales actuales. Esto implica
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comprender como ciertos eventos han dejado una huella en la estructura
social y econdémica de la comunidad.
-Identificacion de Puntos de Inflexion:

e Se identifican los puntos de inflexion historicos que han marcado cambios
significativos en las dindmicas sociales. Estos puntos de inflexion pueden
servir como indicadores clave para entender la persistencia o exacerbacion
de las problematicas a lo largo del tiempo.

-Participacion Comunitaria:

e Se fomenta la participacion activa de la comunidad en el proceso. Esto
puede incluir sesiones de retroalimentacion, entrevistas comunitarias y la
validacion de hallazgos para asegurar una representacion precisa de las
experiencias locales.

-Elaboracion del Formato de Rastreo Sistematico:

e Con la informacion recopilada y analizada, se elabora un formato que
sistematiza la historia de las problemadticas sociales en la comunidad. Este
formato se convierte en una herramienta visual y estructurada para entender
la evolucion temporal de los desafios sociales.

-Importancia:

El "Formato de Rastreo Sistematico e Historico de Problematicas Sociales" emerge como
una herramienta estratégica y valiosa para las organizaciones sociales debido a varios
motivos esenciales:

-Contextualizacion Histérica: La metodologia proporciona un contexto histdrico
que ayuda a comprender la raiz y evolucion de las problematicas sociales en la
comunidad. Esto es esencial para disefiar estrategias efectivas que aborden las
causas subyacentes.

-Identificacion de Patrones y Tendencias: El andlisis sistematico revela patrones y
tendencias a lo largo del tiempo, permitiendo a las organizaciones identificar
elementos recurrentes que podrian estar contribuyendo a la persistencia de los
problemas.

-Enfoque Preventivo: Al comprender la sistematicidad historica de las
problematicas sociales, las organizaciones pueden adoptar un enfoque preventivo
para evitar la repeticion de eventos negativos y desarrollar estrategias que aborden
las causas fundamentales.

-Involucramiento Comunitario: La participacion activa de la comunidad garantiza
que las experiencias locales, voces y perspectivas sean consideradas en el analisis
historico. Esto fortalece la validez y relevancia de las soluciones propuestas.
-Planificacion Estratégica a Largo Plazo: El formato sistematizado se convierte
en una herramienta esencial para la planificacion estratégica a largo plazo. Facilita
la identificacion de areas criticas que requieren intervencion y establece una base
solida para la implementacion de soluciones sostenibles.
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En resumen, la metodologia del "Formato de Rastreo Sistematico e Historico de
Problematicas Sociales" se posiciona como una guia esencial para las organizaciones
sociales, permitiendo una comprension profunda de las raices historicas de los desafios
comunitarios y facilitando la toma de decisiones informada y estratégica en la bisqueda de
soluciones efectivas y sostenibles.

-Material pedagogico

FORMATO RASTREO PROBLEMATIZACION

deologfa

Tstructura bistorica

Simplificacion del pensar de Ia época

v * Apal @

Fuente: Karen Bernal

5.2.4 Introduccion a los derechos humanos

Las guias pedagogicas desempefian un papel fundamental en enriquecer y profundizar el
aprendizaje mas alld de las clases, especialmente en contextos de introduccién a los
Derechos Humanos en procesos de género. Estas herramientas proporcionan una estructura
coherente y recursos adicionales que permiten a los estudiantes y participantes explorar de
manera autébnoma los conceptos fundamentales, casos de estudio y perspectivas
interdisciplinarias abordadas durante las clases. Al ofrecer una orientacion detallada, las
guias pedagogicas facilitan un proceso de aprendizaje continuo, promoviendo la reflexion
critica, el analisis contextual y la aplicacion practica de los principios de los Derechos
Humanos en situaciones especificas de género. Ademads, sirven como una herramienta
valiosa para docentes y facilitadores al proporcionar sugerencias para debates, actividades
complementarias y recursos adicionales que enriquecen la comprension y compromiso de
los participantes con los temas relevantes. En ultima instancia, las guias pedagogicas se
erigen como un puente esencial entre la teoria y la practica, fortaleciendo la formacion en
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Derechos Humanos en el contexto de la equidad de género y fomentando un aprendizaje

significativo y duradero.

-Material pedagdgico
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ENTRENUDOS Y SABERES:

para la adaptacion al cambio climatico

Fuente: Karen Berna

5.2.5 Identificacion de VBG, rutas de atencion y canales de atencion

La metodologia de exploracion de documentacién para la identificaciéon de Violencia
Basada en Género (VBQ), rutas y nimeros de atencion es un enfoque integral disefiado
para examinar y analizar documentos relevantes que contienen informacion sobre casos de
VBG, los procedimientos de respuesta, y los recursos disponibles para las victimas. Los
pasos clave de esta metodologia incluyen:

-Seleccion de Documentos Clave:

e Identificacion y seleccion de documentos clave, como informes
institucionales, protocolos de atencion, estadisticas de casos, y cualquier
material relacionado con la respuesta ante VBG. La diversidad de fuentes
ayuda a obtener una perspectiva completa.

-Analisis de Contenido:

e Realizacion de un andlisis detallado del contenido de los documentos
seleccionados. Se identifican términos clave, definiciones y descripciones de
situaciones que pueden indicar la presencia de VBG. También se exploran
las rutas establecidas para la atencion y recursos disponibles.

-Mapeo de Rutas de Atencion:

e Identificacion y mapeo de las rutas establecidas para la atencion de casos de
VBG. Se examinan los pasos especificos que se deben seguir desde la
identificacion de un caso hasta su resolucion, incluyendo los servicios y
apoyos disponibles en cada etapa.

-Extraccion de Numeros de Atencion:

e Extraccion y compilacion de los numeros de atencion y contactos relevantes
para casos de VBG. Esto puede incluir lineas telefonicas de emergencia,
centros de atencidn, organizaciones especializadas y servicios de apoyo
psicologico.

-Validacion con Actores Clave:

e Validacion de los hallazgos con actores clave, como profesionales de la
salud, trabajadores sociales y defensores de derechos humanos. Este paso
garantiza la precision y relevancia de la informacion recopilada.

-Desarrollo de Informes y Recomendaciones:

e Lainformacion recopilada se utiliza para desarrollar informes detallados que
resuman los hallazgos, destacan patrones recurrentes y proponen
recomendaciones para fortalecer la respuesta ante VBG.

Apoya:

e
=

Organiza:



ENTRENUDOS Y SABERES:

para la adaptacion al cambio climatico

Si eres victimade violencia
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fuente: Colectivo Resistencia Aquitania- Camparia Voces Violetas
5.2.6 Modelo de creacion de rutas de atencion interna

La creacion de un modelo especifico para el disefio de Rutas de Atencion de Violencia
Basada en Género (VBG) en organizaciones sociales campesinas responde a la necesidad
imperante de abordar de manera integral los desafios que enfrentan las comunidades rurales
en este dmbito. La justificacion de este modelo se fundamenta en los siguientes aspectos
clave:

-Contextualizacion Rural:

e [Las comunidades campesinas poseen particularidades socioeconémicas,
culturales y geograficas que requieren enfoques especificos para abordar la
VBG de manera efectiva. Este modelo reconoce estas particularidades y
adapta las estrategias de atencion a las necesidades contextuales de las zonas
rurales.

-Participacion Comunitaria:

e El modelo propuesto promueve la participacion activa de la comunidad en
todas las fases del proceso, desde la identificacion de necesidades hasta la
evaluacion continua. Esta participacion no solo fortalece la respuesta a la
VBQG, sino que también empodera a la comunidad para tomar un papel
proactivo en la prevencion y erradicacion de la violencia.

-Enfoque Multidisciplinario:

e La integracion de un equipo multidisciplinario, que incluya miembros de la
comunidad, profesionales de la salud y especialistas en género, garantiza una
respuesta holistica y diversa. Este enfoque aborda las complejidades de la
VBG, considerando aspectos médicos, psicosociales y legales de manera
integrada.

-Prevencion y Atencion Integral:

e La inclusion de etapas especificas en la ruta, como la prevencion, atencion
inicial, derivacion, seguimiento y apoyo continuo, asegura una cobertura
integral a lo largo del ciclo de la violencia. Esto va més alla de la mera
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atencion de crisis, abordando las raices del problema y brindando un apoyo
sostenido a las victimas.
-Coordinacion Interinstitucional:

e El modelo reconoce la importancia de la coordinacién interinstitucional para
una respuesta efectiva. Establecer convenios formales con instituciones
gubernamentales, servicios de salud y 6rganos judiciales garantiza una
colaboracion eficiente y una atencion integral a las victimas.

-Evaluacion y Mejora Continua:

e La inclusion de fases de evaluacion periddica y retroalimentacion constante
con la comunidad y el equipo de trabajo asegura una mejora continua. Este
enfoque basado en la retroalimentacion permite adaptar la ruta de atencion a
las necesidades cambiantes y garantiza su efectividad a lo largo del tiempo.

-Promocion y Concientizacion Constante:

e [a promociodn continua de la ruta de atencion mediante campafias de
concientizacion, utilizacion de medios locales y liderazgo comunitario
garantiza que la comunidad esté informada y sea consciente de los recursos
disponibles. Esto contribuye a crear una red de apoyo y confianza en la
efectividad del modelo.

-Acompanamiento Especializado:

e La inclusion de un componente de acompafiamiento y apoyo psicosocial a
las victimas reconoce la importancia de brindar no solo atencion inmediata,
sino también un respaldo continuo durante todo el proceso. Este enfoque
contribuye a la recuperacion integral de las personas afectadas.

En conclusion, el Modelo para la Creaciéon de Rutas de Atencion de Violencia Basada en
Género en Organizaciones Sociales Campesinas se justifica como una herramienta integral
y adaptada a contextos rurales, abordando las complejidades de la VBG de manera
participativa, interdisciplinaria y sostenible.

fuente: Karen Bernal
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5.2.7 Modelo de recepcion de denuncias VBG - Ley 1257 del 2008

El Modelo de Recepcion de Denuncias VBG (Violencia Basada en Género) establecido por
la Mesa por el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, y detallado en el
libro "Para la Aplicacion Efectiva de la Ley 1257 del 2008", emerge como una herramienta
de wvital importancia para las organizaciones de mujeres rurales. Este modelo,
especificamente disefiado para la aplicacion efectiva de la Ley 1257 del 2008, ofrece un
enfoque estructurado y contextualizado que responde a las necesidades unicas de las
mujeres que viven en entornos rurales. Al ser utilizado como una herramienta estratégica
por organizaciones de mujeres rurales, el modelo facilita la recepcion y gestion eficiente de
denuncias, proporcionando a estas comunidades recursos practicos y procesos especificos
para abordar la violencia de género. Ademas, sirve como una guia integral que no solo se
ajusta a los requisitos legales, sino que también tiene en cuenta las complejidades
socioculturales y geograficas que caracterizan a las comunidades rurales. Al empoderar a
estas organizaciones con un marco operativo claro y adaptado a su realidad, el modelo
contribuye no solo a la prevencion y atencioén de la violencia de género, sino también al
fortalecimiento de la capacidad de las mujeres rurales para ejercer sus derechos y construir
comunidades mds seguras e igualitarias.

-Material pedagogico

fuente: mesa por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias - para la
aplicacion efectiva de la ley 1257 del 2008,
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6.RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN
ORGANIZACIONES SOCIALES CAMPESINAS

6.1 Xisqua: Escuela de agroecologia del Lago de Tota - Fundacion Defensa y Salvacion
del Humedal Lago de Tota

La constitucion de la primera Escuela en Agroecologia de la Cuenca del Lago de Tota,
tienen la intencidon de aportar al desarrollo de la actividad agricola en la zona, mediante el
desarrollo de pedagogia con la comunidad lagunera, abarcando todo lo que en esta influye,
contextualizando a los campesinos sobre qué es agroecologia y cémo aplicarla en su
territorio, profundizando en temas como la diversidad, sinergias en los agroecosistemas,
reciclaje de nutrientes, eficiencia, resiliencia, intercambio de conocimientos, cultura,
tradicion alimentaria, economia circular y solidaria, gobernanza responsable y los efectos
de la variabilidad y el cambio climatico; todo visto desde el proceso que se requiere para
llevar a cabo una transicion agricola y contemplando siempre la equidad de género, la
integracion generacional, la soberania y la seguridad alimentaria.

Con el fin de cumplir nuestro objetivo, desde la unidad de agroecologia se crea la Escuela
de Agroecologia de la Cuenca del Lago de Tota, donde se espera impartir todo el
conocimiento relacionado con la agroecologia en los 4 municipios pertenecientes a la
Cuenca (Aquitania, Tota, Cuitiva y Sogamoso); sin restriccion de edades, género, creencias,
ni formacién. La mision de la Escuela es incentivar, asesorar, fortalecer y apoyar a aquellos
productores, agricultores o campesinos que muestren voluntad de aprender e iniciar un
proceso de transicion agricola de una convencional a una mas responsable, y finalmente
obtener procesos agroecologicos exitosos.

Dentro de la construccion colectiva de Xisqua Escuela de Agroecologia, se implementan
iniciativas que permitan el trabajo en equipo, la identificacion de los derechos, deberes y las
rutas de atencion de violencia nacionales e internacionales que amparan a cada uno de los
integrantes de la Escuela, tanto interna como externamente. En el marco del proceso Entre
nudos y saberes: tejiendo la perspectiva de género para la adaptacion al cambio climatico,
del colectivo Resistencia Aquitania, como alianza entre organizaciones nace la necesidad
de crear este documento y consolidar acciones para garantizar la participacion efectiva y
segura de las mujeres en la defensa territorial.

La Ley 1257 de 2008, respaldada por el CONPES 161 de 2013, establece directrices para
una Politica Publica Nacional con equidad de género. Asimismo, se enmarca dentro de

Organiza:
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acuerdos internacionales como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de
1966, el Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966, la Convencion de
las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Toda Forma de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) de 1979, la Conferencia Mundial de la Mujer de 1975, y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (OEA,
Belem Do Pard) de 1994, entre otras normativas afines. Estas instancias normativas
orientaran la implementacion y desarrollo del presente protocolo, definiendo el marco de
accion para abordar la violencia de género de manera integral y efectiva.

Paso 1: Identificacion de Necesidades y Recursos

1.1 Diagnostico Inicial: se realiz6 un diagnostico de la situacion VBG en la Escuela;
debido a que estd recientemente constituida, las valoraciones de llevaran a cabo de
acuerdo a casos hipotéticos que pudiesen surgir a lo largo del tiempo durante el
accionar de la Escuela tanto a nivel de Equipo como durante el desarrollo de las
Sesiones de trabajo en campo alrededor de la Cuenca del Lago de Tota (Aquitania, Tota,
Cuitiva y Sogamoso).

Se cuenta con una ruta metodologica que permite implementar las actividades dentro de
la EACLT (Escuela de Agroecologia de la Cuenca del Lago de Tota), para ello, se
llevaré a cabo en diferentes etapas:

Preparacion de condiciones previas.

Promocion de la EACLT vy seleccion de participantes.
Seleccion de predios demostrativos.

Planeacion de cronograma de actividades.
Organizacion y desarrollo de la EACLT.

Presupuesto

Presentacion de logros y graduacion.

Seguimiento y evaluacion de la EACLT.

e I R O i e

Los facilitadores integrantes de la Escuela, se caracterizan por haber participado en
procesos de transicidon agricola, unos con experiencias propias en sus predios y otros como
profesionales en proyectos desarrollados en la Cuenca; son personas que conocen el
territorio y son parte de una gran red de lideres y lideresas, que se han comenzado a
constituir en la region; ademas, promueven la participacion de la comunidad, son creativos,
con disposicion, abiertos a la experimentacion, innovadores, dindmicos, generan confianza,
capaces de socializar las ideas propias y del grupo, poseen capacidad de anélisis, escuchan

Organiza:




atentamente, no son influyentes, han adquirido conocimientos basicos de experimentacion y
difusion de tecnologias, son responsables y tienen capacidad de guiar al grupo participante.

Las funciones estimadas dentro de la EACLT, a desarrollar por el equipo facilitador son:

- Abrir convocatorias para sesiones y recibir inscripciones de personas que deseen

participar.
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- Organizar los espacios para cada sesion.

- Coordinar con los demdas equipo y participantes materiales y herramientas

necesarias para cada sesion.
- Preparar las dindmicas del grupo.

- Definir y hacer cumplir normas establecidas por el equipo y participantes de la

EACLT.

- Velar por el progreso de cada participante.

- Tomar asistencia.

Para el desarrollo de cada sesion, se estructuran las actividades de la siguiente manera:

Organiza:

ACTIVIDAD

Bienvenida

Saludo y permiso a la Madre Tierra

Explicacion actividades del dia

Dinamica rompe hielo

Observacion y analisis del entorno
con tema del dia.

Explicacion del tema a partir del
analisis del entorno.

Refrigerio

Actividad individual o en grupos.

Discusion final.

Cierre 'y compromisos proxima
sesion.
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Teniendo en cuenta, a continuacion, se mencionan los casos de VBG:

CASOS HIPOTETICOS DE
VBG
Interno Externo
Institucional Verbal
Social-cultural Psicolodgica
Verbal Institucional
Psicologica Agrario
Mansplaining Mansplaining
Laboral Rural
Acoso Acoso
Simbolica Escolar
Politica Politica
Edadismo Simbolica
Sexual
Edadismo

1.1.1 Definicion. Entiéndase por violencia todo acto de agresion, intimidacion, acoso,
discriminacion, coaccidon o amenaza originada en el sexo, género, identidad cultural,
identidad sexual u orientacion sexual.

o Violencia de Género Institucional:

Apoya: S
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Definicion: Practicas o politicas institucionales que perpetiian desigualdades de
género dentro de la organizacién, limitando la participacion equitativa y el acceso a
recursos.

Ejemplo: Designar roles y responsabilidades de manera desigual entre géneros,
relegando a las mujeres a tareas tradicionalmente consideradas como femeninas.

Violencia de Género Verbal:

Definicion: El uso de lenguaje que menosprecia, humilla o discrimina a personas en
funcién de su género dentro del contexto laboral.

Ejemplo: Comentarios despectivos hacia las habilidades de las mujeres en la
agroecologia, desvalorizando su contribucion al proyecto.

Violencia de Género Social-Cultural:

Definicion: Normas culturales arraigadas que perpetian roles de género desiguales
y limitan las oportunidades de ciertos géneros en la organizacion.

Ejemplo: Preferir la participacién activa de hombres en decisiones importantes,
relegando a las mujeres a roles secundarios.

Violencia de Género Psicologica:

Definiciéon: Conductas que causan dafio emocional, afectan la autoestima o
controlan la autonomia de una persona en funcioén de su género.

Ejemplo: Ignorar las contribuciones y opiniones de las mujeres, generando un
ambiente donde sientan que sus ideas no son valoradas.

Violencia de Género Agraria:

Definicion: Practicas discriminatorias basadas en el género que afectan el acceso a
recursos y oportunidades en el &mbito agrario.

Ejemplo: Limitar el acceso de las mujeres a tierras para la produccion agricola,
regandolas a tareas menos valoradas.

Mansplaining :

Definicion: Un fenémeno donde una persona, generalmente de género masculino,
explica de manera condescendiente o innecesaria a otra persona, tipicamente de
género femenino, asumiendo que tiene menos conocimiento sobre el tema.

Ejemplo: Durante una reuniéon sobre practicas agricolas, un hombre explica de

Apoya:
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manera excesiva y simplificada a una mujer con experiencia en agroecologia,
ignorando su pericia y asumiendo que necesita una explicacion detallada.

Violencia Laboral:

Definicion: Précticas o comportamientos laborales que crean un ambiente hostil,
discriminatorio o intimidante en funcidon del género, afectando la participacion y
bienestar de los empleados.

Ejemplo: Asignar tareas agricolas especificas a mujeres y hombres en funcioén de
estereotipos de género, limitando sus oportunidades y contribuciones de manera
desigual.

Violencia de Género Rural

Definicion: Practicas discriminatorias basadas en el género que se manifiestan en
contextos rurales, afectando la participacion y acceso a recursos en la agricultura y
la vida rural.

Ejemplo: Restringir el acceso de las mujeres a decisiones clave en la gestion de la
finca, limitando su participacion en la planificacion agricola.

Acoso Simbolico :

Definicion: El uso de simbolos, gestos o expresiones que tienen el proposito de
intimidar, humillar o discriminar a una persona en funcioén de su género.

Ejemplo: Colocar carteles o simbolos que desvalorizan a las mujeres en areas
comunes, creando un ambiente hostil y excluyente.

Violencia de Género Escolar :

Definicién: Practicas o actitudes discriminatorias basadas en el género que afectan
el entorno educativo dentro de la organizacion.

Ejemplo: Establecer normas diferenciadas para hombres y mujeres en programas de
formacion agricola, limitando las oportunidades educativas de las mujeres.

Violencia Politica de Género :

Definicion: Practicas discriminatorias basadas en el género que afectan la
participacion y acceso a decisiones politicas dentro de la organizacion.

Apoya:
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Ejemplo: Excluir a las mujeres de roles de liderazgo en comités de toma de
decisiones sobre politicas agricolas, perpetuando desigualdades de poder.

e Edadismo:

Definicion: Discriminacion basada en la edad que afecta la participacion, acceso a
oportunidades y reconocimiento de las personas en la organizacion.

Ejemplo: Desvalorizar las opiniones y contribuciones de los miembros mas jovenes
0 mas mayores, limitando su participacion activa en proyectos agricolas.

1.2 Mapeo de Recursos: Se identifican las organizaciones, instituciones gubernamentales y

otros actores locales que pueden colaborar en la creacion de la ruta de atencion.

LOCALES REGIONALES NACIONALES SUPRAESTAT
ALES
Alcaldias Universidades Contraloria ONU
Hospital Sijin Fiscalia
ONGs Linea de Atencion | Procuraduria
para Mujeres
Policia Defensoria del
Pueblo
Comisaria de
Familia
Personeria
Administradora

Local de Salud

Paso 2: Diseiio y Planificacion de la Ruta de Atencion

2.1 Equipo de Trabajo: La EACLT estd constituido por un equipo de trabajo entre
profesionales, técnicos, tecndlogos, empiricos, artistas y campesinos y campesinas.

Nombre Profesion y/o formacion Desempeiio

Maria del Pilar Lemus Ine. en Acroccologia Facilitadora
G. & & gla. Lider
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Nombre Profesion y/o formacion Desempeiio
Investigadora comunitaria en procesos
productivos sostenibles.
Coordinadora U. Agroecologia
Productor en agroecologia.
Javier Antonio . . . . .
Guardian de semillas nativas. Facilitador Lider
Acevedo
Coordinador U. Cultura.
Ingeniera Ambiental.
. Experta del territorio en produccion o
Ivonne Tristancho ) P : P Facilitadora
limpia.
Coordinadora U. Educacion Ambiental.
Experiencia en transicion agricola.
Cristian Bernal Facilitador
Productor orgénico.
Investigador comunitario de
Gerardo Gutiérrez Ancestralidad. Facilitador
Productor en agroecologia.
Leydi Yasmin .
Y , Tecnodloga Facilitadora
Holguin
Erika Holguin Tecnologa Facilitadora
Liliana Holguin Estudiante Facilitadora
Lina Vargas Psicologa Facilitadora
Daniel Torres Deporte municipio de Aquitania Facilitador
Ivan Camilo Chaparro | Topografo Facilitador
Técnica en Sistemas del Sena vy
Sofia Vargas Estudiante Tecnologia en | Facilitadora

Negociacion Internacional

Organiza:
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Nombre Profesion y/o formacion Desempeiio
Nicolés Rodriguez Ecoéloga, Universidad Javeriana Pasante
Juan Pablo Cantor f;\t;:;?ate de Ecologia, Universidad Pasante
Ana Betancourt }E;\tl;i?;l:e de Ecologia, Universidad Asesors
g(a;lll));inela Barriga Ecologa, Universidad Javeriana Asesora
Daniela Estacio Ingeniera Ambiental Asesora
Eliana Pifia Ingeniera Ambiental Asesora
Franklin Lopez Psicologo Asesor
Gina Salcedo Contadora Asesora
Lucas Rodriguez Profesional en medios audiovisuales Asesor
Ricardo Sénchez Buzo Profesional Asesor

2.2 Definicion de Objetivos: 1.os objetivos para la ruta de atencion en VBG a plantear para

la EACLT son:

e Prevencion

- Revisar y analizar la informacion (primaria y secundaria) acerca de las rutas de
atencion en VBG.

e Atencidon

- Identificar las principales entidades regionales, locales y nacionales
- Establecer un directorio de las entidades

e Seguimiento

- Formular lineamientos que permitan fortalecer la ruta de atencion en VBG

Organiza:
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2.3 Etapas de la Ruta: Para la atencion de VBG se establecen cinco etapas que permiten
integrar el flujo de trabajo de la EACLT.

a. Identificacion: Una vez se detecte o denuncie un hecho relacionado con VBG, se activara
la ruta, cuyo fin es brindar atencion integral y diferenciada a los integrantes de la EACLT
que han sido victimizados o victimizadas, procurar su protecciéon y la sancion de la
violencia.

b. Atencion inicial: Cuando existan sospechas o se descubra un hecho relacionado con
VBG, se deberd reaccionar responsablemente, esto es, no reaccionar de forma negativa,
mantener la calma e identificar en el directorio de entidades de apoyo locales, regionales y
nacionales, que permitan obtener ayuda de forma inmediata. Permitirse no causar algln tipo
de vergiienza, incredulidad, enojo y/o culpabilidad por parte del integrante del equipo de la
EACLT afectado. Si se infiere dentro de la EACLT hechos de VBG, que constituyan una
emergencia inmediata, se debera poner el caso en conocimiento a las entidades de caracter
regional, nacional y/o internacional, quienes podran brindar atencion de urgencia en salud,
primeros auxilios psicologicos y orientacion juridica.

c. Derivacion: Las VBG es considerada como falta grave y dard lugar a las sanciones
previstas para este tipo de faltas.

d. Seguimiento: Todo caso de VBG que haya sido identificado dentro de la EACLT en el
marco de la ruta establecida, serd objeto de seguimiento por parte de la entidad competente.
Se gestionan las medidas de proteccion necesarias para preservar la integridad fisica y
mental de la persona victimizada. Se garantizara la confidencialidad y reserva para procurar
la seguridad y los derechos de los/las integrantes de la EACLT victimizados/das.

e. Apoyo continuo:

Organiza:
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a. Reaccionar |
responsablemente

e. Apoyay
seguimiento
cantinuo

b. Proveer atencién
de urgencia
ETAPAS DE 0 2

ATENCION

d. Investigacion 0 3
disciplinaria

c. Praceso
disciplinario

Fuente: Xisqua

Paso 3: Capacitacion y Sensibilizacion

3.1 Capacitacion del Equipo: Las personas que recibieron los espacios de formacion en
defensa de DDHH con perspectiva de género, son los y las encargadas de generar espacios
de sensibilizacion, prevencion y promocion dentro de la Organizacion. Las cuales se

enmarcan de la siguiente manera;

e Sesiones de Sensibilizacion: Realizar sesiones periddicas de sensibilizacion sobre
la importancia de prevenir la VBG, destacando su impacto en la salud, bienestar y
productividad de los miembros de la organizacion.

o Talleres de Género y Roles Laborales:Facilitar talleres que aborden los roles de
género en el ambito laboral, fomentando la equidad y la valoracion de las
contribuciones de todos los géneros en las tareas agricolas.

e Formacion en Comunicacion Respetuosa:Implementar programas de formacion
en comunicacion efectiva y respetuosa para prevenir la violencia verbal y
psicoldgica, promoviendo un ambiente de trabajo positivo.

e Inclusion de Perspectiva de Género en Proyectos: Integrar la perspectiva de
género en la planificacion y ejecucion de proyectos agricolas, asegurando que las
decisiones beneficien equitativamente a todos los miembros de la organizacion.

Organiza: '3,"’//2 Apoya: AR
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Paso 4: Implementacion de la Ruta de Atencion

4. Protocolos de Atencion:

La ruta de atencion y acompafiamiento se inicia con la efectiva recepcion de quejas,
informacion o denuncias, las cuales pueden ser presentadas tanto en formato fisico como a
través de medios virtuales, ya sea por correo electrénico o mediante una herramienta
especifica disenada para tal fin. Este proceso se lleva a cabo con total confidencialidad,
asegurando que se complete el formato Unico de recepcion de denuncias. El objetivo
primordial es garantizar justicia, verdad y reparacion sin ocasionar revictimizacion.

Una vez recibida la denuncia, el equipo base de género evaluara la situacion y determinara
los pasos a seguir segiin lo requiera cada caso. Estos pasos se dividen en las siguientes
categorias:

a) Intervencion:

Consiste en brindar orientacion, contencidén, apoyo psicologico y de salud a la persona
afectada. Se le informaréan los pasos del protocolo, las opciones de accidn y se respetara el
principio de voluntariedad, permitiéndole decidir si desea continuar con el proceso o no.

b) Orientacion Juridica:

Siguiendo el enfoque de género, la prohibicion de discriminacién y las politicas de
inclusion, la Oficina Juridica proporcionard una explicaciéon y acompafiamiento en los
procesos internos de la universidad. Esto incluira el inicio de procesos disciplinarios
internos y la orientacién hacia acciones juridicas externas que busquen salvaguardar los
derechos de la victima. Durante este proceso, la persona afectada recibira apoyo psicosocial
y un acompafiamiento constante, colaborando con otras organizaciones especializadas en
enfoque de género y restablecimiento de derechos, con la participacion activa de la red de
apoyo de la Escuela de Agroecologia.

¢) No Repeticion:
Los espacios y procesos en los que participe la victima de violencia sexual, psicologica,
verbal, fisica o basada en género deberan coordinarse con la Secretaria de Género

Departamental. Esto permitird la implementacion de medidas de divulgacion,
sensibilizacién y formacion con el objetivo de generar garantias para evitar la repeticion de

Apoya:

situaciones similares.
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Paso 5: Coordinacion Interinstitucional

Adicionalmente, se tendra en cuenta las disposiciones y rutas establecidas por las

instituciones del estado. Como se presenta a continuacion:

&A donde debes acudir si fuiste o
eres victima de violencia? n de denuncia penal)
4 UD AQUITANIA (Tratamiento
i , o e s
)

lusgo deves diigite o las  siguientes
instituciones seguin tu caso

Estaesla a
victimas de violencia de genero
VIOLENCIA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
1. COMISARIA DE FAMILIA (Si el agresor es tu pareja o
algun miembro de tu familia)

2. INSPECCION DE POLICIA (Si el agresor esté fuera de
tu contexto familiar)
3.FISCALIA [Recepcién de denuncia)

VIOLENCIA CIBERNETICA .
1. ESTACION DE POLICIA( Te remitirdn a la division de

elitos cibernéticos)

Por una vida libre de violencias de género
VIOLENCIA INSTITUCIONAL

S A MUNICIPAL
EFE| A DEL PUEBLO (Rer
B Procuraduria)

=

.

nicioti

Conelapoyo de: %,Q

Fuente: Camparia Voces Violetas- Colectivo Resistencia Aquitania

5.1.Competencias institucionales

Atendiendo el marco legal nacional, el presente protocolo tendra en cuenta:

=
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POLICIA HOSPITALES

Competencias
Institucionales

* Recibe denuncias
MEDICINA
LEGAL

FISCALIA

COMISARIA
DE FAMILIA

) CENTROS DE para citar a
ra la mujer en verhal, me

de la MEDIACION

Fuente: Equipo pedagogico colectivo la Ramona y Secretaria de Género Coordinadora de
colectivos Juveniles CCJ

-ley 1257 del 2008:

La Ley 1257 de 2008 en Colombia establece un marco legal integral para la prevencion,
atencion y sancion de la violencia de género. A continuacion, se resume y presenta las
principales responsabilidades del Estado y la ruta de atencion contempladas en esta ley:

Responsabilidades del Estado segun la Ley 1257 de 2008:

-Prevencion: El Estado tiene la responsabilidad de implementar medidas preventivas que
promuevan la erradicacion de todas las formas de violencia de género en la sociedad.

-Prohibicion y Sancion: Debe establecer normas y politicas que prohiban cualquier forma
de violencia basada en el género, asi como imponer sanciones a quienes la perpetten.

-Garantia de Derechos: El Estado debe asegurar que las victimas de violencia de género
tengan acceso a la justicia, la verdad, la reparacion integral y la no repeticion de los hechos.

Ruta de Atencion segun la Ley 1257 de 2008:

Organiza:
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-Recepcion de Denuncias: La ruta de atencion comienza con la efectiva recepcion de
quejas, informacion o denuncias, que pueden presentarse fisicamente o a través de medios
virtuales, garantizando la confidencialidad.

-Evaluacion y Determinacion de Acciones: Un equipo especializado evaluard cada
denuncia y determinara las acciones a seguir segun las circunstancias de cada caso.

-Intervencién: En caso de violencia, se brindard intervencion que incluye orientacion,
contencidn, apoyo psicolégico y de salud a la persona afectada, respetando siempre su
voluntariedad para continuar con el proceso.

-Orientacion Juridica: Se proporcionard orientacion juridica, considerando el enfoque de
género, para iniciar procesos disciplinarios internos y referir acciones juridicas externas que
busquen salvaguardar los derechos de la victima.

-No Repeticion: Se coordinaran acciones con la Secretaria de Género para implementar
medidas de divulgacion, sensibilizacion y formacién que prevengan la repeticion de
situaciones de violencia de género.

-Derechos de las victimas de VBG
La Ley 1257 de 2008 en Colombia consagra derechos especificos para las victimas de
violencia basada en género (VBG), garantizando su proteccion y promoviendo la

erradicacion de estas practicas. A continuacion, se presenta un resumen de los derechos
fundamentales establecidos en dicha ley:

-Derecho a la Dignidad:Las victimas de VBG tienen el derecho fundamental a ser tratadas
con dignidad y respeto en todos los procesos de atencion, prevencion y sancion.

-Derecho a la Verdad: Las victimas tienen derecho a conocer la verdad sobre los actos de
violencia que han sufrido, promoviendo asi la transparencia y la rendicion de cuentas.

-Derecho a la Justicia: Las victimas tienen acceso a la justicia, incluyendo medidas
efectivas para la investigacion, persecucion y sancion de los responsables de actos de VBG.

-Derecho a la Reparacion Integral: Se reconoce el derecho de las victimas a recibir
reparacion integral, contemplando aspectos fisicos, psicoldgicos, patrimoniales y morales.

Apoya:
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-Derecho a la No revictimizacion: Se prohibe cualquier forma de revictimizacion,
asegurando que los procesos judiciales y de atencion eviten causar un dafio adicional a la
victima.

-Derecho a la Participacion Activa: Las victimas tienen el derecho de participar
activamente en los procesos judiciales y administrativos que las involucren, expresando sus
opiniones y tomando decisiones informadas.

-Derecho a la Confidencialidad:Se garantiza la confidencialidad de la informacion
relacionada con la victima, protegiendo su privacidad y evitando la difusiéon no autorizada
de datos sensibles.

-Derecho a Medidas de Proteccidon:Las victimas tienen derecho a recibir medidas de
proteccion adecuadas para prevenir dafios adicionales y garantizar su seguridad.

-Derecho a la Asistencia Integral: Se reconoce el derecho a recibir asistencia integral,
incluyendo servicios de salud, psicosociales, juridicos y demds recursos necesarios para la

recuperacion.

-Derecho a la Prevencion:Las victimas tienen el derecho a que se implementen medidas
efectivas de prevencion que eviten la repeticion de actos de violencia basada en género.

5.2 Alianzas organizativas

La importancia de establecer alianzas con organizaciones feministas dentro del
departamento de Boyaca radica en el reconocimiento de las brechas de acceso a la justicia
que enfrentan las mujeres victimas de violencia basada en género (VBG) en nuestro pais.
Estas brechas pueden obstaculizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y limitar
su capacidad para denunciar y superar situaciones de violencia. Las organizaciones
feministas, con su experiencia y compromiso, pueden desempefiar un papel fundamental al
proporcionar un apoyo integral que abarque desde la sensibilizacion hasta la asesoria legal,
contribuyendo asi a cerrar estas brechas.

En este contexto, la Escuela de Agroecologia reconoce la necesidad de establecer una
alianza solida con organizaciones feministas en Boyaca. Este compromiso se traduce en la
actualizacion constante de datos y el directorio de la escuela, con el fin de contar con
informacion precisa y actualizada sobre los recursos disponibles para mujeres victimas de
VBG. La colaboracién con estas organizaciones permitird fortalecer la red de apoyo de la

Apoya:

<
S

Organiza:



ENTRENUDOS Y SABERES:

para la adaptacion al cambio climatico

Escuela, proporcionando a las mujeres herramientas necesarias para acceder a la justicia y
promoviendo una cultura de equidad de género y respeto en el ambito agroecologico.

La alianza con organizaciones feministas no solo contribuird a la mejora de los servicios de
la Escuela de Agroecologia en términos de atencion y prevencion de la VBG, sino que
también posicionara a la institucidon como un agente activo en la lucha contra la violencia
de género. A través de esta colaboracion, se busca crear un entorno mas seguro y equitativo
para todas las personas que forman parte de la comunidad de la Escuela, promoviendo una
cultura inclusiva y comprometida con la erradicacion de la violencia basada en género.

6. Vigencia: El presente protocolo rige a partir de la fecha de expedicién y se incorpora a
las normas internas de la Escuela de Agroecologia como instrumento de construccion de
espacios seguros, defensa de la vida y dignidad humana.

7. Agradecimientos: En el proceso de construccion del protocolo de atencion de Violencia
Basada en Género (VBG), no podemos pasar por alto expresar nuestro mas profundo
agradecimiento al Colectivo Resistencia Aquitania, a Fondo Lunaria, al colectivo La
Ramona y a todas las compafieras que han sido parte fundamental de este valioso trabajo de
formacion en derechos humanos con perspectiva de género. Su compromiso, dedicacion y
conocimientos compartidos han iluminado nuestro camino hacia la creacion de un
protocolo que no solo refleje la realidad de quienes enfrentan la VBG, sino que también
establezca un estandar de atencion basado en el respeto, la empatia y la equidad.

La colaboracion con estas organizaciones y compafieras no solo ha sido un ejercicio de
aprendizaje profundo, sino también un acto de solidaridad que ha fortalecido nuestros lazos
como comunidad. Cada aporte, cada experiencia compartida, ha sido una pieza clave en la
construccion de un protocolo que busca no solo atender, sino transformar la realidad de
quienes han enfrentado la violencia de género. Agradecemos sinceramente a todas las
personas involucradas por su valiosa contribucion a la visibilizacion y erradicacion de la
VBG, un paso fundamental hacia un futuro mas justo, seguro y equitativo para todas y
todos.

"Aprendamos todo de todos y generemos sabiduria, aprendamos juntos en Xisqua
EACLT".
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6.2 Colectivo Resistencia Aquitania y lideres- lideresas no organizadas

El Colectivo Resistencia Aquitania nace en el afio 2016 en la realidad rural del municipio
de Aquitania-Boyaca- Cuenca del lago de Tota, desde los sentires de los y las jovenes que
buscan activamente participar en la construccion de un futuro mas justo y sostenible.
Fundado con el proposito central de promover la participacion activa y comunitaria de la
juventud rural, este colectivo se erige como un espacio donde la identificacion de
problemas sociales se entrelaza con la interdisciplinariedad para concebir e implementar
iniciativas de mitigacion y transformacion social.

Desde el afio 2020, el Colectivo ha dirigido su mirada hacia el enfoque de género, la
prevencion de violencias basadas en género y la articulacion interinstitucional para la
defensa del territorio. Estos pilares no solo son principios rectores, sino compromisos
tangibles que han guiado las acciones del Colectivo en la busqueda de una equidad de
género arraigada en la justicia ambiental. Estos dos conceptos, aunque aparentemente
distintos, convergen en una relacion simbidtica que destaca la necesidad urgente de
abordarlos de manera integral.

La justicia de género no es solo una cuestion de equidad entre hombres y mujeres, sino un
principio que reconoce las desigualdades sistémicas arraigadas en las estructuras sociales.
La discriminacion de género se manifiesta en diversas formas, afectando
desproporcionadamente a mujeres y comunidades marginadas. Este desequilibrio, sin
embargo, no se limita a las relaciones humanas, sino que se proyecta sobre el medio
ambiente. Las mujeres, especialmente aquellas en contextos vulnerables, a menudo
experimentan violencia directa o estructural vinculada a la degradacion ambiental. La
explotacion de recursos naturales y la falta de acceso a la toma de decisiones en asuntos
ambientales impactan negativamente a las mujeres, exacerbando las desigualdades
existentes. La justicia de género, en este contexto, exige la consideracion de las
intersecciones entre las experiencias de género y la ecologia. La justicia ambiental, por otro
lado, se centra en la equidad en la distribucion de los beneficios y las cargas ambientales.
Reconoce que las comunidades marginadas y las mujeres a menudo enfrentan las
consecuencias mas graves de la degradacion ambiental. Este enfoque va mas alld de la
distribucion igualitaria de recursos naturales y busca desmantelar las estructuras de poder
que perpetian la explotacion desigual del medio ambiente.

A partir de alli, el colectivo resistencia Aquitania, trabaja de la mano con la propuesta
tedrica de Lorena Cabnal y el feminismo comunitario, como una forma de hacer frente a las
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violencias y a la explotacion de la naturaleza y las mujeres. El feminismo comunitario,
como base conceptual, promueve la autonomia de las mujeres y reconoce su papel vital en
la construccion de alternativas que desafien las estructuras patriarcales y capitalistas. En
este sentido, el Colectivo no solo abraza la justicia de género como un principio
fundamental, sino que la entiende como un vehiculo esencial para alcanzar la justicia
ambiental.En la practica, esto se traduce en acciones concretas que buscan desmontar las
desigualdades de género arraigadas en la comunidad y, al mismo tiempo, abogar por la
proteccion de la naturaleza. Se reconoce que el respeto hacia las mujeres rurales no solo es
esencial para su liberacion individual, sino también para la construccion de una sociedad
mas sostenible y equitativa. de alli nace el gran amor por el proyecto "Entre Nudos y
Saberes: Tejiendo la perspectiva de género para la adaptacion al cambio climatico " se
erige como una oportunidad trascendental para el Colectivo Resistencia Aquitania. Durante
este proceso, el colectivo no solo ha desarrollado un documento significativo, sino que
también ha intercambiado saberes con la comunidad, adaptandose a los desafios del cambio
climatico y defendiendo activamente la vida y el agua.

Este protocolo se construye con bases epistemoldgicas solidas y con la proyeccion de un
mundo mas justo y digno para las mujeres rurales. teniendo en cuenta asi los marcos legales
nacionales e internacionales. Tales como: La Ley 1257 de 2008, respaldada por el CONPES
161 de 2013, establece directrices para una Politica Publica Nacional con equidad de
género. Asimismo, se enmarca dentro de acuerdos internacionales como el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966, el Pacto de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de 1966, la Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion
de Toda Forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de 1979, la Conferencia
Mundial de la Mujer de 1975, y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (OEA, Belem Do Pard) de 1994, entre otras
normativas afines. Estas instancias normativas orientaran la implementacion y desarrollo
del presente protocolo, definiendo el marco de accion para abordar la violencia de género
de manera integral y efectiva.

iSIN JUSTICIA DE GENERO, NO HAY JUSTICIA AMBIENTAL!

Paso 1: Identificacion de Necesidades y Recursos
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1.1 Diagndstico Inicial: El Colectivo Resistencia Aquitania, en colaboracion con lideres y
lideresas sociales no organizadas, ha emprendido un diagnodstico exhaustivo con el
proposito de identificar las Violencias Basadas en Género (VBG) experimentadas tanto
en espacios organizativos como en la vida cotidiana. Este ejercicio se ha convertido en
un testimonio valioso que destaca la urgente necesidad de abordar las dindmicas de
género dentro y fuera de los entornos formales.
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El andlisis se ha llevado a cabo de manera
participativa, dando voz a diversas experiencias
que ilustran la complejidad de las VBG en
contextos Este proceso inclusivo
reconoce la diversidad de perspectivas y desafios
que enfrentan las lideres no organizadas y permite
una comprension mas profunda de cémo las
violencias de género se entrelazan con las
dinamicas organizativas y personales. Es
relevante sefalar que, en este diagndstico, se ha

rurales.

tomado en cuenta la existencia previa de
situaciones de violencia de género en afos
anteriores dentro del Colectivo, subrayando la
importancia de abordar estas problematicas de
manera continua y proactiva. Este diagnostico no
solo constituye un punto de partida esencial para
la elaboracion de estrategias de prevencion y
atencion, sino también un compromiso firme

hacia la construccion de espacios mas seguros y equitativos para todas las personas

involucradas.

por lo anterior se sitda la siguiente tipologia de VBG:

tipologia vbg
politica Sexual
Institucional Rural

Social-cultural

Acoso Escolar

Verbal fisica

Psicologica estética

Mansplaining doméstica
Organiza:
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ENTRENUDOS Y SABERES:

para la adaptacion al cambio climatico

Laboral discrimancion

Acoso econdmica

Simbdlica

Edadismo

Agrario

epistemologica

1.1.1 Definicion. Entiéndase por violencia todo acto de agresion, intimidacion, acoso,
discriminacion, coaccidon o amenaza originada en el sexo, género, identidad cultural,

identidad sexual u orientacion sexual.

e Politica:

Definicién: La violencia politica de género se
manifiesta a través de actos que buscan controlar,
discriminar o limitar la participacioén politica de las
mujeres. Esto puede incluir exclusiones deliberadas,
intimidacion o desacreditacion basada en el género
en el ambito politico.

Ejemplo: Impedir que las mujeres jovenes rurales
tengan acceso a roles de liderazgo dentro de la
organizacion debido a prejuicios de género.

e Sexual:
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Definicion: La violencia sexual se refiere a cualquier acto o amenaza que coacciona

a una persona a participar en una actividad sexual en contra de su voluntad. Puede

abarcar desde comentarios inapropiados hasta agresiones sexuales.Ejemplo:

Comentarios sexuales no deseados o avances no solicitados hacia las mujeres
jovenes rurales en eventos organizativos.

e Institucional:

Definicion: La violencia institucional implica
practicas y politicas que perpetian la discriminacion de género dentro de las
instituciones. Esto puede incluir normas que limitan el acceso equitativo a recursos y

oportunidades.
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ENTRENUDOS Y SABERES:

para la adaptacion al cambio climatico

Ejemplo: Falta de politicas de conciliacion laboral y familiar que afectan de manera
desproporcionada a las mujeres jovenes rurales.

e Rural:

Definicion: La violencia de género en contextos rurales se refiere a la discriminacion
basada en género que ocurre especificamente en comunidades rurales. Puede incluir
limitaciones en el acceso a servicios, recursos o decisiones comunitarias.

Ejemplo: Restricciones culturales que impiden que las mujeres jovenes rurales
participen en decisiones relacionadas con la agricultura local.

e Social-Cultural:

Definicion: La violencia social-cultural involucra practicas que perpetuan roles de
género estereotipados y expectativas sociales discriminatorias.

Ejemplo: Presion social para que las mujeres jovenes rurales asuman roles tradicionales
en lugar de buscar oportunidades educativas o profesionales.

e Acoso Escolar:

Definicion: El acoso escolar de género abarca comportamientos intimidatorios, hostiles
o discriminatorios en un entorno educativo basados en el género de la victima.

Ejemplo: Burlas o exclusion de mujeres jovenes rurales en programas educativos
interdisciplinarios debido a estereotipos de género.

e Verbal:

Definicion: La violencia verbal implica el uso de palabras para causar dafio emocional o
psicoldgico. Puede incluir insultos, comentarios despectivos o humillaciones.

Ejemplo: Comentarios despectivos hacia las habilidades intelectuales de mujeres
jovenes rurales durante discusiones interdisciplinarias.

e Fisica:

Definicion: La violencia fisica implica el uso de fuerza fisica para dafiar o amenazar a

una persona. Puede incluir golpes, empujones o agresiones fisicas.
Ejemplo: Agresiones fisicas hacia mujeres jovenes rurales como forma de control o

Apoya:

intimidacion.
Psicologica:
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Definicion: La violencia psicoldgica busca causar angustia emocional o dafio mental a
través de manipulaciones, intimidaciones o amenazas.
Ejemplo: Desacreditar las contribuciones intelectuales de mujeres jovenes rurales en
proyectos interdisciplinarios para minar su autoestima.

e [Estética:

Definicion: La violencia estética implica criticas o presiones basadas en la apariencia
fisica de una persona, contribuyendo a la cosificacion y la discriminacion.

Ejemplo: Comentarios despectivos sobre la apariencia de mujeres jovenes rurales
dentro de la organizacion.

e Mansplaining:

Definicion: El mansplaining se refiere a la practica en la que hombres explican de
manera condescendiente o innecesaria a mujeres, asumiendo que tienen menos
conocimiento sobre un tema.

Ejemplo: Un miembro masculino de la organizacion explicando de manera paternalista
temas relacionados con la agricultura a mujeres jovenes rurales, a pesar de que estas
tienen experiencia en la materia.

e Doméstica:

Definiciéon: La violencia doméstica abarca cualquier forma de abuso o control ejercido
dentro del ambito del hogar, incluyendo relaciones de pareja y familiares.

Ejemplo: Una mujer joven rural que enfrenta violencia por parte de su pareja, lo cual
afecta su participacion en las actividades de la organizacion.

e Laboral:
Definicion: La violencia laboral de género involucra discriminacion, acoso o trato
desigual en el ambito laboral basado en el género de la persona.

Ejemplo: Negar oportunidades de liderazgo a mujeres jovenes rurales dentro de la
organizacion, limitando sus posibilidades de crecimiento profesional.

Apoya:

e Discriminacion:
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Definicion: La discriminacion de género implica tratar
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Ejemplo: Retener informacion sobre financiamiento y

recursos disponibles, impidiendo que mujeres jévenes

rurales  participen plenamente en  proyectos

econdmicos.

e Simbolica:

Definicion: La violencia simbolica se manifiesta a través de simbolos, mensajes o
practicas que refuerzan desigualdades de género.
Ejemplo: Utilizar lenguaje sexista en documentos oficiales de la organizacion,
perpetuando normas de género discriminatorias.

o Edadismo:

Definicion: El edadismo implica discriminacion basada en la edad, donde se
menosprecia o discrimina a alguien debido a su edad.

Ejemplo: Descartar las opiniones de mujeres jovenes rurales en la toma de decisiones
por considerarlas menos experimentadas.

e Agrario:

Organiza: s“‘;"”z Apoya 2%
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Definicién: La violencia epistemoldgica se
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refiere a la negacion o menosprecio de formas
de conocimiento no occidentales o no
dominantes.
Ejemplo: Desvalorizar los conocimientos y practicas tradicionales de las mujeres
jovenes rurales dentro de la organizacion, privilegiando perspectivas mas occidentales.

1.2 Mapeo de Recursos: Se identifican las organizaciones,
instituciones gubernamentales y otros actores locales que pueden
colaborar en la creacion de la ruta de atencion. Esto se realiza por
medio de una cartografia del cuerpo y de identificacién de
organizaciones en sus 3 niveles: Aliadas, cercanas y no articuladas.
Con la finalidad de tener las condiciones reales y materiales en

s términos de articulacion.

e st
ALIADAS CERCANAS NO
ARTICULADAS

Colectivo La | Universidades Contraloria

Ramona

Xisqua Linea de Atencién | policia
para Mujeres

Asomuc Fiscalia

FDSHLT Procuraduria

Defensoria del | comisaria

pueblo
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Personeria ONU
municipal

Administradora
Local de Salud

Paso 2: Diseiio y Planificacion de la Ruta de Atencion

2.1 Equipo de Trabajo: El colectivo resistencia Aquitania esta constituido por un equipo de
trabajo de mujeres y hombres jovenes rurales. En edades de escolaridad universitaria,
secundaria y de formacion informal o empiricos. Desde alli se crean los siguientes equipos
de trabajo:

F-— ‘#__

equipo de
gestion y

pedagogico 8 ' ) Qratividad

Equipo

2.2 Definicion de Objetivos:

- sensibilizar sobre los tipos de violencias basadas en género presentes en espacios
organizativos y rurales
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- prevenir las violencias basadas en genero dentro del colectivo resistencia aquitania
y los lideres y lideresas sociales articuladas al proceso de base a través de
estrategias pedagdgicas y de formacion

- Atender de manera efectiva, transversal y feminista cualquier situacion de violencia
basdas en genero que se presente dentro de la organizacién entendiendo sus
alcances y competencias.

2.3 Etapas de la Ruta:

a. Identificacion: Una vez se detecte o denuncie un hecho relacionado con VBG, se activara
la ruta, cuyo fin es brindar atencion integral y diferenciada que han sido victimas, procurar
su proteccion y la sancion de la violencia. Desde la identificacion de la tipologia y el
acompafiamiento de primeros auxilios psicologicos

b. Atencion inicial: Cuando existan sospechas o se descubra un hecho relacionado con
VBG, se debera reaccionar responsablemente, esto es, no reaccionar de forma negativa,
mantener la calma e identificar en el directorio de entidades de apoyo locales, regionales y
nacionales, que permitan obtener ayuda de forma inmediata. Permitirse no causar algun tipo
de vergiienza, incredulidad, enojo y/o culpabilidad por parte del integrante del equipo.

c. Derivacion: Luego de ello, se requiere hacer un activacion y derivacion segun lo requiera
cada caso a organizaciones aliadas, instituciones legales y a la red de apoyo del colectivo
para con la victima, adicionalmente, se tendra una reunion del comité de ética con presencia
de las compatfieras capacidad en enfoque de género para las respectivas sanciones al agresor
dispuestas los estatutos.

d. Seguimiento: Todo caso de VBG que haya sido identificado en el marco de la ruta
establecida, sera objeto de seguimiento por parte de la entidad competente. Se gestionan las
medidas de proteccion necesarias para preservar la integridad fisica y mental de la persona
victimizada. Se garantizard la confidencialidad y reserva para procurar la seguridad y los
derechos de las victimas

e. Apoyo continuo: por medio de las organizaciones aliadas , las instituciones legales y las
redes de apoyo organizativas y familiares si el caso y la victima lo requiere.

Paso 3: Capacitacion y Sensibilizacion

3.1 Capacitacion del Equipo: Las personas que recibieron los espacios de formacion en
defensa de DDHH con perspectiva de género, son los y las encargadas de generar espacios

Apoya:
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de sensibilizacion, prevencion y promocion dentro de la Organizacion. Las cuales se
enmarcan de la siguiente manera;

e Sesiones de Sensibilizacion: Realizar sesiones periodicas de sensibilizacién sobre
la importancia de prevenir la VBG, destacando su impacto en la salud, bienestar y
productividad de los miembros de la organizacion.

e Talleres de Género y Roles Laborales:Facilitar talleres que aborden los roles de
género en el ambito laboral, fomentando la equidad y la valoracion de las
contribuciones de todos los géneros en las tareas agricolas.

e Formacion en Comunicacion Respetuosa:Implementar programas de formacion
en comunicacion efectiva y respetuosa para prevenir la violencia verbal y
psicologica, promoviendo un ambiente de trabajo positivo.

e Inclusion de Perspectiva de Género en Proyectos: Integrar la perspectiva de
género en la planificacion y ejecucion de proyectos agricolas, asegurando que las
decisiones beneficien equitativamente a todos los miembros de la organizacion.

Paso 4: Implementacion de la Ruta de Atencion
4. Protocolos de Atencion:

La ruta de atencién y acompanamiento se inicia con la efectiva recepcion de quejas,
informacion o denuncias, las cuales pueden ser presentadas tanto en formato fisico como a
través de medios virtuales, ya sea por correo electronico o mediante una herramienta
especifica disefiada para tal fin. Este proceso se lleva a cabo con total confidencialidad,
asegurando que se complete el formato Unico de recepcion de denuncias. El objetivo
primordial es garantizar justicia, verdad y reparacion sin ocasionar revictimizacion.

Una vez recibida la denuncia, el equipo base de género evaluara la situacion y determinara
los pasos a seguir segin lo requiera cada caso. Estos pasos se dividen en las siguientes
categorias:

a) Intervencion:

Consiste en brindar orientacion, contencion, apoyo psicologico y de salud a la persona
afectada. Se le informarén los pasos del protocolo, las opciones de accion y se respetard el

principio de voluntariedad, permitiéndole decidir si desea continuar con el proceso o no.

b) Orientacion Juridica:

<
=

Organiza:

Apoya:



ENTRENUDOS Y SABERES:

para la adaptacion al cambio climatico

Siguiendo el enfoque de género, la prohibicion de discriminacion y las politicas de
inclusion, la Oficina Juridica proporcionara una explicacion y acompafiamiento en los
procesos internos de la universidad. Esto incluird el inicio de procesos disciplinarios
internos y la orientacién hacia acciones juridicas externas que busquen salvaguardar los
derechos de la victima. Durante este proceso, la persona afectada recibird apoyo psicosocial
y un acompafiamiento constante, colaborando con otras organizaciones especializadas en
enfoque de género y restablecimiento de derechos, con la participacion activa de la red de
apoyo de la Escuela de Agroecologia.

¢) No Repeticion:

Los espacios y procesos en los que participe la victima de violencia sexual, psicolégica,
verbal, fisica o basada en género deberan coordinarse con la Secretaria de Género
Departamental. Esto permitira la implementacion de medidas de divulgacion,
sensibilizacion y formacion con el objetivo de generar garantias para evitar la repeticion de
situaciones similares.

Paso 5: Coordinacion Interinstitucional

Adicionalmente, se tendrd en cuenta las disposiciones y rutas establecidas por las
instituciones del estado. Como se presenta a continuacion:

&A donde debes acudir si fuiste o
eres victima de violencia?

luego debes difgite o las siguientes
institUciones segUn tu caso:

Esta esla a
victimas de violencia de género

VIOLENCIA CIBERNETICA
1. ESTACION DE POLICIA( Te remitirGn a la division de
Jeltos ciberneticos)

Por una vida libre de violencias de género

NCIA INSTITUCIONAL
iA

MUNICIPAL
DEL PUEBLO (Remitirdn

Fuente: Camparia Voces Violetas- Colectivo Resistencia Aquitania
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5.1.Competencias institucionales

Atendiendo el marco legal nacional, el presente protocolo tendra en cuenta:

POLICIA HOSPITALES

Competencias
Institucionales

MEDICINA
LEGAL

FISCALIA

« Tramita violencia intrafamiliar

COMISARIA

DE FAMILIA CENTROS DE

MEDIACION

alejamient

alimentos + La victima puede ser representadx unx

« Orden de desalojo a agresores abogadx

e

!

8
| 7

Fuente: Equipo pedagogico colectivo la Ramona y Secretaria de Género Coordinadora de
colectivos Juveniles CCJ

-ley 1257 del 2008:

La Ley 1257 de 2008 en Colombia establece un marco legal integral para la prevencion,
atencion y sancion de la violencia de género. A continuacion, se resume y presenta las
principales responsabilidades del Estado y la ruta de atencion contempladas en esta ley:

Responsabilidades del Estado segun la Ley 1257 de 2008:

-Prevencion: El Estado tiene la responsabilidad de implementar medidas preventivas que
promuevan la erradicacion de todas las formas de violencia de género en la sociedad.

-Prohibicidon y Sancion: Debe establecer normas y politicas que prohiban cualquier forma
de violencia basada en el género, asi como imponer sanciones a quienes la perpetten.
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-Garantia de Derechos: El Estado debe asegurar que las victimas de violencia de género
tengan acceso a la justicia, la verdad, la reparacion integral y la no repeticion de los hechos.

Ruta de Atencion segun la Ley 1257 de 2008:

-Recepcion de Denuncias: La ruta de atencion comienza con la efectiva recepcion de
quejas, informacion o denuncias, que pueden presentarse fisicamente o a través de medios
virtuales, garantizando la confidencialidad.

-Evaluacion y Determinacion de Acciones: Un equipo especializado evaluara cada
denuncia y determinara las acciones a seguir segun las circunstancias de cada caso.

-Intervencién: En caso de violencia, se brindard intervencion que incluye orientacion,
contencion, apoyo psicologico y de salud a la persona afectada, respetando siempre su
voluntariedad para continuar con el proceso.

-Orientacion Juridica: Se proporcionard orientacion juridica, considerando el enfoque de
género, para iniciar procesos disciplinarios internos y referir acciones juridicas externas que
busquen salvaguardar los derechos de la victima.

-No Repeticion: Se coordinardn acciones con la Secretaria de Género para implementar
medidas de divulgacion, sensibilizaciéon y formacion que prevengan la repeticion de
situaciones de violencia de género.

-Derechos de las victimas de VBG

La Ley 1257 de 2008 en Colombia consagra derechos especificos para las victimas de
violencia basada en género (VBG), garantizando su proteccion y promoviendo la
erradicacion de estas practicas. A continuacion, se presenta un resumen de los derechos
fundamentales establecidos en dicha ley:

-Derecho a la Dignidad:Las victimas de VBG tienen el derecho fundamental a ser tratadas
con dignidad y respeto en todos los procesos de atencidn, prevencion y sancion.

-Derecho a la Verdad: Las victimas tienen derecho a conocer la verdad sobre los actos de
violencia que han sufrido, promoviendo asi la transparencia y la rendicion de cuentas.
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-Derecho a la Justicia: Las victimas tienen acceso a la justicia, incluyendo medidas
efectivas para la investigacion, persecucion y sancion de los responsables de actos de VBG.

-Derecho a la Reparacion Integral: Se reconoce el derecho de las victimas a recibir
reparacion integral, contemplando aspectos fisicos, psicoldgicos, patrimoniales y morales.

-Derecho a la No revictimizacion: Se prohibe cualquier forma de revictimizacion,
asegurando que los procesos judiciales y de atencidn eviten causar un dafio adicional a la
victima.

-Derecho a la Participacion Activa: Las victimas tienen el derecho de participar
activamente en los procesos judiciales y administrativos que las involucren, expresando sus
opiniones y tomando decisiones informadas.

-Derecho a la Confidencialidad:Se garantiza la confidencialidad de la informacion
relacionada con la victima, protegiendo su privacidad y evitando la difusion no autorizada
de datos sensibles.

-Derecho a Medidas de Proteccion:Las victimas tienen derecho a recibir medidas de
proteccion adecuadas para prevenir dafos adicionales y garantizar su seguridad.

-Derecho a la Asistencia Integral: Se reconoce el derecho a recibir asistencia integral,
incluyendo servicios de salud, psicosociales, juridicos y demas recursos necesarios para la
recuperacion.

-Derecho a la Prevencion:Las victimas tienen el derecho a que se implementen medidas
efectivas de prevencion que eviten la repeticion de actos de violencia basada en género.

3.2 Alianzas organizativas

La importancia de forjar alianzas estratégicas con organizaciones feministas, lideres y
lideresas sociales en el departamento de Boyaca se presenta como un paso fundamental en
la busqueda de equidad y acceso a la justicia para las mujeres victimas de Violencias
Basadas en Género (VBG). Comprendemos que las brechas en el acceso a la justicia
persisten en el pais, y es mediante la colaboracion activa con organizaciones
comprometidas que podemos abordar estas desigualdades de manera efectiva.
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En el contexto de Boyacd, la creacion de alianzas se erige como un catalizador para la
amplificacion de voces y la construccion de redes de apoyo solidas. La realidad de las
mujeres victimas de VBG exige una respuesta colectiva y coordinada que trascienda las
barreras geograficas y culturales. La colaboracién con organizaciones feministas y lideres
sociales, cuyos esfuerzos estdn arraigados en la defensa de los derechos de las mujeres,
fortalece la capacidad de nuestro Colectivo Resistencia Aquitania para abordar de manera
integral los desafios que enfrentan estas mujeres.

El compromiso de actualizar datos y directorios en nuestro colectivo no solo demuestra
nuestro compromiso con la transparencia y la eficacia, sino que también refleja la esencia
del feminismo comunitario que guia nuestro proceso. Entendemos que la sanacion de la
geografia y la genealogia, aspectos fundamentales en nuestro enfoque, se potencia mediante
la creacion de conexiones solidas y respetuosas con otras organizaciones. En conjunto,
trazamos un camino hacia la justicia de género, reconociendo que la fuerza de nuestra
union supera cualquier obstaculo en la busqueda de un futuro mas equitativo y seguro para
todas las mujeres en Boyaca.

6. vigencia: El presente protocolo rige a partir de la fecha de expedicion y se incorpora a
las normas internas del colectivo resistencia Aquitania como instrumento de construccion
de espacios seguros, defensa de la vida y dignidad humana.

7. Agradecimientos:

En este emotivo momento, deseamos expresar nuestro profundo agradecimiento a Fondo
Lunaria y a todas las valientes compafieras que participaron incansablemente en el proceso
de formacion en derechos humanos con perspectiva de género. Su dedicacion y pasion han
sido la fuerza motriz que ha impulsado cada etapa de esta travesia hacia la construccion de
un protocolo de atencion integral de Violencias Basadas en Género (VBG).

Fondo Lunaria, nuestra guia y apoyo incondicional han sido fundamentales en el
enriquecimiento de nuestro entendimiento sobre la importancia de abordar las VBG desde
una perspectiva integral y equitativa. Nuestra experiencia y compromiso con la justicia de
género han iluminado nuestro camino, inspirdndonos a desafiar las normas existentes y
construir un protocolo que no solo atienda, sino que también prevenga y transforme las
estructuras que perpetuan las violencias.

A nuestras queridas compaifieras, nosotras somos la esencia misma de este proyecto. Cada
aporte, cada voz, ha tejido un tapiz de conocimiento, empatia y resistencia. Juntas, hemos
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dado vida a un protocolo que refleja nuestra solidaridad y determinacion para construir un
mundo donde cada persona, independientemente de su género, pueda vivir libre de
violencias. En este acto de gratitud, celebramos no solo la culminacion de un proyecto, sino
el inicio de un compromiso duradero por la igualdad y la dignidad. jGracias por ser la
chispa que enciende la llama del cambio y la esperanza.

"SEGUIREMOS CONSTRUYENDO TERRITORIO EN EQUIDAD”

7. Conclusiones

En el cierre de este documento, celebramos la culminacion de un proceso que va mas alla
de la construccion y sistematizacion de rutas de atencion de Violencia Basada en Género
(VBG). Hemos trazado un camino singular, marcado por el enfoque feminista, popular y
comunitario, en el que la defensa del territorio se entrelaza con la defensa de los derechos y
la dignidad de todas las personas.

A lo largo de este proceso, hemos evidenciado la fuerza transformadora de la colaboracién
entre organizaciones defensoras del territorio ,que ha guiado nuestras acciones,
reconociendo la interseccionalidad de las luchas y abrazando la diversidad de perspectivas
que enriquecen nuestra labor.La construccién de este componente social, feminista ya
comunitario no solo es un logro técnico, sino un acto de resistencia y solidaridad. Hemos
tejido vinculos s6lidos, donde el conocimiento popular y comunitario se ha fusionado con
principios feministas, creando un entramado resiliente capaz de enfrentar las violencias de
género en el contexto de la defensa del territorio.

Al sistematizar este proceso, dejamos un legado valioso para las generaciones venideras de
defensoras y defensores del territorio. Estas rutas no son simples guias, sino herramientas
vivas que reflejan la esencia de nuestras luchas colectivas. En cada paso, hemos reafirmado
el compromiso con la justicia social, la equidad de género y la construccion de
comunidades fuertes y autonomas.

Concluimos con la conviccidon de que las rutas de atencion de VBG que hemos construido
no so6lo son mapas para la adversidad, sino semillas para un futuro mas justo y
resplandeciente. Este es un llamado a seguir tejiendo juntas y juntos, manteniendo
encendida la llama de la resistencia y la esperanza en cada rincoén de nuestros territorios.
jPorque la defensa del territorio es también la defensa de nuestras vidas y la construccion
de un mundo donde todas las voces importan y son respetadas!
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