
 
АНКЕТА ОЦЕНКИ ОБУЧЕНИЯ 

Отдел подготовки и развития кадров стремится к постоянному повышению качества проводимых 
тренингов. Мы обращаемся к вам как к эксперту, который может оценить уровень составления и 
проведения тренинга, в котором Вы участвовали.  
 
Фамилия, имя, отчество (заполняется по желанию)___________________________________________ 

Департамент/отдел, должность (заполняется по желанию)_____________________________________ 

Тема обучения (семинара, тренинга) _______________________________________________________ 

Дата обучения _________________________  

Оцените, пожалуйста, проведенный тренинг по 5-бальной шкале (1-неудовлетворительно, 5 – 
отлично):​ ​ ​ ​ ​  

Критерий оценки Оценка Комментарии 
1.Соответствие тематики тренинга Вашим профессиональным 
потребностям 

  

2. Уровень владения тренера материалом   
3. Четкость, ясность и последовательность изложения материала   
4. Использование различных методов (лекции, практические 
упражнения, слайды, кейсы, групповая работа) в течение курса 

  

5. Коммуникабельность преподавателя, умение наладить 
контакт с аудиторией 

  

 
Пожалуйста, ответьте несколькими предложениями на следующие вопросы: 
 
1. Какие части тренинга были наиболее полезны для Вас? Обоснуйте_______________________________ 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
2. Какие части тренинга были наименее полезны для Вас? Обоснуйте_______________________________ 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
3. Каким вопросам по данной теме следовало бы уделить больше времени, независимо от того, были ли 
они вообще освещены в ходе тренинга?________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
4. Какими темами, по Вашему мнению, следовало бы дополнить данный тренинг?____________________ 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
5. Какие конкретные знания и навыки Вы получили в результате прохождения обучения?_____________ 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
6. Какие знания и навыки Вы ожидали  получить, но не получили на обучении?______________________ 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
7. Что вы хотели бы изменить в программе тренинга?____________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 

 
Ваши комментарии в свободной форме (если есть) 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 

 
 

Спасибо, Вам за заполнение анкеты! 
 


