
Комплексне самооцінювання 
освітніх та  управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
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Напрям оцінювання 2. Система оцінювання здобувачів освіти 
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Вимога 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних 
досягнень 



Критерій оцінювання 2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури 
оцінювання навчальних досягнень 

2.1.1.1. У 
закладі 
оприлюдне
но 
критерії, 
правила та 
процедури 
оцінювання 
навчальних 
досягнень 

Критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання оприлюднено у різних формах . 
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2.1.1.2. 
Частка 
здобувачів 
освіти, які 
в закладі 
освіти 
отримують 
інформацію 
про 
критерії, 
правила і 
процедури 
оцінювання 
навчальних 
досягнень 

Здобувачі освіти отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання їхніх результатів навчання 
із сайту закладу, в усній формі від педагогічних працівників за допомогою інформаційних стендів у навчальних 
кабінетах та інших приміщеннях закладу 
За результатами анкетування учнів щодо  отримання інформації про критерії, правила та процедури оцінювання 
навчальних досягнень 
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 В цілому за критерієм 2.1.1.: Достатній 
рівень 



Критерій оцінювання 2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання 
2.1.2.1. 
Частка 
педагогічни
х 
працівників
, які 
застосовую
ть 
систему 
оцінювання
, 
спрямовану 
на 
реалізацію 
компетентн
існого 
підходу 

Переважна більшість учителів застосовують різні прийоми формувального оцінювання результатів навчання учнів.  
Компетентісний підхід передбачає позитивне оцінювання досягнень учнів, незалежно від того, значні вони чи 
скромні, якщо вони є результатом справжніх зусиль дитини, а також не в останню чергу вміння аргументувати і 
висловлювати свою думку.  
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 Вцілому за критерієм 2.1.2.: Достатній 
рівень 

Критерій оцінювання 2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним 
2.1.3.1. 
Частка 
здобувачів 
освіти, які 
вважають 
оцінювання 
результатів 
їх 
навчання у 
закладі 
освіти 
справедлив
им і 

Переважна більшість здобувачів освіти вважають оцінювання результатів їхнього навчання в закладі освіти 
справедливим і об’єктивним 
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 В цілому за критерієм 2.1.3.: Достатній 
рівень 

 В цілому за вимогою/правилом 2.1.: Достатній 
рівень 

Вимога 2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування 
результатів навчання кожного здобувача освіти 

Критерій оцінювання 2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти 
2.2.1.1. У 
закладі 
освіти 
систематич
но 
проводятьс
я 
моніторинг

У школі двічі на рік здійснюється внутрішній моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти з усіх базових 
предметів інваріантної складової навчального плану.  
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и 
результатів 
навчання 
здобувачів 
освіти 
2.2.1.2. За 
результатам
и 
моніторинг
ів 
здійснюєть
ся аналіз 
результатів 
навчання 
здобувачів 
освіти, 
приймають
ся рішення 
щодо їх 
коригуванн
я 

За результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти, приймаються рішення 
щодо їх коригування. 
Результати аналізу моніторингових досліджень розглядаються на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорі,  де 
приймаються рішення щодо корекції освітньої діяльності педагогів, визначення освітньої траєкторії окремих учнів.  
Інформація про результати моніторингу подається у вигляді статистичних звітів, таблиць та діаграм. 
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 ​ В цілому за критерієм 2.2.1.: Достатній 
рівень 

Критерій оцінювання 2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання 



2.2.2.1. 
Педагогічні 
працівники 
за 
допомогою 
оцінювання 
відстежуют
ь 
особистісн
ий поступ 
здобувачів 
освіти, 
формують 
у них 
позитивну 
самооцінку, 
відзначают
ь 
досягнення, 
підтримуют
ь бажання 
навчатися, 
запобігают
ь 
побоюванн
ям 
помилитися 

Впроваджена система формувального оцінювання сприяє особистісному поступу здобувачів освіти. Більшість 
учителів використовують у своїй роботі формувальне оцінювання, відстежують особистісний поступ здобувачів 
освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, 
запобігають побоюванням помилитися 
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 В цілому за критерієм 2.2.2.: Достатній 
рівень 

 В цілому за вимогою/правилом 2.2.: Достатній 
рівень 

Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за 
результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

Критерій оцінювання 2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання 
2.3.1.1. 
Педагогічні 
працівників 
надають 
здобувачам 
освіти 
необхідну 
допомогу в 
навчальній 
діяльності 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання  
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2.3.1.2. 
Частка 
здобувачів 
освіти, які 
відповідаль
но 
ставляться 
до процесу 
навчання, 
оволодіння 
освітньою 
програмою 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Здобувачі освіти отримують можливість вибору  рівня навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності та 
необхідну допомогу в навчальній діяльності. Більшість здобувачів освіти відповідально ставиться до процесу 
навчання 
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 В цілому за критерієм 2.3.1.: Достатній 

рівень 
Критерій оцінювання 2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти 

2.3.2.1. 
Педагогічні 
працівники 
в 
системі 
оцінювання 
навчальних 
досягнень 
використов
ують 
прийоми 

Заклад освіти забезпечує розвиток в учнів уміння самооцінювання та самомотивації. Переважна більшість учителів 
організовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти 
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 В цілому за критерієм 2.3.2.: Достатній 

рівень 
В цілому за вимогою/правилом 2.3.: Достатній 

рівень 
В цілому за напрямом 2.: Достатній 

рівень 
 


