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ส่วนท่ี  1 

บทนำ 
 

​ ​ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.

ศ. 2548  หมวด  5  หมวด  5   ข้อ  26 และเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559 กำหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนการดำเนินงาน  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ตำบล  เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังยังเป็นเคร่ืองมือในการ

ติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล  ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติ  การติดตามประเมินผล  ณ  ส้ินปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 
 

​ ​ แผนการดำเนินงานเป็นเอกสารท่ีรวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ท่ีดำเนินการจริง

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละปีงบประมาณ  เพ่ือให้ทราบกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนท่ีของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ลักษณะของแผนการดำเนินงาน 
 

​ ​ 1.   เป็นแผนท่ีแยกออกจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ  (Action  Plan) 

​ ​ 2.   เป็นแผนท่ีจัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณแล้ว 

​ ​ 3.   เป็นแผนท่ีแสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียด  กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาท่ีชัดเจนและ

แสดงถึงการดำเนินงานจริง 

​ 4.   เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วน 

ตำบล 

 

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 

​ ​ 1.   เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

​ ​ 2.   เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน 

​ ​ 3.   เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 4.   เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการดำเนินงานและประเมินผล 

​ ​ 5.   เพ่ือให้เกิดการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานต่างๆ ในเขตพ้ืนท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตำบลและประชาชนได้รับประโยชน์เพ่ิมมากข้ึน 
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ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

​ ​ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.

ศ. 2548  หมวด  5  ข้อ  26 และเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำ

แผนการดำเนินงาน  โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

​ ​ 1.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ท่ีต้องการดำเนินการ

ในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ 2.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำร่าง

แผนการดำเนินงาน  โดยพิจารณาแผนงาน / โครงการ / จากแผนงาน / โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

และหน่วยงานต่างๆ 

​ ​ 3.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินนำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อคณะ

กรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

​ ​ 4.   คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือ

อนุมัติและประกาศใช้ 

​ ​ 5.   เม่ือผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้ว  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงาน

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศใช้เพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย

สามสิบวัน 

 

ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
 

​ ​ 1.   ผู้ปฏิบัติงานรู้ข้ันตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการทำงานจึงสามารถนำไปปฏิบัติ

ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

​ ​ 2.   ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ  ท่ีดำเนินงาน

ในเขตพ้ืนท่ีตำบลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ทำให้สามารถนำไปเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานตามกระบวนการบริหารได้

อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมาก

ข้ึน 



 

​ ​ 3.   ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารสามารถนำแผนการดำเนินงานไปใช้ในการควบคุมการดำเนินงาน

ของหน่วยงานระดับกอง / สำนักและรวมถึงระดับตำบลให้มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและนำไปติดตาม

ประเมินผลได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป 

​ ​ 4.   ทำให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  โดยเฉพาะใน

พ้ืนท่ีตำบลสามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการทำให้เกิดการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด​  

 

 

 


