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Opilaste arv aruande esitamise
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Personali arv aruande esitamise

hetkel 42 inimest

Ped. personali arv aruande esitamise

hetkel 28 Opetajat

Eelmise sisehindamise aruande 27.12.2012.a.

esitamise aeg

Sisehindamise periood 2012/2013.6.a. — 2015/2016.6.a.
II OSA

KOHTLA-JARVE TAISKASVANUTE GUMNAASIUMI LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Kohtla-Jarve Téaiskasvanute Glimnaasium on Kohtla-Jarve linna hallatav asutus, mis teenindab nii
linna kui ka kogu Ida-Virumaa tidiskasvanud dpilasi. Meie kool on ainuke kakskeelne tdiskasvanute
glimnaasium Ida-Virumaal. Kooli asutamise aastaks on 1953. Siis kandis ta nime: Kohtla-Jarve
Pdlevkivitootlemise kombinaadi Todlisnoorte kool.

1987.a. avati Kohtla-Jirve Ohtukeskkool pirast Kohtla-Jirve Ohtukeskkooli nr.2 ja Kohtla-Jirve
Kaugdppekeskkooli liitumist.
2006.aastal kool sai nimeks Kohtla-Jarve Tédiskasvanute Glimnaasium.
Kooli hoone ehitati 1946.aastal ja ta asub linna keskel. Kuni 1990. aastateni olid
kaugdppeosakonnad kdigis Kohtla-Jarve linnaosades. Meie Opilaste vanus on 17 aastat ja enam.
Noustamiskomisjon otsustab, et pdhikoolis dpivad ka dpilased, kes on alla 17 eluaastat. Nendel on
erinev teadmiste tase, paljudel on tekkinud pikk paus dppimises. PGhikooli kontingent on enamasti
paevakooli Opilased, kes on jidtnud pooleli oma dpingud. Giimnaasiumiastmes Opivad enamasti
Opilased, kes tootavad ja kelle kutse voi amet nduab keskharidust, voi endiste kutsehariduskeskuste
Opilased, kes jitsid dpingud pooleli erinevatel pdhjustel. Personal ja juhtkond peavad tdhtsaks, et
Kohtla-Jarve Tiiskasvanute Gilimnaasium tagab tdiskasvanutele voimaluse Oppeks kogu eluaja
jooksul, andes tasemekoolitust nii pdhikooli vanemas kui ka glimnaasiumiastmes. Alates
01.09.2015.a. kool wviib 1dbi Viru Vanglas Oppet, milles on nii pdhikooliaste, kui ka
giimnaasiumiaste, kus toimub dppe riigikeeles. 2015.aastal Viru Vanglas dppis 1 inimene 4.klassis,
seepdrast tema jaoks oli koostatud I ja II astme dppekava koolitusloa kéttesaamiseks.
Kohtla-Jarve Tdiskasvanute Giimnaasium

e annab vOimaluse mittestatsionaarse dppevormi korval oppida ka kaugdppegruppides, mis on

moeldud eelkdige Opilastele, kellel on transpordiprobleeme pideva kohalesditmisega voi
nendele, kes ei saa osaleda Oppeprotsessis iga paev too tottu;
e annab vOoimaluse Oppida eksternina;




e peab vajalikuks iiksikainete siisteemi rakendamist, mis annab vOimaluse teadmiste
tdiendamiseks Opilase poolt soovitud aines;
e tagab I0petajatele sotsiaalse toimetuleku edasises elus ning konkurentsivdime haridustee
jatkamisel voi t6Gjouturul.
Oppetoo korraldamisel peetakse silmas tinapdeva marksonu:
e Pidev muutumine

e Pidev Ope

e Infotulv

e Konkurentsivoime

e Sotsialiseerimine
IIT OSA

KOOLI MISSIOON, VISIOON JA ARENGUKAVA EESMARGID

Kooli missioon

Kooli koikide tdotajate missiooniks on luua tingimused kdigi dpilaste arenguks ja toetada iga Opilase
arengut, sOltumata tema vOimekusest, ealistest isedrasustest, kodustest tingimustest, fliiisioloogilistest
eeldustest ja tervislikust seisundist kooskdlas kooli dppekavaga.

Kooli visioon
Kooli visioon valdkonniti on esitatud aruande analiiiisivas osas iga valdkonna kohta eraldi.

Kooli arengu esmiirgid ja pohisuunad

Kooli arengu eesmérgid ja pdhisuunad kooliarenduse valdkonnas “Eestvedamine ja juhtimine”
Kooli arengu eesmargid ja pohisuunad kooliarenduse valdkonnas “Personalijuhtimine”

Kooli arengu eesmirgid ja pdhisuunad kooliarenduse valdkonnas “Koost66 huvigruppidega”
Kooli arengu eesmargid ja pohisuunad kooliarenduse valdkonnas “Ressursside juhtimine”
Kooli arengu eesmiirgid ja pdhisuunad kooliarenduse valdkonnas “Oppe- ja kasvatusprotsess”

IV OSA
SISEHINDAMISSUSTEEMI LUHIKIRJELDUS

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jérjepidev areng, selgitades vilja kooli tegevuse tugevad kiiljed ning parandusvaldkonnad,
millest kasutatakse kooli arengukava tegevuskavana kolmeks aastaks ning aastaplaaniks. Nimetatud
eesmadrgist ldhtuvalt analiilisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust.

Hindamise objektiks on jargmised valdkonnad:

Eestvedamine ja juhtimine

Personalijuhtimine

Koost6d huvigruppidega

Ressursside juhtimine

Oppe- ja kasvatusprotsess

Opilasega seotud tulemused

personaliga seotud tulemused

Oppeasutuse nditajad.

L B e




Hinnangud kujunevad jargmiste kriteeriumide alusel:

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eestvedamine

Sonastada meeskonnatdona kooli pohivédrtused.

e Teostada analiilis koolis kehtestatud kordade, eeskirjade ja teiste kooli tegevusi
reguleerivate dokumentide vastavusest kooli missiooni ja pohivéértustega.

e Kaasata kogu Oppeasutuse personal erinevate koostodvormide kaudu kooli
arendustegevusse, et tagada Oppeasutuses suurem selgus eesmérkide ja tegevuste osas ja
nende suurem omaksvotmine.

e Koolitada kooli juhtkonna litkmeid liidriks olemise oskuste valdkonnas.

PERSONALIJUHTIMINE

Personalivajaduse hindamine

e Kavandada optimaalne organisatsiooni struktuur, mis voimaldab tagada Oppeasutuse
eesmadrgid ning tagab kooli jarjepidevuse.

e Tootada vidlja personalipoliitika, mis loob eeldused siisteemseks personalivajaduse
hindamiseks, personali virbamiseks, kaasamiseks, toetamiseks, arendamiseks, hindamiseks
ja motiveerimiseks.

Personali virbamine

e Tagada koolis kvalifitseeritud personali olemasolu vastavalt organisatsiooni struktuuri
arengukavale.
e Konkurentsieeliste loomine kvalifitseeritud kaadri saamiseks ja kinnistamiseks.

Personali kaasamine ja toetamine

e Kaasata kogu Oppeasutuse personal erinevate koostodvormide kaudu kooli
arendustegevusse.

e Personali tulemusliku tegevuse toetamiseks rakendada Opetajate toetussiisteemi
elementidena jargnevad meetmed: arenguvestluste ldbiviimine to6tajatega, et selgitada vilja
tootajate arenguvajadused ja kavandada vajalikud toetusmeetmed; Opetajate tegevuste
koordineerimine.

e Toetada pedagoogide osalemist erinevates rahvusvahelise, vabariikliku, maakondliku ja
kohaliku tasandi projektides ja tegevustes.

Personali arendamine

e Koostada personalipoliitika tihe osana dppeasutuse koolituspoliitika.




e Tagada personali arendamise plaanide ldhtumine Oppeaasta analiiiitilisest kokkuvottest ja
sisehindamise tulemustest ning Opetajate eneseanaliiiisil pdhinevast da kokkuvdttest.

Personali hindamine ja motiveerimine
e [uua personali rahuolu-uuringute ldbiviimise siisteem.
e Luua koos personaliga ja rakendada uus to6tajate motivatsiooni-ja tunnustussiisteem ning

saavutada siisteemi rakendamisega personalis motivatsiooni-ja tunnustussiisteemi
tunnetamises positiivsed muutused.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Koostoo kavandamine
e Midratleda koostodpartnerid ja huvigrupid, kellega tuleb siistemaatiliselt koostoo
kavandada.
e Kavandada siistemaatiline koostoo kdigi médratletud koostodpartnerite ja huvigruppidega.

Huvigruppide kaasamine

e Kooli dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist mojutavate otsuste tegemisse on kaasatud
sobival viisil koik méiératletud sidusgrupid.

Huvigruppidega koost6o hindamine
e [uua terviklik siisteem huvigruppidega koostdd hindamiseks selliselt, et tulemusi saaks
erinevate aastate 10ikes vorrelda.
RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eelarveliste ressursside juhtimine
e Tagada, et eelarveliste ressursside juhtimine ldhtub glimnaasiumi pdhiméirusest,
Oppekavast ja arengukavast ning tagab piisaval miédral koik vajalikud tegevused
glimnaasiumi ees seisvate eesmérkide saavutamiseks.
Materiaaltehnilise baasi arendamine
e Fassaadi remont
e II korruse kapitaalremont
e Elektrisiisteemide ja valgustite kaasajastamine
e Suurendada arvutite arvu

Inforessursside juhtimine

e Tagada koigile huvigruppidele vajaliku informatsiooni kéttesaadavus kooli tegevuse kohta.
e Tagada kooli infostisteemide turvalisus.




Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

e Saavutada siistliku majandamise kaudu halduskulude (vesi, elekter, soojus) oluline
kokkuhoid.

e Juurutada koolis keskkonnahoidlikku ldhenemist, mis on suunatud vahendite (paber jms)
kokkuhoiule vdi taaskasutamisele.

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Opilase areng. Oppekava, dppekorraldus ja meetodid. Viirtused ja eetika. Edasijoudmine. Opilaste
viljalangemise arv.

Opilasega seotud tulemused

Opilasega seotud statistika. Opilaste rahuolu. Huvitegevus.

Personaliga seotud tulemused

Personali saavutused. Tédiendkoolitus. Personali rahulolu. Personaliga seotud statistika.

Huvigruppidega seotud tulemused
Hoolekogu, koolindukogu, huvigruppide aktiivsus. Avalikud suhted. Tagasiside ja rahulolu.

Oppeasutuse niitajad . i
Opilaste ja dpetajate suhtarv. Opilaste arv ja klassi tdituvus. Opikeskkond. Arvutitega varustatus.
Raamatukogu. Eelarve.

Kooli sisehindamise libiviimiseks kasutatakse jirgmist metoodikat:
1. Statistika ja finantsaruandluse, moddikute ning muu kogutud informatsiooni analiiiis;
2. Kiisitluste korraldamine;
3. Kohustuslikud tegevusnéitajad — EHIS.

Millisel kujul hinnangud esitatakse

Hinnangud esitatakse toendites, tabelites ning diagrammides.

Opilaste hinnangut analiiiisivad koolijuhtkond ning kooli personal. Kiisitluste tulemused arutatakse
labi dppendukogu istungil voi personali koosolekul, et arvestada dpilaste mérkuste ning
ettepanekutega. Personali hinnangut analiilisib kooli juhtkond. Kooli tegevuse hinnangu annab
Ooppendukogu augustis, sisehindamise tulemused arutavad 1dbi hoolekogu ning kooli pidaja. Igal
aastal viiakse 1dbi Opilaste ja personali anketeerimine.

Protseduurid Ajakava Vastutav isik
Arengukava tiitmine august Direktor
Sisekontroll september-mai Kooli juhtkond
Personaliga seotud tulemused august Arendusjuht
Opilaste anketeerimine mérts-aprill Klassijuhatajad,arendusjuht




Opilasega seotud tulemused
Inforessursside juhtimine
Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Ettekirjutuste tiditmine (Ida-Eesti

Paastekeskus, Tervisekaitseinspektsio
on, To6inspektsioon, jne)

august
august
august

september - august

Arendusjuht
Infojuht, raamatukoguhoidja
Majandusjuhataja, direktor

Direktor, majandusjuhataja

Saistlik majandamine ja jaanuar Raamatupidaja
keskkonnahoid
Revisjonikomisjoni aruanne november Komisjon

KOHTLA-JARVE TAISKASVANUTE GUMNAASIUMI TEGEVUSNAITAJAD

Kohustuslikud Eesti Hariduse Infosiisteemis avalikustatud tegevusniitajad

Votmeala Tegevusniitajad Selgitus, analiiiis
Opilastega seotud tulemused Opilastega seotud Opilastega seotud statistika
statistika. pohjal maérgitakse positiivne

poOhinditajate diinaamika (v.a.
dpilaste arv). Oppijate rahulolu
oppeprotsessiga voOib jélgida
tagasisideankeetide kaudu.

Personaliga seotud tulemused

Personali saavutused.
Taiendkoolitus. Personali
rahulolu. Personaliga
seotud statistika.

Nelja aasta jooksul on kooli
toole  tulnud pedagoogid
vastavalt
kvalifikatsioonindutele.

Eesti keeles ained Opetavate
Opetajate  kvalifikatsioon ja
eesti keele oskuse tase vastab
kehtestatud nduetele.
Pedagoogid vdtavad pidevalt
osa tdiendkoolitusest,
tulenevalt pedagoogide soovist,
eriti Viru Vanglas.

Huvigruppidega seotud
tulemused

Hoolekogu/ kooli
ndukogu, huvigruppide
aktiivsus.

Avalikud suhted.
Tagasiside ja rahulolu.

Hoolekogu ja pedagoogilise
ndukogu istungid toimuvad
regulaarselt plaani jirgi. Meil
glimnaasiumil on kontaktid
linna giimnaasiumidega. Kooli




elu kajastatakse ajalehes ja
kohalikus televisioonis. On
olemas kiilalisteraamat, kuhu
Opilased ja  lastevanemad
kirjutavad oma soovitused.
Koolis on oma postkast
Opilaste Oppeprotsessi  kohta
kdivate ettepanekute jaoks.

Oppeasutuse tulemused

klassi taituvus.

Eelarve.

Opilaste ja dpetajate Vorreldes eelmise perioodiga,
suhtarv. Opilaste arv ja Opilaste arv koolis véhenes

viimase nelja aasta jooksul.

Opikeskkond. Arvutitega | Selleks on pdhjused: kolimine
varustatus. Raamatukogu. | teistesse linnadesse voi

vilismaale, kuna  vidheneb
tookohtade arv ja on madalad

palgad.
Raamatukogu tdieneb pidevalt.
Vaatamata majanduslikkele

raskustele, kooli eelarve tagab
normaalse  Oppetdd  koolis.
Kahjuks ei ole ettendhtud
investeeringiud riigieelarvest,
mis oleks andnud vdimaluse
labiviia vajalikud remondit6od.

V OSA

SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV OSA

1. kriteerium: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Votmealad Tegevused Parendustegevused
1.Koolis on modustatud nii alalised Viia 14bi kooli personalile koolitused, nii
kui ajutised toorithmad. Alalisi Opetajatele, kui ka teistele kooli
téoriihmi ehk toimkondi on kokku tootajatele.
kaks (eesti ja vene osakond. On
moodustatud ndukoja, keda juhib
arendusjuht. Personaali kaasamine odigusaktide ja
2.Personali siistemaatiliseks | seadustega tutvumiseks ldbi erinevate
teavitamiseks on kasutatud jirgmisi | ettevottete (koolitus, infopéev).
Eestvedamine | koostoovorme:  infominutid ja
tagasiside koosolekud oppeasutuse
ja pedagoogi-dele, tildkoosolekud,
tookoosolekud, infostend ja
juhtimine veebileht.

3.Uuendatud sissehindamise kord.

4.Iga Oppeaasta 10pus on koostatud
koolis analiititiline dppeaasta
kokkuvote, et analiiiisida arengukava




elluviimist ja selle pdhjal on
korrigeeritud Kooli arengukava.
2. kriteerium: PERSONALIJUHTIMINE
Votmealad Tegevused Parendusvaldkonnad Parendustegevused
1.Loodud on | 1.Ilma ndutava 1.Noorte pedagoogide
personalipoliitika, mis | kvalifikatsioonita varbamine konkursi
sisaldab personalivajaduse | pedagoogide kaudu.
hindamise, personali | olemasolu. 2.Personali tdiendkoolitus
viarbamise, kaasamise ja | 2.Suur pedagoogide | ja limberdpetamine.
Personalijuhtimine | toetamise, arendamise | osakaal, kelle vanus | 3. Laialdasemalt
ning hindamise ja | liletab 50 aastat. tutvustada kooli tegevust,
motiveerimise 3. Raskused sealhulgas 14bi
pohimotteid. Opetajate leidmisega | sotsiaalmeedia.
2.Tootajate  kaasamiseks | Viru Vanglasse.
on koolis moodustatud

lisaks Oppendukogule ja
hoolekogule jargmised
tooriihmad: koolidppekava
toéoriihm, arengukava
toorithm, noukoda.
3.Koostatud on
pedagoogidele
eneseanaliiiisil
Oppeaasta

koostamiseks.
4.Koolituste planeerimisel
on ldhtutud organisatsiooni

juhend

pOhineva
kokkuvadtte

arenguvajadustest
(Oppeaasta kokkuvotte
tulemused) ja Odpetajate
personaalsetest
arenguvajadustest
(enese-hindamine ja
arenguvestlus).
5.Kolleeg-kolleegile
meetodil  Oppimine on
toimunud
organisatsioonisiseselt
jargmistes vormides:
kolleegide tundide
kiilastamine ja jirgnev
arutelu,  véliskoolitusest
liihikokkuvdtte  tegemine
kolleegidele.

6.Koostd0s personaliga on
loodud ja rakendatud




uuendatud
tunnustamissiisteem (kooli
tunnustamise kord).

Analiiiisi aluseks olevad andmed:

Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide protsent pedagoogide iildarvust

Kooliaste 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
111 kooliaste 7.-9 .kl 92,9% 92,9% 92,9% 92.,9%
Gimnaasium 93,3% 93,3% 93,3% 93,3%
10.-12.kl

Pedagoogide arv vanusegruppides protsentides
2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013

Kuni 30 a (3) 10,71% (2) 12,5% (2) 12,5% (2) 12,5%
30-39 a (3)10,71% - (1) 6,25% (1) 6,25%
40-49 a (2) 7,14% (1) 6,25% - -
50 — ja vanemad (20) 71,44% | (13) 82,25% (13) 82,25% (13) 82,25%
Kokku (28) 100% (16) 100% (16) 100% (16) 100%

Toolt lahkunud pedagoogode protsent pedagoogide iildarvust

2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
- (1) 6,25% (1) 6,25% -
Vaba (tditmata) ametikohtade olemasolu
2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
Kaebuste arv, mis viitavad opetaja kutse-eetika rikkumistele
2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
Pedagoogide sooline koosseis protsentides
Sugu 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
Mehed 21,43% 18,45% 18,75% 18,75%
Naised 78.57% 81,25% 81,25% 81,25%

Libitud tidiendkoolituse maht tundides viimase viie aasta jooksul ning tiiendkoolituses osalenud

pedagoogide % pedagoogide iildarvust

160 ja 130-159 100-129 70-99 Vihem kui 70
enam tundi tundi tundi tundi tundi
Pedagoogide arv 6 3 1 2 2
% pedagoogide tildarvust 43% 21.4% 7% 14.3% 14.3%




Tootajate tiiendoppe pidevade ja tundide arvu kohta valdkonniti
2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013
Ainealane koolitus 73,5 156 65,5 377,5
Ulddidaktiline koolitus 42 10 121 203
Juhtimisalane koolitus 22 103 145 37
Personaalsete oskuste 269 76 112 -
arendamine
Muu koolitus - - 8 4
3. kriteerium: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Oppeaasta tulemused
Tegevused Parendusvaldkonnad
1.0n maéiratletud kooli huvigrupid ning | 1.Ei ole piisivaid kontakte eraldi
vastutajad erinevate huvigruppidega koostdd | omavalitsuste ja tdoandjate vahel.
iilesehitamisel: hoolekogu, kooli pidaja, | 2.Kooli tegevusi on vidhe kajastatud
kohalik kogukond, teised omavalitsused, | maakondlikus ja vabariiklikus
kust oOpilased tulevad kooli, pdhikoolid, | ajakirjanduses.

giimnaasiumid, erinevad jirelvalveasutused,
erinevad koolitusasutused, erinevad
kultuuriasutused, Viru Vangla, Innove,
Rajaleidja, Tootukassa.

2.Hoolekogu litkmed on kaasatud lisaks
hoolekogu koosolekutele, atesteerimis-ja
konkursikomisjoni t6dsse. Koostdod teiste
huvigruppidega on kavandatud vastutavate
isikute poolt.

3.Kooli tegevuse kajastamine
meediaviljaannetes on suurenenud, eelkdige
kohaliku ja veebipdhise meedia osas.
Pdhilised kajastused on kohalikus ajalehes
Pohjarannik ja uudiste portaalis “Panorama
Kohtla-Jirve”. Pohiliselt on meedias
kajastatud kooli korraldatud erinevaid
liritusi.

3.Todandjatel puudub huvi nende Oppivate
tootajate vastu.

1.

Koostoo huvigruppidega

oma soovid.

Efektiivse Oppeprotsessi ldbiviimine ei ole vdimalik ilma erinevate huvigruppide koostdota.
Arvestades kooli omadusi ja Opilaste vanust, ei viida meil 14bi lastevanemate koosolekuid. Iga
aasta viiakse lébi kiisitlus dpilaste rahulolu kohta, arvestatakse nende ettepanekuid ja méarkusi.
Peale selle, puhkenurgas on olemas postkast, kuhu dpilased saavad panna kirju ja ettepanekuid.
On olemas ka “Kiilaliste raamat”, kuhu kooli 10petajad kirjutavad arvamuse kooli t66 kohta ja



2. Giimnaasiumil on tihe side Kohtla-Jarve Linnavalitsusega. Kohtla-Jirve Linnavalitsus toetab
kooli koikides tema algatustes. Kooli hoolekogu litkmeks on volikogu liige hr. J. Kollo ja
Kohtla-Jirve Maleva Pdhikooli direktor pr. Ulle Kumpin.

3. Tahtsat rolli giimnaasiumi elus méngib hoolekogu, mille liikkmeteks on linnavalitsuse esindajad,
endised kooli Idpetajad, praegused Opilased, see annab vdimaluse vdtta otsuseid vastu,
arvestades kooli eripdra. Istungid viiakse regulaarselt ldbi, otsused voetakse kollektiivselt
vastu. Hoolekogu arvamust peeti silmas eelarve ja arengukava koostamisel, uue dppekava
kiisimuste ldbivaatamisel, samas ka prioriteetide viljatoomisel kooli hoone renoveerimisel ja
remontimisel.

4. Abituriendid omavad vdimalust tutvuda sisseastumistingimustega TTU Virumaa KolledZi ja
Tartu Ulikooli Narva Kolledi lahtiste uste pievadel, mida viiakse iga aasta libi.

5. Kohtla-Jarve Tiiskasvanute Gilimnaasium on ainuke kakskeelne tdiskasvanute kool
Ida-Virumaal, selle tottu tekivad erinevad kiisimused, mis on seotud Oppeprotsessi
organiseerimisega.

6. Uks kooli kollektiivi iilesannetest on kooli positiivse maine kujundamine sealhulgas ka
massimeedias. Koolis peetavatest {iritustest kirjutavad ajakirjanikud ning kooli todtajad ja
opilased kirjastustes “Inforing”, veebi uudiste portaal “Panorama Kohtla-Jirve” ning
Kirde-Eesti ajalehes “Pohjarannik”. Koolielu on ndidatud ka kohalikes saadetes telestuudios
Lites. Uheks traditsiooniks on kujunenud kohtumine endiste 1dpetajate ning endiste
koolitdotajatega.

4.kriteerium: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Oppeaasta tulemused

Tegevused Parendusvaldkonnad
Ida Paastekeskuse “Enesekontrolli | Kohalikus eelarves puudub rahastus
tuleohutusaruande”  nduete  tditmine: | To6inspektsiooni ettekirjutuse tiitmiseks

elektripaigaldiste tehniline kontroll.

Alus: Siseministri 10.veebruari 2011.a
midruse nr 1 “Nouded tuleohutuse
enesekontrollile ja tuleohutusaruandele
ning tuleohutusaruande  koostamise
kohustuslikkuse kriteeriumid”.

Teostas Joala Elekter OU

Teostati planeeritud dpperuumide tdielik
remont kabinetides nr 1 (eesti keel) ja nr 2
(arvuti).

“Teise korruse koridori poranda remont*

Linna finantseerimise maht on viga viike
ning seetdttu ei ole voimalik jétkata sddstliku
majandamise programmi jargimist — kooli
hoone fassaadi soojustus ja Todinspektsiooni
ettekirjutuse tditmine “Valgustuse
renoveerimine” personaliruumides.

Koolituskulud
eelarve).

on ebapiisavad  (kohalik




Terviseameti ettekirjutus “Valgustuse
renoveerimine dpperuumides” vastavalt

nduetele on tdidetud.

Teostatud kooli turvasiisteemiandurite

osaline uuendamine.

Kooliruumid sisustati uue modbliga.

IT-vahendite vdljavehatmine ja uute

IT-vahendite soetamine.

Taidetud on Toodinspetsiooni ettekirjutus
tookeskkonnaspetsialisti

“Korraldada
taienddppe ldbiviimine”.
Anastassia Polevikova labis

“Tootervisehoiu- ja todohutusalase

viljadppekursuse”

Giimnaasiumi eelarve artiklite vordlev analiiiis viie aasta loikes.

Kulude analiiiis.

Glimnaasiumis on artiklite jirgi kéibel range kulude arvestus nelja eelarve jdrgi, kinnitatud
Kohtla-Jarve Linnavalitsuse poolt. (Kohalik eelarve, riigieelarve, omatulud ja sihtotstarbeline
lackumine). Eelarved sisaldavad endas mitu kulu liiki: personalikulud, administreerimiskulud,

majandamiskulud, pohivara ja renoveerimine.

Giimnaasiumi eelarve (kohalik eelarve) artiklite vordlev analiiiis viie aasta 10ikes

Artikkel 2012 2013 2014 2015 2016
1551 Pohivara ja renoveerimine | 11368,00 12343,00 7494,00 2160,00 -
500 Personalikulud 67387,00 69912,00 78720,00 82545,00 [ 99009.,00
5500 Administreerimiskulud 2627,00 1740,00 2915.,00 2579.,00 2894.,00
5503 Liahetuskulud - - - - -
5504 Koolituskulud - - 177,00 82,00 -
5511 Majandamiskulud 12150,00 11754,00 12618,00 11063,00 | 13528,00
5513 Soidukite kulud - 10,00 50,00 - -
5514 Infotehnoloogia kulud 708,00 1498.00 2061,00 4595.,00 3544,00
5515 Inventari kulud 2042.,00 3143,00 2931,00 386,00 636,00
5521 Toitlustamine (joogivesi) 184,00 252,00 195,00 298,00 154,00
5522 Meditsiinikulud 429,00 483,00 498,00 600,00 566,00
5524 Oppevahendid 303,00 75,00 35,00 - -
5525 Kultuuri-ja vaba aja kulud 50,00 930,00 120,00 - 630,00
601 Maksuvolad (intressid) - - - - -
KOKKU 97248,00 102140,00 107814,00 104308,00 | 120961,00




Giimnaasiumi eelarve (riigieelarve) artiklite vordlev analiiiis viie aasta l10ikes

Artikkel 2012 2013 2014 2015 2016
500 Personalikulud 134290,00 156224,00 120723,00 128200,00 128219,00
5504 Koolituskulud 3629,00 2147.,00 1074,00 1361,00 792,00
5524 Oppevahendid 8741,00 9610,00 6042.00 5677,00 4051,00
KOKKU 146660,00 167981,00 127839,00 135238.,00 133062,00
Giimnnasiumi eelarve (Viru Vangla) artiklite vordlev analiiiis kahe aasta 10ikes
Artikkel 2014 2015 2016
500 Personalikulud - 70295.00 178213.00
5504 Koolituskulud - 472,00 708,00
5524 Oppevahendid - 448,00 3317,00
KOKKU - 71215,00 182238,00
Giimnnasiumi eelarve (omatulud) artiklite vordlev analiiiis viie aasta loikes
Artikkel 2012 2013 2014 2015 2016
5500 Administreerimiskulud 1,00 1,00 - 2,00 11,00
5504 Koolitus - - - 31,00 10,00
5513 Soidukite majsndamiskulud - - - - 23,00
5515 Inventar - - - 4,00
5522 Meditsiinikulud - 34,00 - 3,00 -
5524 Oppevahendid - - - - -
5525 Kultuuri- ja vaba aja kulud 22,00 8,00 - 10,00 ] 298,00
KOKKU 23,00 43,00 0,00 46,00 | 346,00

Giimnnasiumi eelarve (sihtotstarbeline laekumine - projektid) artiklite vordlev analiiiis

Artikkel 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016
5514 Infotehnoloogia 250,00 - - - -
5525 Kultuuri- ja vaba aja kulud - - - - 790,00
KOKKU 250,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 790,00

2012-2013. aastatel olid kodige suuremad kulutused artiklis ,,PGhivara ja renoveerimine*, kuna nendel
aastatel olid ldbiviidud suured remondit66d dpperuumides, ettekirjutuste tditmiseks Todinspektsiooni

poolt.

Personalikulude suurenemist mdjutas totajate palga suurenemine.




Administreerimiskulud on olnud viie aasta jooksul tihel tasemel, véljaarvatud 2013. aastal. PGhjuseks
oli 2012. aastal kantseleitarbete kokkuhoid ja tagavara olemasolu.

Majandamiskulud on olnud {tihel tasemel, viljaarvatud 2016. aasta. Sel aastal teostas kool mitmeid
avarii remondit6id, mis on lahti kirjutatud kooli majandusaasta aruandes 2015/2016. ja 2016/2017.
Infotehnoloogia kulud 2012. aastal olid védga vidikesed, kuna sel aastal osaleti projektis ,IKT
baastaristu arendamine koolis*, mille abil kool soetas infotehnoloogia riistvara (arvutid).

2015. aastal olid infotehnoloogia kulud suured, kuna kool soetas arvutid e-tasemetddde ja e-eksamite
labiviimiseks EIS keskkonnas.

Inventari kulutused olid 2012-2014. védga suured vorreldes 2015-2016. aastatega, kuna kool jétkas
fitisilise keskkonna loomist kooliruumides (ruumide sisustamine moobliga).

Kulude artikli suurenemine 2015. aastal toitlustamisele (joogivesi) pohjustas Opilaste suurem osavott
Oppetoost.

Meditsiinikulud on olnud alates 2012-2014. iihel tasemel, aga alates 2015-2016. kulud suurenesid
seoses Terviseameti nduete suurenemisega.

Mirgatavalt suurenesid kulud dppevahenditele aastatel 2012-2013. seoses riigieelarve antud kulude
artikli suurenemisega.

Koolituskulud 2016. aastal suurenesid seoses Todinspektsiooni ettekirjutuse tditmisega ,,Korraldada
tookeskkonnaspetsialist tdiiendoppe ldbiviimine*, mille 14bis majandusjuhataja Anastassia Polevikova.
Kultuuri- ja vaba aja kulud on olnud 2013. aastal mérgatavalt suuremad vdrreldes teiste aastatega,
seoses kooli 60.aasta juubeli tdhistamisega.

Opilasi iihe dpetaja ametikoha kohta

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
111 kooliaste 2:1 2:1 2:1 2:1
glimnaasium 9:1 7:1 6:1 6:1
Opilaste arv koolis
160 | 128 | 113 106
Keskmine opilaste arv Klassis
I1I kooliaste 5,6 5,5 6,25 4
glimnaasium 22 17.6 14.6 13.6
Opperuumide (klasside, loenguruumide) ruutmeetreid dpilase kohta
25 | 3,15 | 3,57 | 3,81

Pohikooli osas oppivate teiste omavalitsuste opilaste osa protsentides

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
10.01.2013 10.01.2014 10.01.2015 10.01.2016
6,87% 10,15% 7,96% 9,43%
Giimnaasiumiastmes oppivate teiste omavalitsuste opilaste osa protsentides
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
10.01.2013 10.01.2014 10.01.2015 10.01.2016
31,25% 32,81% 30,01% 32,07%

* - protsent kooli dpilaste arvust




Raamatukogu kasutamise néitajad opilastel vanusegrupiti

2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
[T kooliaste 149 186 184 241
glimnaasium 2244 2795 2758 3601
Uhikute arv raamatukogus dppekirjanduse kogu
2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
4720 4614 4875 4216
Viru Vangla - 106
Uhikute arv raamatukogus pdhikirjanduse kogu
2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
8913 9118 10485 8250
Inforessursside kasutamine
Opilasi iihe arvuti kohta
2012/2013 2013/2014 2014 /2015 2015/2016
6:1 5:1 4:1 4:1
Pedagooge iihe arvuti kohta
2012/2013 2013/2014 2014 /2015 2015/2016
I:1 1:1 1:1 I:1
Kooliveebilehe keskmine kiilastus keskmiselt kuus
2012 /2013 2013/2014 2014 /2015 201572016
1652 1780 1876 1896
Kasutatud 6ppetarkvaradearv tundides (6ppitarkvara, veebilehed
jne.)
2012/2013 2013/2014 2014 /2015 201572016
14 14 14 14




Internetiithenduse olemasolu ainekabinettides (9)

2012 /2013 2013/2014 2014 /2015 201572016

9 9 9 9

IKT kasutamine ainetundides ( tundide arves)

2012 /2013 2013 /2014 2014 /2015 2015/2016
295 311 297 300
Finantsanaliiiis

Maksu distsipliini maksustavate asutuste range kontrolli tingimustes, majandusliku efekti saamiseks,
viiakse ldbi analiiiis, giimnaasiumi eelarve ressursside kasutamise hinnang ja tema finantsilise tegevuse
hinnang. Seadusandlikel ja tegelikel pdhjustel ei saa glimnaasium tdiel méédral areneda
(lapsevanematelt raha kogunemine, tarbete miiiik, tootmine).  Materjaalse ja tehnilise baasi
kindlustamine saab toimida ainult linna eelarve arvelt. Gilimnaasium teeb t66d eelarve véliste rahade
saamiseks. Need on tulud ruumide iiiirist ja tehnika toetustest ning erinevatest projektidest.

Iga aasta tehakse giimnaasiumis kokkuvote (31. detsembri seisuga) finantsilisest tegevusest ja
eelarve ressursside otstarbekast kasutamisest (klassifikatsioon).

Iga aruandeaasta oktoobris koostatakse jargmiseks rahandusaastaks eelarve, mis holmab tulude ja
pohiliste kulude artiklite struktuuri ning jargmiseks aruandeperioodiks lackuvate rahasummade ja
kulude prognoosi. Seega, eelmise perioodi eelarve tditmise ldbivaatamise ja finantsilise tegevuse
analiilisi ldbiviimise alusel, teostatakse, inflatsiooniga arvestades, eelarve koostamine jargmiseks
aastaks. Jargnevalt 1dheb koostatud eelarve ldbivaatamiseks ja kinnitamiseks Linnavalitsusse. Eelarve
voimaldab glimnaasiumil ldbi viia viimase strateegiline areng. Gilimnaasium kulutab raha rangelt
kinnitatud eelarve klassifikaatori jérgi, mille tditmist jalgib raamatupidaja.

Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Arengukava tiitmine

Planeeritud Summa TAaitmine Summa
Fiisilise keskkonna loomise Kohtla-Jarve
jitkamine linna arengukava | KAB 3 “FUUSIKA laboratooriumi” 1032
tegevuskavas sisustamine
summad (kontorikapid)

puuduvad




KAB 4 “VENE KEEL, KIRJANDUS” | 948
sisustamine
(kontorikapid, koolitahvel)
KAB 7 “Inglise keel. Saksa keel” 1262
sisustamine (kontorikappid, lauad)
OPETAJATE TUBA sisustamine 1272
(toolid, nahkmdobel)
KAB 2”ARVUTI” 971
sisustamine (to0laud, toolid, ruloo)
MAJANDUSJUHATAJA KAB. 540
sisustamine
Teostada Kohtla-Jarve
hoone renoveerimine: linna arengukava | “Eesti keele” kabineti (nr 1) remont. 7494
taielik remont eesti keele tegevuskavas
klassis, arvutiklassis ja teise summad Kabinet nr 9,6ppealajuhataja kabinet, 842
korruse koridoris. puuduvad majandusjuhataja kabinet- uste
paigaldamine
“Arvuti” kabineti (nr 2) ja Opetajate toa | 902
tualeti vanade uste demontaaz,
usteavade tegemine ja uste paigaldamine
“Arvuti “ kabineti (nr 2) remont. 2160
Opetajate toa tualett 415
remont.
. 902
Opilaste tualettruumis
uste paigaldamine
Saidstliku majandamise Kohtla-Jarve “Vene keel. Kirjandus” kabineti (nr 4) 6773
programmi linna arengukava | remont (valgustuse kaasajastamine)
jargimise jatkamine: tegevuskavas
summad “Fiitisika” kabineti (nr 3) ja
koolihoone fasaadi soojustus; | puuduvad laboratooriumi remont (valgustuse 12 374
klassiruaumide kaasajastamine).
valgustussiisteemi
kaasaajastamine.
Kohtla-Jérve
Kooli turvasiisteemiandurite linna arengukava | KAB 5 “Keemia” 62

uuendamine.

tegevuskavas

andrurite vahetamine




summad
puuduvad
Olemasolevate  IT-vahendite | Kohtla-Jarve RIISTVARA
uuendamine ja uute | linna arengukava
IT-vahendite hankimine | tegevuskavas Arvuti Intel D525 (2 tk) 409
Oppetdo teostamiseks, | summad Arvuti “Intel Celeron G 530” 580
sealhulgas ka distantsoppe | puuduvad Arvuti “Asus” 402
teostamiseks Arvuti ACER PC (2tk) 694
Arvuti Toshiba Satellite 810
Koopiamasin HP Color Jet Pro M176n | 281
Projektor DLP 3D Ready 269
Arvuti Celeron G1840 199
HP Printer Laser Jet P1120W 109
Arvuti Toshiba Satellite (2tk) 810
Arvuti Asus X554LA/15,6 550
289
Siilearvuti Dell Latitude E6420 214
Projektor NEC NP-M260XG 1687
Arvuti Dell Optiplex 790 (8tk) 432
Monitor Dell P190S (8tk) 195
Printer PSC Epson 456
Arvuti Dell Optiplex 790 177
Monitor Dell P1903 (2tk)
Litsentsiprogrammide Kohtla-Jarve Microsofti litsensid 276
hankimine linna arengukava
tegevuskavas
summad
puuduvad
KOKKU: KOKKU: 46 788

5. kriteerium: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

2013.- 2016. oppeaastate tulemused

Tugevused:
1.  riigieksamite tulemused on parenenud
2. suur hulk giimnaasiumi lopetajaid jatkab dpinguid
3. pohikoolis dpinguid katkestanud dpilaste arv vihenb
4.  Opilaste véljaheitmise protsent vihenes nii pohikoolis kui ka giimnaasiumis

Parandusvaldkonnad (norkused):

1. puudub 100 %-line giimnaasiumi Idpetajate arv (glimnaasiumiopet 10. klassis alustanutest);




2. klassikursust kordama jéetud dpilaste arv suurenes.
3. Pohikooli 16pueksamite tulemused on norgad
Ettepanekud valdkonna parandamiseks:
1. erinevate Oppemeetodite ja Opilaste toetuste tdiendamine;
2. koostdo huvigruppidega (Opetaja- dpilane, Gpilane- todandja- kool jne.).

Oppeedukus
Oppeedukuse % koolis kooliastmeti ja klassiti
Eesti osakond Vene osakond
Kooliaste/ 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2012/ | 2013/ 2014/ 2015/
klass 2012 2014 2015 2016 2012 2014 2015 2016
0-a 0-a 0-a 0-a 0-a 0-a 0-a 0-a
III kooliaste
7. k.0.ar. 0% 50%
8. k.0.gr. 50% 25% 50% 0% 25% 33% 100% 100%
9. klass 33% 22% 40% 44% 61% 56% 44% 50%
Giimnaasiu
m
10. klass 46% 50% 57% 56% 15% 43% 25% 50%
11. klass 67% 41% 53% 58% 52% 0% 61% 41%
12. klass 76% 32% 80% 53% 63% 42% 33% 70%

Eesti osakonna 9. klassi dpilaste dppeedukus on viimaste aastate jooksul tdusnud. Vene osakonna 8.
klassi Opilaste seas on 2014/ 2015 6-a ja 2015/ 2016 6-a dppeedukus olnud 100%. Giimnaasiumis on
oppeedukus klassiti muutuv.

Klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajatest

Oppeaasta Klass Klassikursuse kordajate osakaal
2012/2013 7.-9. 17%
2013/2014 7.-9. 20%
2014/2015 7.59. 23%
2015/2016 7.-9. 25%

Igal dppeaastal leidub pohikooli dpilaste hulgas neid, keda jaetakse klassikursust kordama dppeainetes
aastahinnete puudumiste tottu. Viimaste aastate jooksul on klassikursuse kordajate osakaal pidevalt
kasvanud.

Opilastele dppeaasta jooksul rakendatud tugimeetmed:
e paindlik tunniplaan, mis koostatakse Oppeaasta algul toimuva Opilaste anketeerimise

andmete jérgi, Opilaste toohdivatuse pdhjuse tottu;

e ainealased konsultatsioonid laupieviti (alates 2006/2007. dppeaastast), mis on moeldud
opilastele, kellel ei ole vdimalust t66 tottu pidevalt osaleda Oppeprotsessis ja ka
nendele, kes ei saa hakkama dppimisega pérast pikka pausi dppimises;

e clektrooniliste dppematerjalide loomine kooli veebilehel alates 2007/2008. dppeaastast.
Antud meetod aitab Oppijat, kellel tekib raskusi kooliskdimisega perekondlike



probleemide tdttu, samuti ka selle tottu, et osa Opilasi elab koolist kaugel kiilades ja
alevikudes;

e individuaalne l&henemine dppeprotsessis;

e arenguvestluste ldbiviimine klassijuhatajatega.

Kooli lIopetamine, eksamid

Riigieksamite tulemused oppeaineti punktide keskmine

Oppeaine 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Ajalugu 28,71
Bioloogia 38
Eesti keel (kirjand) 39,43 44,86 40,2 46,6
Fiiiisika -
Geograafia 33,87
Keemia 66
Matemaatika 31,75 14,67 21,06 21,2
Riigikeel 42,36 61,0 42.5 54,8
Vene keel (kirjand) 62,12
Voorkeel- inglise 49,91 38,42 30,88 39,6
keel
Voorkeel — saksa 28
keel
Vaoorkeel- vene keel 66
Uhiskonnadpetus 46,05

Alates 2013/2014 Oppeaastast on riikliku Oppekava jargi Opilased kohustatud sooritama kolm
riigieksamit: eesti keel emakeelena voi eesti keel teise keelena; matemaatika; voorkeel. Eesti osakonna
16petajad on sooritanud eesti keele riigieksami kolme aasta jooksul keskmisele, mis iiletab 40 punkti.
Matemaatika riigieksami tulemused on pidevalt paranenud. 2012/2013 Jdppeaastal on matemaatika
riigicksami keskmine tulemus 31,75, mis on kdige korgem vaadeldavate aastate jooksul, kuid antud
tulemus on tingitud sellest, et sellel dppeaastal sooritasid matemaatika riigieksami need opilased, kes
vabatahtlikult seda valisid. Ulejéidnud aastatel kdik &pilased sooritasid matemaatika riigieksami
kohustuslikult. Inglise keele riigieksami tulemused ei lange nelja aasta jooksul alla keskmise 30
punkti.

Pohikooli 16pueksamite tulemused

Oppeaine Péohikooli 16pueksami
keskmine pall

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Matemaatika 2,25 3,14 3,13 2,77

Eesti k. ja kirjan. 3,5 4,0 3,25 3.4




Vene keel 5 - 3,33 4,0
voorkeel.

Uhiskonnadpetus 3,5 - - 3,4
Geograafia - - - 3.0
Inglise keel - 3.0 - 4.0
Bioloogia 3,5 4,0 4,0 4,0
Ajalugu - - - 4.3
Keemia - - - -
Vene k. ja kirjan. 2,78 2,75 - 3.1
Riigikeel 3,36 3,0 3,55 2,4

Nelja dppeaasta jooksul on dpilaste tulemused pdhikooli I6pueksamitel rahuldavad. Eesti keele teise
keelena tulemused on langenud ainult viimasel vaadeldaval oppeaastal. Matemaatika tulemused on
norgad 2012/2013 ja 2015/2016 dppeaastal. Kolme viimase Oppeaasta véltel on pohikooli 10petajad
olnud tugevad bioloogia 16pueksami sooritamisel.

Opingute katkestamine / Opilaste villjalangemise arv protsentides*

Pohikooli osas

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Pohjused Eesti | Vene | Eesti | Vene | Eesti | Vene Eesti Vene
osa-ko | osa-ko | osa-ko | osa-ko | osa-ko | osa-ko | osa-kon | osa-kon
nd nd nd nd nd nd d d
To60 tottu 7,69% | 13,63 | 18,18 - 8,33% | 7,14% 6,7% 6,25%
% %
Perekondlikud 7,69% | 13,63 - - 8,33% | 7,14% 6,7% 6,25%
pOhjused %
Tervislikud pohjused - - - - - - - -
Muud (surm) - - - - - - - -
Viljaheitmine 7,69% | 9,09% | 9,09% | 18,18 | 16,66 | 7,14% - 6,25%
% %




Elukoha muutmine 7,69% - - - - 33.3% -
Uleminek teisesse - - 9,09% | 9,09% - - - -
oppeasut.
Giimnaasiumi osas
To6 tottu 9,09% | 11,11 | 14,58 [ 22,58 | 5,40% | 18,18 2,5% 12,7%
% % % %
Perekondlikud 3,03% | 11,11 | 1041 | 16,12 | 8,10% | 9,09% 10% 9,1%
pOhjused % % %
Tervislikud pohjused 1,51% - 2,08% | 1,61% - - 5% -
Muud - - - - - - - 1,8%
Viljaheitmine 13,63 | 17,28 | 18,75 | 17,76 | 27,02 | 14,54 7,5% 5,5%
% % % % % %
Uleminek teisess 1,51% | 1,23% | 4,16% | 1,61% | 2,70% | 5,45% - 1,8%
oppeasut.
Elukoha muutmine - 3,70% | 2,08% - - 3,63% 7,5% -
* - protsent arvestatakse osakonniti dpilaste arvust eraldi pohikooli ja giimnaasiumi astmetes.
Pohi- ja keskhariduse omandanud opilaste edasine tegevus
Pohikooli 1opetanute edasine kiekiik (protsentides)
Oa Kutse- [ Giim- K | To6l | Ajatee | Kursus- | Vilis-m | And-
koolis | naa- 0 -nistu- tel aal med
siumis d ses puudu
u -vad
n
e
Pohikooli lopeta- | 2012/2013 | 21% 29% | 14% | 29% - - 7%
ﬂgzelfzgf;'.}f 20132014 | 43% | 14% | - |43% | - i -
Iopetanute 2014/2015 | 12% 25% - 38% - 25% - -
iildarvust)
2015/2016 | 11% 11% - 56% | 11% - 11% -

Pérast pohikooli 16petamist eelistavad dpilased tdotada.

Jargmisel haridustasemel edasioppijate protsent giimnaasiumi lopetajate iildarvust (%)

Oa

oolis

Kutse-k

Korg-k
oolis

Kodune

Aja-
teenistu-
ses

Andmed
puudu-v
ad

Tool




Giimnaasiumi 2012/2013 8% 40% 9% - - 43%
lopeta-nute edasine 567354147 300, | 38% 7% ; 7% 16%

kidekiik (%
2015/2016 - 44% 4% - 4% 48%

Piérast keskkooli osa Opilastest 1dheb toole, kuid suur osakaal on ka nendel Opilastel, kes jitkavad oma

opinguid kutsekoolides voi korgkoolides.

Koolis on aastate jooksul kujunenud traditsioon tdhistada tdhtpédevi, millest votavad aktiivselt osa nii
pedagoogid kui ka Opilased. Raamatukoguhoidja koos ainedpetajatega tutvustavad Opilastele eesti ja

Huvitegevus

vene kirjanikke ning tuntumate inimestega seotud téhtpéevi.

Tunnustust (kiituskirja) saanud 6pilaste arv

2012/2013. 2013/2014. 2014/2015. 2015/2016.
Eesti Vene | Eesti | Vene | Eesti | Vene Eesti Vene
0S. 0S. 0S. 0S. 0S. 0S. 0S. 0S.
Pdhikool - - - - - - - -
Gumnaasiu 5 5 - 1 - - - -
m
Kuldmedali ja hobemedaliga 1opetanud opilaste arv
2012/2013. 2013/2014. 2014/2015. 2015/2016.

1 kuldmedal
1 hobemedal

Kohtla-Jirve Tiiskasvanute Giimnaasiumi projektitoo viimase kolme aasta jooksul

Aeg

Projekti nimetus

Sihtgrupp

2012/2013

,Keeledppe arendamine
2011-2013”

Vene osakonna 9.-12. klassi
opilased

“Viike Heategu 2012

Vene ja eesti osakondade Opilased

“IKT Baastaristu arendamine
koolis”

Kooli personal, dpetajad ja kooli
opilased

“Madala haridustasemega noorte
karjddriplaneerimise oskuste
arendamine isiksuse arendamise
kaudu”

Eesti tdiskasvanute giimnaasiumid




“Hariduse kvaliteedi arendamine” | Koolidpetajad
2013/2014
“Keeledppe arendamine Vene osakonna 9.-12. klassi
2011-2013” Opilased
“Viike heategu 2013” Vene ja eesti osakondade opilased
“Ma tahan elada” Vene ja eesti osakonna 9.-10.
klassi Opilased
“Noorte konkurensivdime 16-26-aastased eesti
tugevdamine to6turul” kodakondsuseta noored
2014/2015
,.Sport ei oma rahvust” 9.-12.. klassi Opilased
“KOOL KOJU KAASA” 9.-12.. klassi dpilased
Kutsedppeasutuste ja tdiskasvanute | Vene osakonna 9.-12.. klassi
glimnaasiumide Oppurite tdiendav | Opilased
eesti keele oppe
,,uuri, avasta marka!” 9.-12.. klassi Opilased
2015/2016 “Integreeru ka Ida-Virumaal” 9.-12.. klassi Opilased
,,Junne loodust enda iimber” 9.-12.. klassi Opilased
,.Keskkonnakaitsealane projekt” 9.-12.. klassi Opilased

2014/2015 dppeaastal kirjutatud projektid ei saanud toetust ning selle tdttu jdid ellu viimata.

6. Kokkuvote Kohtla-Jirve Taiskasvanute Giimnaasiumi enesearendamisest viimase nelja aasta
jooksul

Nelja aasta jooksul on gilimnaasiumis toimunud intensiivne dppe - ja kasvatustdo.

Iga tegevuse etapp eelnevalt planeeritakse ja pannakse paika planeeritud tegevuse tdhtajad. Tunnid
viiakse 1dbi kindla tunniplaani alusel ja kogu planeeritu viiakse 1ébi kindlaks méairatud ajal. Kontroll
kogu tegevuse iile ja analiilis tehtud t66 kohta on giimnaasiumi iiks tdhtsamaid liilisid. Plaanid ei tohi
jddda ainult paberile ning lubadusteks vaid need tuleb digel ajal realiseerida. Iga aastaga kontrolli
vormid on muutunud, sest on tekkinud vajadus tagasiside jaoks, et saada teada, missugused
probleemid on tekkinud Opetajatel. Esimene eneseanaliiiisi tegemine oli testi vormis. Uheks
tahtsamaks punktiks oli Opetajate soovid ja nende ndgemus edaspidise t66 kohta. Meeldiv kui opetajad
iitlevad vilja oma soovid ja kriitika kdrval ka oma tdnusdonad juhtkonnale. Kiisimusele, kas tema t66d
on diglaselt hinnatud, vastati, et mirkusi tehakse korrektselt, ei solvata vaid suunatakse. Opetajad
maérkasid, et koolis on tekkinud loominguline ning soe t663hkkond.

Koik  iileskerkivad kiisimused lahendatakse taktitundeliselt ja operatiivselt. Kdik ettepanekud
vaadatakse juhtkonna poolt ldbi ning kui see ei ole fantaasialend, tehakse korrektuure selles osas.
Tahtis iilesanne on alles hoida igat Opilast ja aidata tal Idpetada pohikool ning glimnaasium.
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