
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงานโครงการ/
กจิกรรม  

ไตรมาสที ่3  
**ขอความรว่มมอืผูร้บัผดิชอบ ** 

1.รายงานผลการดำเนนิงานตอ่จากไตรมาสกอ่นหนา้ ไมต่อ้งลบขอ้มลู
เดมิหากไมม่กีารเปลีย่นแปลง 

2.กรอกขอ้มลูให่ค้รบทกุรายการ 

3.รปูภาพประกอบไมต่อ้งตกแดง่กรอบรูปู 

1. ชือ่โครงการ โครงการตดิตาม ตรวจสอบการควบคมุภายในดา้น
การเงนิและการดำเนนิงาน  

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1  ตลุาคม  2566  ถงึ  30  กนัยายน  2567 

4. การดำเนนิ
งาน 

(  /  )  ดำเนนิงานแลว้ 
(    )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงาน/เลือ่นดำเนนิงาน เนือ่งจาก 

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

  50,000            -           -           -     50,000 

 

6. แผนการใช้
จา่ยงบรายไตร
มาส 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

         8,000         8,000              0 

ไตรมาส
ที ่2 

       15,000 15,000              0 

ไตรมาส
ที ่3 

       14,000 11,100 2,900 

ไตรมาส
ที ่4 

       13,000 ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

1. เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ เงนิอดุหนุนตามโครงการ ทีไ่ดรั้บจัดสรรจาก 
สำนักงานคณะกรรมการ         การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ครบถว้น 
ตามจำนวนนักเรยีนทีม่อียูจ่รงิ 
2.เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ โรงเรยีนมกีารควบคมุเงนิอดุหนุนโครงการฯ 
เป็นไปตามระเบยีบทีท่างราชการ กำหนดและสามารถควบคมุ
เงนิอดุหนุนแตล่ะประเภททีม่อียูใ่นความรับผดิชอบได ้  
ครบถว้น   ถกูตอ้ง 
3. เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ การใชจ้า่ยเงนิอดุหนุนตามโครงการฯ แตล่ะ
ประเภทสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์
และแนวทางการดำเนนิงานที ่สำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน กำหนด และ       การเบกิจา่ยเงนิถกูตอ้งตาม
ระเบยีบของทางราชการ 
4. เพือ่ทราบปัญหา อปุสรรค ์และขอ้จำกดัในการดำเนนิการ
ตามโครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ย     ในการจัดการศกึษา ตัง้แต่
ระดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

❖เชงิปรมิาณ 
1.​เอกสาร หลกัฐาน ประกอบการตรวจสอบ ซึง่ไดรั้บความ
รว่มมอืจาก หน่วยรับตรวจ    เป็นอยา่งด ีผลทีไ่ดจ้ากการ
ดำเนนิงานในเชงิปรมิาณ เชน่ จำนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ    



แยกตามประเภทของผูท้ีเ่ขา้รว่มโครงการ จำนวนชิน้งาน
ทีไ่ดจ้ากโครงการ เป็นตน้ 

2.​หน่วยตรวจสอบภายใน ไดด้ำเนนิการตรวจสอบการ
ดำเนนิงาน โครงการสนับสนุน       คา่ใชจ้า่ยในการ
จัดการศกึษา   ตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ของโรงเรยีนในสงักดั ในไตรมาสที ่3/2567 
จำนวน 20 โรง  โดยมผีูเ้กีย่วขอ้งในการ       ปฏบิตังิาน 
แยกไดด้งันี ้

1.  ​  ผูบ้รหิารโรงเรยีน          ​
จำนวน       ​26    คน 

2.  ​  เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ          ​
จำนวน       ​20    คน 

3.    เจา้หนา้ทีบ่ญัช ี            ​ จำนวน    
​ 17    คน 

4.    เจา้หนา้ทีพั่สด ุ                     จำนวน  
​ 37    คน 

 ​    รวมทัง้สิน้                         จำนวน  
100    คน 

ทัง้นี ้หน่วยตรวจสอบภายใน ไดด้ำเนนิการรายงานผลการตรวจ
ทกุครัง้ โดยไดส้รปุผลการตรวจ สาเหต ุผลกระทบและขอ้เสนอ
เพือ่ใหห้น่วยรับตรวจไปดำเนนิการปรับปรงุแกไ้ข ตอ่ไป 
     1. ผลสำเร็จ หน่วยรับตรวจโรงเรยีนในสงักดั จำนวน 20 โรง 
ไดรั้บการตรวจสอบและตดิตาม  มกีารดำเนนิการเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ        
       2. ผลสำเร็จของการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ การ
ดำเนนิงาน โครงการสนับสนุน          คา่ใชจ้า่ยในการจัดการ
ศกึษา ตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มกีารจัด
ทำรายงานผลการตรวจสอบนำเสนอผูบ้รหิารและแจง้ใหห้น่วย
รับตรวจไดรั้บทราบโดยหน่วยรับตรวจสามารถรับรู ้ปัญหา ความ
เสีย่ง และนำขอ้เสนอแนะทีไ่ดรั้บไปปรับปรงุแกไ้ข 
       3.  การพัฒนา แกไ้ข ปรับปรงุ ของหน่วยรับตรวจ มกีาร
พัฒนา ปรับปรงุ แกไ้ข เป็นไปตามขอ้เสนอแนะ ในรายงานผล
การตรวจ และรายงานผลการดำเนนิการปรับปรงุ แกไ้ข ตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนดได ้
       4. ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารทีม่ตีอ่หน่วยตรวจสอบ
ภายในเกดิความพงึพอใจในการ      รับบรกิารดา้นการตรวจสอบ 



       5. การใหค้ำปรกึษา ชีแ้นะ หน่วยรับตรวจไดรั้บคำปรกึษา 
แนะนำ เกีย่วกบัแนวทางในการปฏบิตังิาน 
❖เชงิคณุภาพ 

1.​การปฏบิตังิานตรวจสอบเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 
สามารถรับทราบปัญหา           อปุสรรค ์แนวทางพัฒนา 
จดุเดน่ และจดุพัฒนา สรปุจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ  
ไดค้รบถว้น สมบรูณ ์

2.​การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ สามารถรายงานผล
การตรวจสอบ เพือ่ให ้         หน่วยรับตรวจรับทราบ
ปัญหา  อปุสรรค ์พรอ้มขอ้เสนอแนะเกดิความเขา้ใจ          
และรับรูจ้ดุขอ้มลู เพือ่นำไปปรับปรงุแกไ้ข ในสว่นที่
เกีย่วขอ้ง 

    

9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การดำเนนิงาน รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 1 
กจิกรรม                                 
1. ตรวจสอบการดำเนนิงาน 
โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยใน
การจัดการศกึษา ตัง้แตร่ะดบั
อนุบาลจนจบการศกึษาขัน้ 
จำนวน   14  โรง 
 

2. จัดทำรายงานผลการตรวจ
สอบของหน่วยรับตรวจเสนอ
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยรับ
ตรวจ  จำนวน  14  โรง 
 
 

3. การสำรวจระดบั ความพงึ
พอใจในการ        รับบรกิาร
จาก หน่วยตรวจสอบภายใน 
จำนวน  14  โรง 
 

4. ใหค้ำปรกึษา ชีแ้นะ เพือ่ให ้
เกดิความรู ้เขา้ใจ และสามารถ

 
ผลการดำเนนิงาน: 
-​การปฏบิตังิานตรวจสอบโรงเรยีนเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ สามารถรับทราบปัญหา 
อปุสรรค แนวทางพัฒนา จดุเดน่ และจดุพัฒนา 
สรปุรายงานผลการตรวจสอบไดค้รบถว้น 
สมบรูณ ์จำนวน  14  โรง 

 

- ไดจั้ดทำรายงานผลการตรวจสอบโรงเรยีน
สามารถรายงานผล               การตรวจสอบ 
เพือ่ใหห้น่วยรับตรวจรับทราบปัญหา อปุสรรค 
พรอ้ม        ขอ้เสนอแนะเกดิความเขา้ใจและรับรู ้
จดุขอ้มลู   เพือ่นำไปปรับปรงุแกไ้ข    ในสว่นที่
เกีย่วขอ้ง  จำนวน 14  โรง 
 

-​จากการสำรวจระดบัความถงึพอใจ ของหน่วยรับ
ตรวจในการรับบรกิารเพือ่การพัฒนา ปรับปรงุ 
การใหบ้รกิาร ตามภารกจิ ของ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน เพิม่มากยิง่ขึน้ จำนวน 14  โรง 

 



ปฏบิตังิานไดถ้กูตอ้ง ตาม
ระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีก่ำหนด 
จำนวน 14  โรง 

- จากการใหค้ำปรกึษา ชีแ้นะ หน่วยรับตรวจมกีาร
ปรับปรงุ แกไ้ข พัฒนางาน  เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
และเป็นไปตามขอ้เสนอแนะ มกีารรายงานผลการ
ปรับปรงุ แกไ้ขใหท้ราบตามเวลาทีก่ำหนด หน่วย
รับตรวจ  เกดิความมัน่ใจในการปฏบิตังิานใน
หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ จำนวน 14 โรง 

รอ้ยละของผลการดำเนนิ
งาน เทยีบกบั  
คา่เป้าหมายโครงการ 

รอ้ยละ 100 ของการตรวจสอบเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ สามารถรับทราบปัญหา อปุ
สรรค ์แนวทางพัฒนา จดุเดน่ และจดุพัฒนา สรปุ
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ ไดค้รบถว้น 
สมบรูณ ์

ไตรมาส 2 
กจิกรรม                                 
1. ตรวจสอบการดำเนนิงาน 
โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยใน
การจัดการศกึษา ตัง้แตร่ะดบั
อนุบาลจนจบการศกึษาขัน้ 
จำนวน   18  โรง 
 

2. จัดทำรายงานผลการตรวจ
สอบของหน่วยรับตรวจเสนอ
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยรับ
ตรวจ  จำนวน  18  โรง 
 
3. การสำรวจระดบั ความพงึ
พอใจในการ        รับบรกิาร
จาก หน่วยตรวจสอบภายใน 
จำนวน  18  โรง 
 

4. ใหค้ำปรกึษา ชีแ้นะ เพือ่ให ้
เกดิความรู ้เขา้ใจ และสามารถ
ปฏบิตังิานไดถ้กูตอ้ง ตาม
ระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีก่ำหนด 
จำนวน 18  โรง 
 

 
ผลการดำเนนิงาน: 
-​การปฏบิตังิานตรวจสอบโรงเรยีนเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ สามารถรับทราบปัญหา 
อปุสรรค แนวทางพัฒนา จดุเดน่ และจดุพัฒนา 
สรปุรายงานผลการตรวจสอบไดค้รบถว้น 
สมบรูณ ์จำนวน  18  โรง 

 

- ไดจั้ดทำรายงานผลการตรวจสอบโรงเรยีน
สามารถรายงานผล               การตรวจสอบ 
เพือ่ใหห้น่วยรับตรวจรับทราบปัญหา อปุสรรค 
พรอ้ม        ขอ้เสนอแนะเกดิความเขา้ใจและรับรู ้
จดุขอ้มลู   เพือ่นำไปปรับปรงุแกไ้ข    ในสว่นที่
เกีย่วขอ้ง  จำนวน 18  โรง 
-​จากการสำรวจระดบัความถงึพอใจ ของหน่วยรับ
ตรวจในการรับบรกิารเพือ่การพัฒนา ปรับปรงุ 
การใหบ้รกิาร ตามภารกจิ ของ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน เพิม่มากยิง่ขึน้ จำนวน 18  โรง 

 

- จากการใหค้ำปรกึษา ชีแ้นะ หน่วยรับตรวจมกีาร
ปรับปรงุ แกไ้ข พัฒนางาน  เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
และเป็นไปตามขอ้เสนอแนะ มกีารรายงานผลการ
ปรับปรงุ แกไ้ขใหท้ราบตามเวลาทีก่ำหนด หน่วย
รับตรวจ  เกดิความมัน่ใจในการปฏบิตังิานใน
หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ จำนวน 84 โรง 



รอ้ยละของผลการดำเนนิ
งาน เทยีบกบั  
คา่เป้าหมายโครงการ 

รอ้ยละ 100 ของการตรวจสอบเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ สามารถรับทราบปัญหา อปุ
สรรค ์แนวทางพัฒนา จดุเดน่ และจดุพัฒนา สรปุ
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ ไดค้รบถว้น 
สมบรูณ ์

ไตรมาส 3 
กจิกรรม                                 
1. ตรวจสอบการดำเนนิงาน 
โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยใน
การจัดการศกึษา ตัง้แตร่ะดบั
อนุบาลจนจบการศกึษาขัน้ 
จำนวน   20  โรง 
 

2. จัดทำรายงานผลการตรวจ
สอบของหน่วยรับตรวจเสนอ
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยรับ
ตรวจ  จำนวน  20  โรง 
 
3. การสำรวจระดบั ความพงึ
พอใจในการ        รับบรกิาร
จาก หน่วยตรวจสอบภายใน 
จำนวน  20  โรง 
 

4. ใหค้ำปรกึษา ชีแ้นะ เพือ่ให ้
เกดิความรู ้เขา้ใจ และสามารถ
ปฏบิตังิานไดถ้กูตอ้ง ตาม
ระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีก่ำหนด 
จำนวน 20  โรง 

 
ผลการดำเนนิงาน: 
-​การปฏบิตังิานตรวจสอบโรงเรยีนเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ สามารถรับทราบปัญหา 
อปุสรรค แนวทางพัฒนา จดุเดน่ และจดุพัฒนา 
สรปุรายงานผลการตรวจสอบไดค้รบถว้น 
สมบรูณ ์จำนวน  20  โรง 

 

- ไดจั้ดทำรายงานผลการตรวจสอบโรงเรยีน
สามารถรายงานผล               การตรวจสอบ 
เพือ่ใหห้น่วยรับตรวจรับทราบปัญหา อปุสรรค 
พรอ้ม        ขอ้เสนอแนะเกดิความเขา้ใจและรับรู ้
จดุขอ้มลู   เพือ่นำไปปรับปรงุแกไ้ข    ในสว่นที่
เกีย่วขอ้ง  จำนวน 20  โรง 
-​จากการสำรวจระดบัความถงึพอใจ ของหน่วยรับ
ตรวจในการรับบรกิารเพือ่การพัฒนา ปรับปรงุ 
การใหบ้รกิาร ตามภารกจิ ของ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน เพิม่มากยิง่ขึน้ จำนวน 20  โรง 

- จากการใหค้ำปรกึษา ชีแ้นะ หน่วยรับตรวจมกีาร
ปรับปรงุ แกไ้ข พัฒนางาน  เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
และเป็นไปตามขอ้เสนอแนะ มกีารรายงานผลการ
ปรับปรงุ แกไ้ขใหท้ราบตามเวลาทีก่ำหนด หน่วย
รับตรวจ  เกดิความมัน่ใจในการปฏบิตังิานใน
หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ จำนวน 20 โรง 
 

รอ้ยละของผลการดำเนนิ
งาน เทยีบกบั  
คา่เป้าหมายโครงการ 

รอ้ยละ 100 ของการตรวจสอบเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ สามารถรับทราบปัญหา อปุ
สรรค ์แนวทางพัฒนา จดุเดน่ และจดุพัฒนา สรปุ
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ ไดค้รบถว้น 
สมบรูณ ์

 

 



10.การ
ประเมนิผลการ  
ดำเนนิงาน 

 

แผนการดำเนนิงาน การ
ดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร               
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

/   
 

- ดำเนนิงานเป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- ดำเนนิการตดิตาม ประเมนิ
ผล และรายงานผล 

/   

 

11. ปญัหา
อปุสรรคที ่  
เกดิขึน้จาก
การดำเนนิงาน
โครงการ (ถา้
ม)ี 

1. มกีารเปลีย่นแปลงผูบ้รหิาร ทำใหบ้างครัง้ขาดความตอ่เนือ่ง
ในการทำงาน รวมถงึผูบ้รหิารบางคนยงัไมเ่ขา้ใจระบบการบรหิาร
งบประมาณ การควบคมุ ดแูล กำกบั ตดิตาม  
2. ผูบ้รหิารบางโรงเรยีนไมใ่หค้วามสำคญัของการควบคมุภายใน
ขาดการกำกบัตดิตามควบคมุในการบรหิารงบประมาณการวาง
แผน การเงนิ บญัชแีละพัสด ุซึง่จะชว่ยลดความสญูเสยีอนัอาจ
เกดิขึน้กบัราชการได ้
3.  เจา้หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบงาน ขาดความรู ้ความเขา้ใจทางดา้น
การเงนิการบญัช ีและพัสด ุซึง่หนา้ทีห่ลกัคอืทำหนา้ทีก่ารสอน
ทำใหไ้มส่ามารถปฏบิตังิานดงักลา่วไดเ้ต็มทีแ่ละเป็นปัจจบุนัเทา่
ทีค่วร 
4.  มกีารโยกยา้ยขา้ราชการครทูีท่ำหนา้ทีก่ารเงนิ บญัช ีพัสด ุ
ทำใหเ้กดิปัญหากรขาดความตอ่เนือ่งและระบบการถา่ยทอด
ความรู ้ขาดในสว่นของการวางแผน การจัดวางระบบควบคมุ
ภายใน 



5. การดำเนนิการตามโครงการ บางครัง้มกีจิกรรมอืน่ทีต่อ้งรว่ม
ดำเนนิการ ทำใหก้จิกรรม 
     บางกจิกรรมดำเนนิไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้

12. ขอ้เสนอ
แนะและ
แนวทางเพือ่
การพฒันา   
(ถา้ม)ี  

1.  ควรมกีารเพิม่เตมิเกีย่วกบัการใหค้วามรูใ้หก้บัเจา้หนา้ทีผู่ ้
ปฏบิตังิานอยา่งทัว่ถงึและตอ่เนือ่งตรงกบัความตอ้งการ 
2. ควรมุง่เนน้การจัดวางระบบควบคมุภายใน การวางตวับคุคลใน
การปฏบิตังิาน หากเกดิกรณีโยกยา้ยของบคุลากร 
3.  ผูบ้รหิารควรมกีารกำกบั ตดิตาม การดำเนนิงานดา้นการ
บรหิารงบประมาณทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งตอ่เนือ่งและสม่ำเสมอ 
 4. การศกึษาระเบยีบ ขอ้กฎหมาย เพือ่ประกอบในการใชป้ฏบิตั ิ
งาน เกดิความเชือ่มัน่ มัน่ใจ ในการปฏบิตัวิา่มคีวามถกูตอ้งเป็น
ไปตามระเบยีบ ขอ้กำหนด 

13. รปูภาพ
การดำเนนิ
โครงการ/
กจิกรรม       
 (แนบรปู 3 – 4 
รปู) 

 

รปูประกอบไตร
มาสที ่1 

 

 

 



 

 

 

รปูประกอบไตร
มาสที ่2 

 

 



 

 

 

รปูประกอบไตร
มาสที ่3 

 

 

 



 

 

 


