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Quản trị doanh nghiệp đã khó, nay lại càng khó 
hơn trong thời kỳ cạnh tranh 

Trong thời kỳ thị trường lao động và kinh doanh cạnh tranh như hiện nay, rất 
nhiều thách thức đặt ra cho công tác quản trị doanh nghiệp  

Nền kinh tế thị trường ngày càng phát triển mạnh mẽ, số lượng doanh nghiệp thành 
lập nhiều hơn. Kéo theo đó, mức độ cạnh tranh gay gắt trên thị trường nâng cao, 
khiến hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp gặp phải khó khăn. Điều này 



khiến không ít doanh nghiệp thua lỗ, thậm chí là phá sản và đặt ra không ít thách 
thức cho công tác quản trị doanh nghiệp.  

Vậy ngoài vấn đề này, công tác quản trị doanh nghiệp còn gặp khó khăn nào khác 
không? Navigos Search sẽ làm rõ điều này qua thông tin bên dưới cho bạn đọc hiểu 
rõ. 

1. Quản trị doanh nghiệp là gì? 
Quản trị doanh nghiệp là quá trình thực hiện công tác quản lý, điều phối toàn bộ 
hoạt động, nhân sự trong một doanh nghiệp theo quy tắc, cơ chế nhất định để đạt 
được mục tiêu đã đặt ra. 

Công tác quản trị doanh nghiệp phải xác định rõ quyền hạn, trách nhiệm của các 
thành viên thuộc từng phòng ban, bộ phận khác nhau để xây dựng nên cơ cấu hợp 
lý, thông suốt từ bộ phận cấp cao đến đội ngũ nhân viên.  

 

https://www.shutterstock.com/vi/image-photo/male-female-creative-coworker-listenin
g-explanation-1229904661 

Tìm hiểu chung về quản trị doanh nghiệp  



2. Thách thức lớn trong quản trị doanh nghiệp hiện nay 

Quản trị nhân sự 

Nhân sự là một trong những yếu tố cốt lõi quyết định đến sự thành bại của một 
doanh nghiệp. Doanh nghiệp phải đối mặt với rất nhiều vấn đề khi quản trị nhân sự 
bao gồm: thừa và thiếu nhân lực, chính sách lương, thưởng, đãi ngộ không phù hợp 
với kỳ vọng của nhân viên, khó chiêu mộ nhân tài để xây dựng đội ngũ nhân lực kế 
thừa,… 

Quản lý đồng bộ 

Hệ thống không chặt chẽ, rời rạc dẫn đến sự không đồng nhất về dữ liệu giữa các 
phòng ban và chi nhánh của doanh nghiệp. Lúc này, doanh nghiệp vẫn có thể thu 
thập đầy đủ số liệu quan trọng nhưng cần đến rất nhiều thời gian, công sức. Vậy 
nên, sự đồng nhất ngay từ công đoạn đầu tiên là điều nên làm. 

Quản trị tiến độ và chất lượng công việc 

Đối với công tác quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ, quy trình kiểm soát tiến độ công 
việc sẽ dễ dàng hơn. Còn với các doanh nghiệp lớn, quá trình này trở nên khó khăn 
hơn vì lượng nhân viên lớn và có quá nhiều công việc được giao cho họ. Chưa kể 
việc giám sát tiến độ và chất lượng hoàn thành như thế nào,...  

Khi không kiểm soát chặt chẽ chất lượng công việc của nhân viên thì nhà quản trị 
doanh nghiệp rất khó đưa ra chính sách điều chỉnh phù hợp để hoàn thành công 
việc thật tốt và giúp doanh nghiệp phát triển vững mạnh. 

Hiệu suất làm việc không ổn định 

Hiệu suất làm việc không ổn định, tăng giảm thất thường sẽ làm cho bộ máy hoạt 
động của doanh nghiệp thiếu ổn định lâu dài. Nếu không đáp ứng được hiệu suất 
làm việc ổn định sẽ dẫn đến chậm trễ tiến độ, ảnh hưởng đến sự uy tín của toàn 
doanh nghiệp. Đây chính là mối nguy cơ lớn đối với những doanh nghiệp đang trong 
thời gian xây dựng và phát triển. 

Chưa có công cụ quản trị hiệu quả 

Hiện nay, xu hướng ứng dụng công nghệ đang được chú trọng vào hầu hết mọi 
ngành nghề. Công tác quản trị doanh nghiệp đặt ra nhiều thách thức lớn cho người 
lãnh đạo bởi khối lượng công việc dày đặc, lượng nhân sự lớn, dữ liệu thông tin 
chồng chéo,... 

Vấn đề mà nhiều doanh nghiệp gặp phải là công cụ quản lý đã lỗi thời và không còn 
hiệu quả, gây lãng phí thời gian lẫn công sức. Với doanh nghiệp có quy mô hoạt 



động lớn, kinh doanh phát triển vững mạnh thì việc sử dụng phương pháp quản trị 
truyền thống không còn đáp ứng tốt cho công tác quản trị hiện tại. Điều này gây 
rườm rà, không đồng bộ, dữ liệu phân tán,... và rất nhiều khó khăn khác nữa. 
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Công tác quản trị gặp không ít khó khăn 

3. Giải pháp nào giúp doanh nghiệp quản trị tốt mọi khía cạnh, 
nâng cao vị thế? 

Sử dụng phần mềm hỗ trợ quản trị tổng thể 

Đã đến lúc doanh nghiệp nên cân nhắc giải pháp sử dụng phần mềm quản trị doanh 
nghiệp phù hợp, giúp giải quyết những khó khăn đang gặp phải, giúp tăng năng suất 
hoạt động và nâng cao khả năng cạnh tranh với đối thủ cùng ngành trên thị trường. 
Một số phần mềm quản trị doanh nghiệp phổ biên hiện nay là AMIS, ERP 
Faceworks, Fast Work, ESO, BRAVO, 3S ERP,... 



Tuyển dụng được nhà quản trị tài ba 

Nếu doanh nghiệp thiếu đi người lãnh đạo có năng lực chuyên môn cao thì chẳng 
khác nào con thuyền ra khơi mà không có vị thuyền trưởng. Vậy nên chắc chắn, để 
quản trị tốt công ty, doanh nghiệp thì rất cần đến một người lãnh đạo tài ba. Nhưng 
trong thời kỳ thị trường việc làm cạnh tranh như hiện nay, để chiêu mộ nhân tài là 
điều không dễ dàng. Điều này yêu cầu doanh nghiệp phải có chiến lược, giải pháp 
tuyển dụng hiệu quả.  

Lời khuyên cho các tổ chức, doanh nghiệp là sử dụng dịch vụ săn đầu người để tìm 
được ứng viên hoàn hảo nhất cho vị trí quản trị. Doanh nghiệp hoàn toàn có thể tìm 
kiếm những ứng viên cao cấp cho vị trí quản trị doanh nghiệp tại Navigos Search. 

Điểm mạnh của Navigos Search là sở hữu đội ngũ chuyên gia tư vấn dày dặn kinh 
nghiệm, giải pháp tuyển dụng hiệu quả và mạng lưới hoạt động rộng khắp cùng hơn 
375.000+ ứng viên cấp cao, 85,000+ ứng viên quản lý cấp cao luôn sẵn sàng đáp 
ứng nhu cầu tuyển dụng nhân sự cấp cao cho các tổ chức, doanh nghiệp. Vì thế cơ 
hội tìm được ứng viên thích hợp sẽ nhanh chóng và chuẩn xác nhất. 

 

Navigos Search là đơn vị tuyển dụng nhân sự cấp cao uy tín hàng đầu hiện nay 

Hãy liên hệ ngay với Navigos Search theo thông tin bên dưới để chiêu mộ ứng viên 
sáng giá cho vị trí cấp cao trong doanh nghiệp bạn: 

Trụ sở TP Hồ Chí Minh: Tầng 20, E.town Central Tower, 11 Đoàn Văn Bơ, Phường 
12, Quận 4 

Trụ sở Hà Nội: Tòa nhà V. - 125 Bà Triệu, Quận Hai Bà Trưng 

Hotline: 1800 585 826 

Email: contact@navigossearch.com 

Website: navigossearch.com 
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Fanpage: facebook.com/NavigosSearchVietnam 

Navigos Search - Công ty săn nhân tài 
cấp trung và cấp cao hàng đầu Việt Nam 
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