Reestruturagao de Cargos na Corvos de Efrim

Proposta:

Reavaliar a estrutura de cargos da guilda para que s membros possam contribuir
com o crescimento da guilda e a sua relagdo com os demais jogadores. Além disso,
também fica proposto criar um diferencial de outras guildas com um sistema de incentivo a
promog¢ao para que os membros tenham a guilda como objetivo além dos demais objetivos
que o jogo ja propode. O resultado disso tudo tera como inteng¢ao criar um relacionamento
mais forte entre jogador e guilda.

Sugestoes:
e Criar cargos com objetivos mais especificos e praticos
e Cobrar, de forma leve e simpatica, as funcdes exercidas
e Criarincentivos para a promogao de cargos, assim como uma progressao

Recrutamento:

Para um jogador entrar na Corvos de Efrim, fica proposto que ele deve passar por
uma entrevista pessoal dentro do jogo. No website e topico da guilda estarao disponiveis
varias informagdes bem como um formulario para que o candidato envie apenas o dia da
semana e horario que ele podera se encontrar online. Quando online, dois membros
responsaveis pelo recrutamento da guilda (cargo de Olheiro e superior) entrardo em contato
com o jogador e criardo um grupo para realizar a entrevista. Em caso de déficit e excecgbes,
apenas um Olheiro

Modelo 1:

e Cargo 8: Reservas
- Destinado a personagens secundarios e ausentes
Objetivo: nenhum
Requisito: nenhum
Acessos: nenhum

e Cargo 7: Iniciado
- Cargo padrao ao jogador que acabou de entrar na guilda.
Objetivo: nenhum
Reaquisito: ser aceito apds uma entrevista
Acessos: nenhum

e Cargo 6: Aventureiro
- Cargo padrao de um jogador casual na guilda.
Objetivo: participar da guilda da forma que preferir
Requisito: participar de algum evento interno
Acessos: nenhum (deve pedir caso queira algo)



e Cargo 5: Garra de A¢o (situacional)
- Cargo para jogadores focados em conteudo Player vs Player
Objetivo: progredir em rank PvP em nome da Corvos de Efrim sem desrespeitar os outros
Requisito: provar sua forga e garantir o respeito em todos os casos
Acessos: chaves

e Cargo 5: Companheiro
- Cargo padrao de segundo nivel, agora com acessos
Objetivo: ser um membro ativo para interagir com os outros membros
Requisito: participar ativamente e/ou de forma significativa no chat ou grupos da guilda.
Acessos: chaves

e Cargo 5: Mentor
- Cargo de apoio na guilda
Objetivo: ajudar ativamente qualquer jogador que precisar de ajuda no jogo (quest, up,
chaves..)
Requisito: se mostrar interessado em ajudar outros jogadores
Acessos: chaves

e Cargo 4: Coletor
- Cargo que envolve coletar recursos para propdsitos como mundo seguro
Objetivo: coletar quando necessario (mas sem pressa) recursos quando sementes do bau
estiverem em escassez e quando forem necessarios recursos para construir no mundo
seguro
Requisito: pelo menos 01 profissdo de colheita no nivel 100 ou proximo
Acessos: chaves e sementes

e Cargo 4: Bardo
- Cargo com o envolvimento social da guilda
Objetivo: criar e organizar eventos internos ou externos relacionada a guilda
Requisito: interesse e comprometimento
Acessos: chaves e sementes

e Cargo 4: Corvo Branco
- Cargo de relagdes diplomaticas das nagdes
Objetivo: mostrar representatividade politica da guilda
Requisito: ter algum cargo de governo de qualquer nagao
Acessos: chaves e sementes

e Cargo 3: Estrela
- Cargo com mais influéncia na guilda, a referéncia de todos
Objetivo: ser devoto a guilda, ajudando sempre que necessario
Requisito: ser algum cargo 4 e estar na guilda por mais de um més
Acessos: todos os baus



e Cargo 3: Olheiro
- Cargo para recrutar jogadores
Objetivo: recrutar jogadores conforme definido pelo Conselho dos Corvos
Requisito: ser de confianga, ser cargo 4 ou Estrela, estar na guilda por mais de um més
Acessos: todos os baus, recrutar jogadores, Conselho dos Corvos

e Cargo 2: Escrivao
- Cargo estrutural
Objetivo: manter a ordem estrutural da guilda (cargos, mundo seguro, documentos)
Requisito: possuir experiéncia no cargo de olheiro
Acessos: todos os baus, varias permissdes e Conselho dos Corvos

e Cargo 1: Conselheiro
- O braco direito do Corvo Astral
Objetivo: moderar a guilda, bem como tomar decisdes junto como o dono
Requisito: ser extremamente confidvel e dedicado a guilda
Acessos: todos os baus, Conselho dos Corvos e todas as permissdes, com exce¢ao de
excluir a guilda

e Cargo 1: Corvo Astral
- O mestre da guilda
Objetivo: reger a guilda em conjunto com o conselho e servir como um mediador dentro dele
Reaquisito: ser o membro mais antigo ainda ativo na guilda
Acessos: tudo



Explicagao para o modelo:

A ideia é que haja uma progressao nos cargos e ao mesmo tempo criar um
envolvimento com os outros membros. O Aventureiro € o cargo que possivelmente mais
tera jogadores. E o jogador casual que n&o quer se envolver muito com a guilda, mas ta ai
conversando de vez em quando, indo nos grupos, entre outros. Os Aventureiros ndo
possuem acesso a nenhum bau, portanto ele deve pedir aos outros membros de cargo
superior para que peguem algo que precise.

Caso o jogador queira ter mais relevancia dentro da guilda, entdo ele devera
demonstrar interesse para entdo no evento da graduacao eles subam de cargo. Os
Aventureiros devem escolher entre Companheiro e Mentor. Ha a opgao de Garra de Aco
mas esta pode nao estar disponivel para a escolha dependendo do perfil que a Guilda
estara tendo. Estes cargos de nivel 3 possuem acesso as chaves dos baus, entdo podem (e
devem) emprestar chaves quando pedido.

Para ter acesso as sementes, além das chaves, o membro deve receber outra
promocao e escolher entre Coletor, Bardo e Corvo Branco. Agora o membro ja recebe
algumas responsabilidades em troca de beneficios (no caso, as sementes). O coletor ira
juntar recursos para quando precisarmos construir algo ou para caso tenhamos poucas
sementes de um mesmo tipo no bau. O coletor devera ter pelo menos uma profissao de
colheita no nivel maximo (ou proximo disso). Esse requisito pode ser cumprido durante o
cargo, desde que com comprometimento. O Bardo é responsavel por elaborar e organizar
eventos internos e externos da guilda. Ele deve criar eventos conforme o calendario € o
Conselho dos Corvos. O cargo de Corvo Branco pode acabar ndo sendo usado, mas serve
como incentivo para que jogadores participem do governo das nagdes. O cargo nao tem
nenhuma exigéncia técnica, além do requisito obvio.

Os cargos de Estrela e Olheiro sao os top tier da guilda em termos de progresséo.
Estrela é o cargo de referéncia, é ali que a magia acontece. Em trocar de ter acesso a todos
os baus, o jogador deve participar ativamente em varias atividades e necessidades da
guilda, cumprindo o papel de todo os outros cargos sempre que surgir a oportunidade. Ja
olheira é o cargo de confianga que recrutara os outros jogadores, fazendo entrevistas e
consultando o Conselho dos Corvos. Os demais cargos, Escrivdo, Conselheiro e
Fundador/lider sao excepcionais.



Proposta: Missdes

Um um requisito que acho que seria interessante como diferencial da guilda, bem
como um incentivo a promogao é a existéncia de missdes para cada cargo. Nao devem ser
missdes muito dificeis ou com restricdo de nivel, mas apenas objetivos que mostrem que o
jogador é dedicado e confiavel o suficiente para o cargo em questio. Vou listar possiveis
exemplos: (Reservas, Iniciados, Companheiros, Olheiro e excepcionais nao participam)

Gladiador
- Vencga 3 combates amistosos 1x1 com outros membros da guilda

Mentor
- Receba um membro em particular para ajudar sempre que ele pedir. Ele deve dar
uma posic¢ao positiva sobre o seu auxilio. (pode ser cumprido durante o cargo)

Coletor
- Eleve uma profissdo de colheita ao nivel 100 (pode ser cumprido durante o cargo)

Bardo
- Apresente uma proposta de evento que seja aceita e realizada pelo Conselho.

Corvo Branco
- Seja Governador de uma nagao

Estrela
- Receba elogios de outros membros pela sua participagdo na guilda

Conclusao:

Todas as proposta aqui sdo apenas ideias e podem ser trabalhas de forma diferente.
Podemos adicionar, alterar ou remover qualquer cargo assim como trocar de nome deles
(tipo Estrela). Vale notar que conforme o Wakfu recebe novas atualiza¢des, nés podemos
adaptar a estruturagcéo de cargos, como por exemplo quando sairem as novas ferramentas
de profissdo. Apenas Estrelas e Olheiros possuem confianca suficiente para pegarem essas
ferramentas do bau, usarem, e devolver. Uma ideia também é criar uma aba exclusiva para
equipamentos valiosos e a cada promogao o jogador tem direito a uma troca de
equipamento naquela aba, repondo um item de nivel e raridade igual ou superior.



