
 

 

แบบรายงานการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕    (แบบ ๑) 

สังกัด (กรม / จังหวัด) .............................................................................................. 

 

      กลุ่มท่ี .......          ​นาย/นาง/นางสาว .......................................................................................... 

​ ​           ​เร่ิมรับราชการ วันท่ี...............เดือน.............................พ.ศ. ............................​
                               ​ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง/ระดับ .......................................................................... 

​ ​ ​ สำนัก/กอง....................................... กรม ....................................................... 

​ ​ ​ วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................... 

​ ​ ​ จากสถาบันการศึกษา....................................................................................... 

​ ​ ​ โทรศัพท์ท่ีทำงาน ............................................................................................ 

​ ​ ​ ผลงานดีเด่น (.......................... ไม่เกิน ๓ บรรทัด ..........................................)​
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(แบบ ๒) 

 

แบบประวัติ 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กลุ่มท่ี ... 

๑. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืน ๆ โปรดระบุ)………................................................................. 

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................................ระดับ.............................................. 

หน่วยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง................................... 

อำเภอ..............................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์...................... 

โทรศัพท์ท่ีทำงาน.......................................โทรสาร....................................โทรศัพท์มือถือ...................................... 

E-mail …………….......................................LINE ID................................Facebook............................................... 

๓. เร่ิมรับราชการ เม่ือวันท่ี.......................เดือน................................................พ.ศ............................................... 

รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) .....................ปี....................เดือน…………....วัน 

๔. พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน

จริยธรรม (ข้อ ๔.๑ - ๔.๔ รวมความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔) 

 ​ ๔.๑ การครองตน : ท่านได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม่ อย่างไรบ้าง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

​ ๔.๒ การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการ​
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในท่ีทำงาน / ชุมชน หรือไม่ อย่างไรบ้าง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

​ ๔.๓ การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานท้ังในและนอกหน้าท่ีด้วยความสม่ำเสมอ เต็มใจ ขยันหม่ันเพียร ​
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม หรือไม่ อย่างไรบ้าง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

​ ๔.๔ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ​
พลเรือน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อใดบ้าง โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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๕. ผลงานดีเด่น / ผลงานท่ีได้รับรางวัล/ ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม  (จำนวน ๑ - ๒ ผลงาน

พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน ความยาวไม่เกินเร่ืองละ ๑ หน้ากระดาษ A๔ โดยไม่ต้องแนบผลงานท่ีเป็น

รูปเล่ม) 

ผลงานท่ี ๑ 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ผลงานท่ี ๒ 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

๖. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ  (พร้อมแนบสำเนา

ประกาศเกียรติคุณ หรือสำเนาภาพถ่ายท่ีเก่ียวข้อง) 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

๗. ปณิธานความดีท่ียึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไม่เกิน ๑ บรรทัด) 

...................................................................................................................................................................................... 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นน้ีเป็นความจริง 

 

  ​ (ลงช่ือ) ..............................................เจ้าของประวัติ 

                                                              (............................................) 

                                                          ตำแหน่ง....................................................... 

                                                                 .............../.............../............... 

                                                           (ลงช่ือ) ............................................ผู้รับรอง 

                                                             (............................................) 

                                                            ตำแหน่ง......................................................... 

                                                              .............../.............../............... 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ      

๑. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการ ให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นท่ีได้รับการเสนอช่ือ กรอกหรือพิมพ์ข้อมูลใน 

    แบบประวัติข้าราชการพลเรือนดีเด่น (แบบ ๒) ให้ครบถ้วน พร้อมลงนามเจ้าของประวัติ เสนอต่อ ผู้รับรอง 

๒. ผู้รับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับรองอธิบดี 

   ​รองปลัดกระทรวง ท่ีเจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน   

 

 

 

 

 

 



 

                                                     

(แบบ ๓) 

 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน.......................................................... ตำแหน่ง ……......................................................... 

สังกัด...........................................................................กลุ่ม/ฝ่าย/งาน............................................................. 

ความสัมพันธ์กับผู้ประเมิน ................................................................................................................... 

 

คำช้ีแจง  กรณีส่วนราชการเห็นว่ามีข้าราชการในสังกัดรายใดสมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของข้าราชการรายน้ัน ประเมินประวัติและผลงานของข้าราชการ ​
ในแบบประเมินฯ น้ี ซ่ึงประกอบด้วย ๕ หัวข้อการประเมิน ได้แก่ การครองตน การครองคน การครองงาน ​
การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเด่น ซ่ึงแต่ละหัวข้อมีน้ำหนักคะแนนเท่ากัน คือ ๒๐ คะแนน ​
และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ท้ังน้ี ขอให้ผู้ประเมินทำเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในช่องใดช่องหน่ึง (ดีเด่น หรือ​
ดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแต่ละหัวข้อการประเมิน ดังน้ี 

 

ดีเด่น = ๒๐ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วน และ

สม่ำเสมอ) 

ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วน ​
แต่ไม่สม่ำเสมอ) 

ดี      = ๑๐ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน ไม่ครบถ้วน หรือไม่

สม่ำเสมอ) 

หัวข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ดี 

ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา1 

1.​ การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

2.​ การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 

3.​ การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

1.​ ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน  ​
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ 

2.​ ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ 

3.​ ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะนำส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 

4.​ การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน 

5.​ การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะท้ังในและนอกหน่วยงาน 

 

1 รายละเอียดประเด็นพิจารณาสำหรับแต่ละหัวข้อการประเมิน ปรากฏในคำช้ีแจงการประเมินฯ ท้ายแบบประเมินน้ี 

                                                                                                               /ดีเด่น ... 
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 ดีเด่น ดีมาก ดี 

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

1.​ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2.​ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

3.​ ความขยันและพากเพียรในการทำงาน  

4.​ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน  

5.​ การมีผลงานดีเด่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

 ดีเด่น ดีมาก ดี 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

๓. ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  

๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมีจิตสาธารณะ  

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 ดีเด่น ดีมาก ดี 

จ. ผลงานดีเด่น (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

1.​ ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2.​ ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

3.​ เป็นผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 

4.​ เป็นผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

5.​ เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ​             

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        

 

(ลงช่ือ) ...............................................  ผู้ประเมิน 

        (.................................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 

       ............./.................../................... 

                                               

                                        /คำช้ีแจง ... 
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คำช้ีแจงการประเมินสำหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

​ ๑. การกำหนดว่าผู้ใดเป็นผู้บังคับบัญชาช้ันต้นท่ีควรเป็นผู้ประเมินประวัติ และผลงานของผู้สมควรได้รับ 

              การคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ควรพิจารณาตามเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

กลุ่ม 

ท่ี 
ประเภทและระดับตำแหน่งของผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 

๑ ข้าราชการประเภทอำนวยการ ระดับสูง และระดับต้น  

ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  

หรือเทียบเท่า  

รองอธิบดี หรือเทียบเท่า 

(หรือรองปลัดกระทรวง  

กรณีผู้รับการประเมินสังกัด  

สำนักงานปลัดกระทรวง)  

๒ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับ

ชำนาญการ 

ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ และระดับอาวุโส 

หรือเทียบเท่า 

ผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า 

๓ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  

ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาน 

หรือเทียบเท่า 

ผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า 

๔ ลูกจ้างประจำ ผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า 

หมายเหตุ  ​สำหรับข้าราชการท่ีไปช่วยราชการ ผู้ประเมิน คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนัก หรือ

เทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ท่ีผู้ไปช่วยราชการปฏิบัติงานอยู่ใน

ปัจจุบัน แล้วส่งกลับไปประเมินท่ีต้นสังกัด 

๒. การประเมินของผู้ประเมิน ให้ประเมินหัวข้อการประเมิน ๕ หัวข้อ โดยแต่ละหัวข้อมีประเด็นพิจารณา​
ท่ีกำหนดไว้เป็นแนวทาง ซ่ึงหน่วยงานอาจพิจารณาปรับได้ตามความเหมาะสม ดังต่อไปน้ี 

​ ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นท่ียอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรม ควรแก่          

การยกย่อง โดยมีประเด็นพิจารณาดังน้ี 

1.​ การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

๑.๑ ละเว้นต่อการประพฤติช่ัวและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 

๑.๒ เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ เสียสละ  

๑.๓ ซ่ือสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๑.๔ เมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป 

2.​ การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 

๒.๑ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดไว้ 

๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยท่ัวไป 

๒.๓ เช่ือฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 

๒.๔ ตรงต่อเวลา 

3.​ การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑ ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิต 

๓.๒ ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซ่ือสัตย์สุจริต 

                                                                                     

/๓.๓ ละเลิก...   
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๓.๓ ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์ และแข่งขันกันในทางการค้าแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง  

๓.๔ ไม่หยุดน่ิงท่ีจะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ด้วยการขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้มี

รายได้เพ่ิมพูนข้ึน จนถึงข้ันพอเพียงเป็นเป้าหมายสำคัญ 

๓.๕. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงช่ัว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 

​ ข. การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลท่ีได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยท้ังต่อหน้า

และลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยมี

ประเด็นพิจารณา ดังน้ี 

1.​ ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้

ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ​  

๑.๑ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

๑.๓ กล้าและรับผิดชอบในส่ิงท่ีได้กระทำ  

๑.๔ มีน้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

2.​ ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ 

๒.๑ ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

๒.๒ มีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ 

๒.๓ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 

๒.๔ สามารถคิดและเสนอเหตุผล 

๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรู้ ความสามารถ 

๒.๖ เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

3.​ ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะนำส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 

๓.๑ สำนึกและถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องให้บริการ 

๓.๒ ช่วยเหลือ แนะนำในส่ิงท่ีดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 

๓.๓ ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 

๓.๔ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

4.​ การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน 

๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกำหนด 

๔.๒ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล 

5.​ การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะท้ังในและนอกหน่วยงาน 

๕.๑ ให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

๕.๒ เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน 

๕.๓ ให้ความสำคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าท่ีและนอกเหนือหน้าท่ี สม่ำเสมอ เต็มใจ              

มีจิตมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืน

อย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างดี โดยมีประเด็นพิจารณา ดังน้ี 

 

 

 

/๑. มีความรู้... 
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1.​ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๑.๑ มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 

๑.๒ สามารถนำความรู้ท่ีมีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

๑.๓ สามารถแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 

๑.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้วยความเต็มใจ 

2.​ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

๒.๑ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ท่ีจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

๒.๒ ต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ 

๒.๓ สนใจและเอาใจใส่งานท่ีรับผิดชอบ 

๒.๔ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบและท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ ร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 

3.​ ความขยัน และพากเพียรในการทำงาน  

๓.๑ กระตือรือร้น ต้องการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 

๓.๒ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 

๓.๓ ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน 

๓.๔ ปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีข้อจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ หรือ 

อัตรากำลัง  

4.​ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน 

๔.๑ สามารถคิดริเร่ิม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

๔.๒ สามารถปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๔.๓ สามารถทำงานท่ียาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 

5.​ การมีผลงานดีเด่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

๕.๑ เป็นผลงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

๕.๒ เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

๕.๓ เป็นผลงานท่ีมีส่วนผลักดันงานด้านการปฏิรูปประเทศ 

๕.๔ เป็นผลงานดีเด่นท่ีสามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่ผู้ปฏิบัติรายอ่ืนได้ 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

1.​ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2.​ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

3.​ ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  

4.​ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมีจิตสาธารณะ  

​ ๔.๑ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

​ ๔.๒ ต้ังใจและพยายามในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

​ ๔.๓ เข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสังคมท้ังในท่ีทำงาน และ/หรือชุมชน 

 

 

                                                                                                         /๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ... 
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5.​ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

6.​ ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  

7.​ ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

จ. ผลงานดีเด่น หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ​
ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ย่ิงกับ

ส่วนราชการและประชาชน ท้ังน้ีอาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารท่ีสืบค้นได้เชิงประจักษ์และ/หรือ​
ผลการปฏิบัติท่ีไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมท่ียอมรับอย่างกว้างขวางของผู้ท่ีเก่ียวข้องสำหรับ​
การปฏิบัติหน้าท่ีของลูกจ้างประจำ เป็นผลงานดีเด่นท่ีได้รับความนิยมเป็นท่ียอมรับและปรากฏผลเด่นชัด เช่น ​
โล่รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 

1.​ ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

๑.๑ เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน 

๑.๒ งานท่ีปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย 

๑.๓ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกำหนด 

2.​ ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

๒.๑ เป็นผลงานท่ีทางราชการได้รับประโยชน์ 

๒.๒ ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานท่ีปฏิบัติงาน 

๒.๓ ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก 

3.​ เป็นผลงานบริการประชาชนท่ีสามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 

๓.๑ ผลงานเป็นท่ียอมรับนับถือแก่บุคคลอ่ืน 

๓.๒ เป็นลักษณะผลงานท่ีปรากฏให้เห็นชัดเจน 

๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างได้ 

4.​ เป็นผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

๔.๑ มีความคิด ริเร่ิม การพัฒนางาน 

๔.๒ นำเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

5.​ เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง 

๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 

๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทำงาน 

 

----------------------------------- 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

 



 
 

 

แบบกรอกประวัติ 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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(พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาบัตรประจำตัวลูกจ้างประจำ จำนวน ๑ ฉบับ) 

๓. เกิดวันท่ี....................เดือน......................................................พ.ศ. .................................อายุ.......................ปี 

๔. เร่ิมรับราชการ เม่ือวันท่ี...................................เดือน................................................พ.ศ. ................................ 

ตำแหน่ง........................................................................สังกัด........................................................................... 

นับถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ..............................ปี................................เดือน 

๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................................รับเงินเดือน....................................บาท 

    ระดับ          ปฏิบัติงาน          ชำนาญงาน         ปฏิบัติการ  

          อาวุโส          ทักษะพิเศษ         ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 

          เช่ียวชาญ          อำนวยการ ระดับต้น         อำนวยการ ระดับสูง  

          อ่ืนๆ.......................................................................................................................................... 

    กลุ่มงาน......................................................................... สำนัก/กอง................................................................. 

    กรม............................................................ ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต................................  

    จังหวัด.........................................................รหัสไปรษณีย์ ............................................................................... 

๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................จากสถาบันการศึกษา ......................................................​
๗. โทรศัพท์ท่ีทำงาน .....................................................โทรศัพท์มือถือ ................................................................ 

๘. ผลงานดีเด่น (............................................................ไม่เกิน ๓ บรรทัด...........................................................) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๙. ท่ีอยู่ติดต่อสะดวกท่ีสุด (ในช่วงวันท่ี ๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) โปรดระบุให้ชัดเจน 

    บ้านเลขท่ี................หมู่ท่ี.........ตำบล.................................อำเภอ................................จังหวัด......................... 

    หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้................................................E-mail.................................................... 

LINE ID…………………………………………….……..…..…. Facebook ………………………………………..………………… 

๑๐. ข้าพเจ้าไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศมาก่อน นับต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ 

   ลงช่ือ.......................................................เจ้าของประวัติ 

         (......................................................) 

                                                                 ตำแหน่ง....................................................... 

                ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นน้ีเป็นความจริงทุกประการ 

   ลงช่ือ........................................................ผู้รับรอง 

         (......................................................) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 


