
 

 

 
โรงเรยีนกา้นเหลอืงวทิยาคม 

โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
........................... 

ชือ่โครงการ ​        โครงการพัฒนาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาสูค่รมูอือาชพี 
แผนงาน/กจิกรรม     อบรมพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา และถอดบทเรยีน
เพือ่พัฒนางานบรหิาร 4 กลุม่งาน 
กลุม่งานทีร่บัผดิชอบ  กลุม่บรหิารงานบคุคล 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวพัสกร  บญุเพลงิ 
แผนงบประมาณ    ☑ เงนิอดุหนนุ               ⬜ เงนิรายไดส้ถานศกึษา       
⬜ เงนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
                        ⬜  เงนิเรยีนฟร ี 15  ปี    ⬜  เงนิจาก อปท.               
⬜ เงนิอืน่ ๆ 
ลกัษณะโครงการ    ⬜ ใหม ่                      ☑ ตอ่เนือ่ง                       
⬜ สนองนโยบายเรง่ดว่น 
ระยะเวลาดำเนนิการ 26-28 มนีาคม 2568 
สอดคลอ้งกบันโยบาย 
1.​นโยบายของ สพฐ. ​ ​ ขอ้ที ่ 3.  ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใ้หม้ี
คณุภาพ ทนัสมยั และการบรหิาร​
                                                 จัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ​  

ขอ้ที ่ 10. พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
2.​นโยบายเรง่ดว่น           ​ขอ้ที ่ 1.1 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคล 
3.​สอดคลอ้งกบัจดุเนน้   

3.1 จดุเนน้ของ สพฐ.​ ขอ้ที ่ 3.  ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใ้หม้ี
คณุภาพ ทนัสมยั และการบรหิาร​
                                                 จัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ​  

ขอ้ที ่ 10. พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
     3.2 จดุเนน้ของ สพม.ขอนแกน่          จดุเนน้ที ่2 ดา้นการพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน​ ​ ​       ​   

  จดุเนน้ที ่7 ดา้นองคก์รภควนัตภาพวถิ ี



     3.3 จดุเนน้ของโรงเรยีน       ขอ้ที ่4. ดา้นการพัฒนาสถานศกึษา แหลง่
เรยีนรู ้ครแูละบคุลากรทาง 

การศกึษาสูค่วามเป็นองคก์รภควนัตภาพวถิ ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประกนัคณุภาพภายใน     
​ มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
​ ​ ตวัชีว้ดั 4 พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

******************************************************** 
 

 
 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
    การศกึษาถอืเป็นปัจจัยสำคญัในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละเป็น
รากฐานของการพัฒนาประเทศ ครแูละบคุลากรทางการศกึษามบีทบาทสำคญั
ในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ สรา้งแรงบนัดาลใจ และพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้
ทกัษะ และคณุธรรมทีเ่หมาะสมตอ่การดำรงชวีติในศตวรรษที ่ 21 การพัฒนา
ครใูหเ้ป็นมอือาชพีจงึเป็นสิง่จำเป็น เพือ่ใหส้ามารถจัดการเรยีนการสอนทีม่ี
คณุภาพและตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงของสงัคมและเทคโนโลย ี ทัง้นี ้
การบรหิารงานในโรงเรยีนซึง่ประกอบดว้ย 4 กลุม่งานหลกั ไดแ้ก ่งานวชิาการ 
งานบรหิารงบประมาณ งานบรหิารบคุคล และงานบรหิารทัว่ไป ลว้นสำคญัและ
มคีวามจำเป็นพัฒนาอยา่งเป็นระบบ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุในการ
ขบัเคลือ่นนโยบายทางการศกึษา  
    ปัจจบุนั ระบบการศกึษาไทยกำลงัเผชญิกบัความทา้ทายหลายดา้น ทัง้การ
เปลีย่นแปลงของโลกยคุดจิทิลั           การเปลีย่นแปลงของหลกัสตูร และ
ความหลากหลายของผูเ้รยีน ครจูงึจำเป็นตอ้งพัฒนาและปรับตวัใหท้นัสมยั 
เพือ่ใหส้ามารถสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพและสง่เสรมิศกัยภาพของผูเ้รยีนให ้
เต็มที ่ การพัฒนาครสููค่วามเป็นมอือาชพีจะชว่ยใหค้รมูคีวามรู ้ ทกัษะ และ
เจตคตทิีเ่หมาะสมตอ่วชิาชพี รวมถงึสามารถออกแบบการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นศนูยก์ลาง ออกแบบและจัดทำหลกัสตูรใหต้อบสนองตอ่ความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการจัดการเรยีนรู ้และพัฒนาตนเอง
อยา่งตอ่เนือ่ง 
     ดงันัน้ โรงเรยีนกา้นเหลอืงวทิยาคม จงึจัดโครงการนีข้ ึน้ เพือ่มุง่เนน้การ
พัฒนา และสรา้งเครอืขา่ยครมูอือาชพี เพือ่ใหค้รสูามารถทำหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ สง่ผลตอ่คณุภาพของนักเรยีน และพัฒนาการศกึษาของ
ประเทศใหก้า้วหนา้ยิง่ขึน้ 



2. วตัถปุระสงค ์ 
2.1 เพือ่ใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษาไดศ้กึษา ดงูานหลกัสตูร ออก

แบบ ปรับปรงุ และพัฒนาหลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีนและ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา 

2.2 เพือ่สง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการ
บรหิารงาน 4 กลุม่งาน 

 
3.เป้าหมาย  
​ 3.1 เชงิปรมิาณ  (จำนวนเต็ม หรอืรอ้ยละ) 
​ ​ 1. ผูบ้รหิารและครเูขา้รว่มการอบรม จำนวน 24 คน 

3.2 เชงิคณุภาพ  
​ 1. ผูเ้ขา้รว่มอบรมสามารถออกแบบและพัฒนาหลกัสตูรสถาน
ศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของชาตแิละบรบิทของ
โรงเรยีน 
​ 2. ผูบ้รหิารและครสูามารถนำองคค์วามรูจ้ากการอบรมไปพัฒนา
และปรับปรงุระบบการบรหิารงาน 
4 กลุม่งาน ในโรงเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 

4. กจิกรรม/ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน 
​ 4.1  กจิกรรม ถอดบทเรยีนเพือ่พัฒนางานบรหิาร 4 กลุม่งาน 
ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน/กจิกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

ขัน้ที ่1 วางแผน 
(Plan) 

  - ศกึษาและวเิคราะห์
ความตอ้งการพัฒนา 
  - กำหนดวตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

 
3 ม.ีค. 
2568 

 
6,000 

 
กลุม่บรหิารงาน

บคุคล 



  - จัดทำแผนการ
ดำเนนิงานและ
งบประมาณ 
  - กำหนดกลุม่
เป้าหมาย (ครแูละ
บคุลากรทางการ
ศกึษา) 
  - ประสานงานกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ขัน้ที ่2 ดำเนนิงาน  
(Do)  

  - ศกึษา ดงูาน จัด
อบรมพัฒนาหลกัสตูร
สถานศกึษาสำหรับครู
และบคุลากร 
  - จัดอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารถอดบทเรยีน
เพือ่พัฒนางานบรหิาร 
4 กลุม่งานสำหรับครู
และบคุลากร 

 
26-28 ม.ีค. 

2568 

 
54,000 

 
กลุม่บรหิารงาน

บคุคล 

ขัน้ที ่3 ตรวจสอบ 
(Check) 

  - ตรวจสอบผลลพัธท์ี่
ไดเ้ปรยีบเทยีบกบั
เป้าหมาย 
  - วเิคราะหข์อ้ผดิ
พลาดหรอืจดุทีต่อ้ง
ปรับปรงุ 

 
31 ม.ีค. 
2568 

  
กลุม่บรหิารงาน

บคุคล 

ขัน้ที ่4 ประเมนิผลและ
รายงาน 

  - ประเมนิผลการเรยีน
รูข้องผูเ้ขา้รว่มอบรม 

 
5 เม.ย. 
2568 

  
กลุม่บรหิารงาน

บคุคล 



  - เกบ็รวบรวมขอ้มลู
และขอ้เสนอแนะ 
  - วเิคราะหผ์ลการ
ดำเนนิโครงการ 

 
 
 
 
 

5.สถานทีด่ำเนนิการ   
โรงเรยีนกา้นเหลอืงวทิยาคม 
โรงเรยีนบญุวฒันา อ.เมอืงนครราชสมีา จ. นครราชสมีา  
บา้นตน้ไมร้สีอรท์ อ.วงัน้ำเขยีว จ.นครราชสมีา 
 

6.งบประมาณทีใ่ช ้   จำนวน 60,000 บาท 
​ - เงนิอดุหนุน  60,000  บาท 
​ - เงนิรายไดส้ถานศกึษา..........................................  บาท 
​ - เงนิกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน/เรยีนฟร ี15 ปี 
............................................... บาท 
​ - เงนิจาก อปท.  ..................................................... บาท 
​ - เงนิอืน่ๆ ...........................................................  บาท 
โดยจำแนกตามรายการใชจ้า่ย ดงันี ้

 

รายการ งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจา่ย  (บาท) 

 

รวม 
(บาท) 

คา่
ตอบแท

น 

คา่
ใชส้อย 

คา่วสัด ุ

อาหารวา่งผูบ้รหิาร ครแูละ
บคุลากร 24 คน 
      เชา้   50  บาท 
      บา่ย  50  บาท 
อาหารกลางวนัผูบ้รหิาร ครแูละ
บคุลากร 24 คน 
คนละ  80  บาท 

 4,320  60,000 

เบีย้เลีย้งผูบ้รหิาร ครแูละ
บคุลากร 24 คน คนละ240 บาท 
จำนวน 2 วนั 

 11,520  



คา่ของทีร่ะลกึ  1,500n  
คา่ทีพั่ก  27,000  
คา่รถ  15,660  

 
 

7. การวดัและประเมนิผล 
ตวับง่ชคีวามสำเร็จ วธิกีารวดัและประเมนิ

ผล 
เครือ่งมอื 

1. ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาไดศ้กึษา 
ดงูานหลกัสตูร ออก
แบบ ปรับปรงุ และ
พัฒนาหลกัสตูรให ้
เหมาะสมกบับรบิทของ
โรงเรยีนและสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการศกึษา 

1. การจัดทำหลกัสตูร
รายวชิาและหลกัสตูร
สถานศกึษา 

1. หลกัสตูรรายวชิาและ
หลกัสตูรสถานศกึษา 

2. ครแูละบคุลากรมคี
วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่ว
กบัการบรหิารงาน 4 
กลุม่งาน 

2. การเขา้รว่มกจิกรรม
กลุม่ 

2. ใบงานการบรหิารงาน 
4 กลุม่งาน 

 
8.ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

8.1 ครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดศ้กึษา ดงูานหลกัสตูร ออกแบบ 
ปรับปรงุ และพัฒนาหลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีนและ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา 

8.2 ครแูละบคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารงาน 4 กลุม่
งาน 
 
 
​ ​ ​ ​ ลงชือ่  ................................................... ผูเ้สนอ
โครงการ 
​ ​ ​ ​ ​ (นางสาวพัสกร  บญุเพลงิ) 
​ ​ ​ ​ ​         ตำแหน่ง คร ู
 
 



​ ​ ​ ​ ลงชือ่ ..................................................... ผูเ้ห็น
ชอบโครงการ 
​ ​ ​ ​ ​      (นายพรีเสฏฐ ์ รนิลา) 
                                หวัหนา้กลุม่บรหิารงานบคุคล/รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
กา้นเหลอืงวทิยาคม 
​ ​ ​ ​      
 
​ การอนุมตัโิครงการ  
​ ​ ⬜ อนุมตั ิ                ⬜  ไมอ่นุมตั ิ 
........................................................................... 
 
​ ​ ​ ​ ​ ............................................................. 
​ ​ ​ ​ ​          (นายสขุมุ  อนิทรทะ) 
​ ​ ​ ​        ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนกา้นเหลอืงวทิยาคม 
​ ​ ​ ​  
 
หมายเหต ุ  คา่ตอบแทน  ไดแ้ก ่คา่วทิยากรในการจัดอบรม  
              คา่ใชส้อย  ไดแ้ก ่คา่เบีย้เลีย้ง คา่จา้งเหมาบรกิาร 
​     คา่วสัด ุ ไดแ้ก ่ คา่วสัดอุปุกรณ​์ 
 


