Ecole secondaire catholique Le Relais

100, rue McNab

Alexandria (ON) KOC 1A0

Tél.: 613 525-3315 | Téléc.: 613 525-5596
Courriel : lerelais@csdceo.org

Réunion du Conseil d’école

En présentiel et en Visioconférence

Le vendredi 26 septembre

Le mercredi 2 octobre 2024, en présentiel a I'école 18 h 00

Ordre du jour

Lyne St-Denis, directrice
Dominic Décoeur, directeur adjoint

Personnes présentes : Dominique Croteau, Manon Brousseau, Martine Massia, Ana Valean, Julie Borris (abs), Josée Dicaire (abs),
Hubert Gauthier, Magalie Lafrance (abs), Alexandrine Paz, Olivier Quesnel, Kaylee Massia (abs), Dominic Decoeur (abs), Lyne St-Denis.

SUJETS

DESCRIPTION

1. Bienvenue : Accueil de la direction
- chague maman et personnes présentes se
présentent




Pastorale : le theme systémique: Année 3 (2023-2024) :
“Aujourd’hui, je pars en mission...pour une cause autour de

n

moi.”.

Je pars en mission : je suis un agent de changement

Maintenant que je me connais mieux et que j’ai choisi une
cause qui me tient a coeur, comment est-ce que je peux
faire une différence a ma maniere et étre un agent de

changement?

Priere

Reconnaissance des droits territoriaux
Appel a I'ouverture et a l'inclusion

Lue par : Lyne St-Denis et Hubert Gauthier

Election des membres du conseil d’école 2024-2025
- élections

Liste des membres 2024-2025

Dominic Croteau

Manon Brousseau

Martine Massia

Ana Valean

Hubert Gauthier

Julie Borris (enseignante)

Josée Dicaire (enseignante)

Eleves : Olivier Quesnel;Alexandrine Paz

Composition du conseil d’école 2024-2025

Présidente : Manon Brousseau
- Proposé par : Martine
- Appuyé par : Ana

Vice-présidente : Dominique
- Proposé par : Manon
- Appuyé par : Ana

Secrétaire : Hubert
- Proposé par : Manon
- Appuyé par : Dominique

Trésoriere : Ana Valean
- Proposé par : Manon
- Appuyé par : Martine



https://docs.google.com/presentation/d/117SaEtq1mMBpDh1gegUBOsOBn27rDojtysdu4DVj7Ys/edit#slide=id.g27da376b0e8_0_0
https://docs.google.com/presentation/d/1w9g8c9yvnMPlw2UiBtrpEYMrIYEIMevppVK9yzAdUm4/edit#slide=id.g2d22847943b_0_621
https://docs.google.com/presentation/d/104X_ZnYS1sH-dzu1P8lnIFx1DKR_OR4_dS6DRd9QUUw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WjqbioiMW5c4-puBtjxM-59QWpP-v-mI4IJGabz80iw/edit

Adoption de I'OD)J

- ajouts

Proposé par : Manon
Appuyé par : Hubert

Priorités de I'année 2024 - 2025

Les priorités des parents :
- Etre au courant des infos de I'école (I'an passé)
- Nos nouvelles priorités pour cette année

Nos mots importants a nous rappeler qui sont au coeur des
décisions pour chaque éléve

Bien-étre et apprentissage de profondeur
Nos nouvelles priorités provinciales

1. Réussite et bien-étre des éleves.

2. Ajout d’un cours de techno obligatoire pour 'obtention
du diplome

3. Testing provincial : ajout d’une évaluation en littératie
financiére en 10e année

4. Ajouts a différents curriculums : Comment prendre soin
de sa santé mentale; la pédagogie émotionnelle
Deviens maitre de ta vie, animation de notre IMS
Mme Krystal Lavigne et d’une de nos TS du bureau
central, Mme Pascale Ciccarelli)

Nos priorités pour cette année scolaire :

Les parents souhaitent que leurs enfants développent
les 4 compétences socio-émotionnelles

Les parents apprécient que la la littératie financiére
soient un ajout au programme des éléves

Points partagés des parents

Vérifier les acces des Classrooms des éléves et des
parents

Le portail parents étaient apprécié

Apprécierait savoir comment vont leur enfant

Levées de fonds “Le Fun’ ex. soirée cinéma pour la
communauté scolaire amis, cousins, frais a I'entrée et
friandises a vendre pour réduire les co(ts des
activités, ex. danse, superviser par des parents
volontaires, ex. baby come home et garderie pendant
que les parents font leur course

Les parents demande le lien vers les curriculums de
I’Ontario




5. Nouvelle loi : - Politique/programmes note 128
- le cellulaire, le vapotage, le climat sain dans nos écoles

Notre mission au CSDCEO

Raison de notre existence

Au sein d’une société diverse, stimuler chez I'éleve une
conscience écocitoyenne et une volonté a vouloir changer le
monde en I'accompagnant vers sa réussite, son cheminement de
foi catholique et d’identité francophone.

Vision 2025

Quel est notre idéal dans nos écoles au CSDCEQ?

Une communauté scolaire saine, altruiste et innovante qui
soutient avec bienveillance des éleves engagés a s’entreprendre
et a s'épanouir pour développer leurs talents, atteindre leurs
aspirations et les réinvestir dans leur collectivité.

Nos 5 grandes Innovations :
Bien-étre, Construction identitaire, Apprentissage de profondeur,
Ecole citoyenne, Organisation agile et saine

Rapport financier 2023-2024
Rapport du conseil d’école 2023-2024

Les priorités des parents :

- Littératie financiere
- Au courant de ce qui se passe a I'école



https://www.ontario.ca/fr/document/education-en-ontario-directives-en-matiere-de-politiques-et-de-programmes-30
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P7KqSOY1xcJJ6-Md1h1aPD0kEXkS4h4UBnyihc1WsOU/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/document/d/112wtU_6IcvOKJJxSLW8QiE7JPhWU6v4LfYHDmRLOjLE/edit

- Liens vers les curriculum
- Portail parents - communication avec les enseignants

Profil de la direction : une ressource qui peut nous aider

Rapport des éléves - la voix des éleves
Présenté par : Alexandrine Paz et Olivier Quesnel

- activités de la rentrée et du mois de septembre

Rapport des éleves :

Voici le rapport des éléves qui a été présenté par 2 éleves du
CDE, du comité des éléves, Alexandrine Paz et Olivier
Quesnel.

Rapport de la direction

281 éleves a I'ESC Le Relais
- Intermédiaire : 67 éleves en mode présentiel
- Secondaire : 214 éleves au total en présentiel
en mode virtuel

7e - 38 éleves
8e - 29 éleves
total de 67 éléves

9e - 40 éleves présentiel et 3 éleves en virtuel

10e - 43 éleves en présentiel et 2 éleves en virtuel
11e - 44 éleves en présentiel et 3 éléves en virtuel
12e - 38 éleves en présentiel et 4 éleves en virtuel

Total de 165 éléves en tout de la 9e - 12e

Rapport de la direction

- Présentation des effectifs, de la nouvelle équipe pour
I'année scolaire 2024-2025

- Présentation des moments de la soirée des Finissants de juin
dernier

- Présentation du profil de notre région et des objectifs qui se
trouvent dans notre PAE pour cette année

- Présentation du voyage humanitaire pour cette année

- Invitation faite a nous joindre au CPP

- les comités entrepreneuriaux a I'interédiaire pour cette
année sont présentés



https://docs.google.com/document/d/1Lp1qw7rOf0cOd_s4yppYF1-Z3-4T2MwVBA4F0lsdE_U/edit
https://docs.google.com/document/d/1uulZIghdfNWjJ9oCrHY5dBioBnTOv5FOk-NiRz8qlzo/edit?tab=t.0

Total de 153 en présentiel
Total de 12 éleves en virtuel de la 9e - 12e

165 + 67 = 232 éleves

Nouveaux membres du personnel :
- Léquipe a I'ESC Le Relais 2024-2025

Finissants : Une trés belle remise des diplomes

- Cocktail fait par les éléves et cours de cuisine (M. Hubert
Gauthier

- Voici nos données pour les Finissants 2024 de juin dernier :

36 éleves Finissants au total

30 éleves Finissants en présentiel

6 éleves Finissants en virtuel

7 éleves a l'université

12 éléves en études collégiales

12 emploi alors poursuite d'un PAJO et d'un niveau 1 d'un
métier

5 éleves sur le marché du travail

35 DESO

1 certificats d'études

0 éleve sans diplome ou sans certificat d'études

Profil d’école
Qui sommes-nous?
- Nouveau Profil de région



https://docs.google.com/presentation/d/1P1tnKLRmz6PDjSpTlkwB2iPPcF3Y-ZoWkxIGuZo0YG4/edit#slide=id.g152fc66f4d9_4_0
https://drive.google.com/file/d/14EpYLptCcu5jgQONzwM0U-w0I94_oG7r/view

Valeurs de I'école :
notre matrice des attentes comportementales

PAE : plan d’amélioration école : Nos nouvelles théories
d’action (littératie, numératie, ECEC, climat scolaire -
bien-étre et santé mentale)

Projets Innovations se continuent
Voiture électrique; studio de photographie
Lentrepreneuriat a l'intermédiaire

Occasion internationale cette année : voyage humanitaire
M. Hubert Gauthier

Santé et Sécurité des éleves :

- petits déjeuners : tous les matins a tous les éléves

- présentation d’un policier et d’'un avocat en 9e année pour
la cyberintimidation

Services al’éleve :
- Appui PARE, du leader pédagogique, de I'enseignante
ressource et de I'’éducatrice en salle de classe

CPP : Conseil parents partenaires en éducation; 1 parent par
région si intéressées

Rayonnement :



https://docs.google.com/presentation/d/1hJNcYcPVgXt6beve5emxzEZ5MC7ZAdIsbk3WzxD94Mg/edit#slide=id.g20dab261fa5_0_0
https://docs.google.com/presentation/d/1YyhBzeTW6xS9yw5k0sHTqNRG0LpwPPl0WFTNv_pfHAE/edit#slide=id.g241192913e9_0_112

- médias sociaux : FB, Twitter, Instagram et agenda sur le
site Web de I'école

Dates des prochaines réunions

26 septembre
2 octobre

4 décembre
26 février

23 avril

4 juin

Bonne année scolaire a tous nos parents et aux membres de
ce comité!

10.

Levée de la séance

Levée de la séance a 20 h 00
- Proposé par : Manon
- Appuyé par : Dominique

Ressources
Comités a I'intermédiaire : p. 21 a 25



https://docs.google.com/presentation/d/1YyhBzeTW6xS9yw5k0sHTqNRG0LpwPPl0WFTNv_pfHAE/edit#slide=id.p17

LE CONSEIL D’ECOLE FAIT TOUTE UNE DIFFERENCE
AUPRES DE NOTRE COMMUNAUTE SCOLAIRE !



