
昶懋國際股份有限公司 
 

職缺一 
 

1.​ 【職務名稱】：國外業務人員 
 

2.​ 【職缺性質】：全職 
 

3.​ 【職缺說明】： 
●​ 每日撰寫回覆客戶Email，具有時效性或急迫性時打電話與客戶連絡

，或是參與越洋電話會議(Conference call)。 
●​ 客人來訪及參展接待、拜訪國外客人。 
●​ 按照公司ISO系統及SOP，操作ERP等系統，完成客戶訂單處理及交

期追蹤回覆。 
●​ 客製Artwork、說明書、包材設計發包到客戶承認量產出貨。 
●​ 學習電池及能源管理相關知識，充實國際貿易經驗，解決客戶問題達

成客戶滿意。 
 

4.​ 【所需技能】： 
●​ The candidate should be interested in battery & energy 

management solution business. 
●​ 樂觀進取、積極主動，追求卓越表現。 
●​ 善溝通協調、重視團隊合作。 

 
5.​ 【需求人數】：1人 

 
6.​ 【工作期間】：2022/1/10~2022/12/31 

 
7.​ 【工作福利】： 

●​ 週休二日，女性生理假/產檢假/安胎休養假、男性陪產假、育嬰假、家

庭照顧假、按勞基法規定任職依到職天數享有特休假。 
●​ 國定假日比照政府機關。 
●​ 勞、健、團保齊全。 
●​ 公司年度旅遊及不定期餐會。 
●​ 三節禮物、年終獎金。 
●​ 國際視野級的員工在職教育訓練(內訓+外訓)。 
●​ 人性化團隊工作環境。 
●​ 員工子女教育補助金。 



●​ 結婚/生產賀儀。 
●​ 生日禮券。 
●​ 勞工退休金。 

 
8.​ 【公司資訊】： 

●​ 聯絡人姓名：陳沁婷/Vicky Chen 
●​ 聯絡人電子信箱：vicky.chen@dhc.com.tw 
●​ 聯絡人公司電話：02-2799-5946 #117 
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職缺二 
 
 

1.​ 【職務名稱】：研發後端工程師 
 

2.​ 【職缺性質】：全職 
 

3.​ 【職缺說明】： 
●​ 開發與維護後端系統、API。 
●​ 根據需求設計合適的資料庫系統。 
●​ 與PM討論需求，評估可行性。 
●​ 基於營運成本、網路安全、高可用性等面向，規劃妥善的雲端架構。 
●​ 針對系統進行壓力測試。 

 
4.​ 【所需技能】： 

●​ Node.js 1年以上開發經驗。 
●​ 熟悉資料庫系統。 
●​ 有網路開發經驗，熟悉網站開發技術 (RESTful API/GraphSQL等)。 
●​ 興趣是伺服器建置、網路系統開發。 

 
          加分條件: 

●​ 資訊工程、資訊管理、資訊科學學系為佳。 
●​ 有AWS平台的使用經驗，GCP、Azure也可以。 
●​ 熟悉Git等版本控制技術。 
●​ 有Linux使用經驗。 
●​ 具雲端架構規劃經驗。 

 
5.​ 【需求人數】：1人 

 
6.​ 【工作期間】：2022/1/10~2022/12/31  

 
7.​ 【工作福利】： 

●​ 週休二日，女性生理假/產檢假/安胎休養假、男性陪產假、育嬰假、家

庭照顧假、按勞基法規定任職依到職天數享有特休假。 
●​ 國定假日比照政府機關。 
●​ 勞、健、團保齊全。 
●​ 公司年度旅遊及不定期餐會。 
●​ 三節禮物、年終獎金。 
●​ 國際視野級的員工在職教育訓練(內訓+外訓)。 
●​ 人性化團隊工作環境。 



●​ 員工子女教育補助金。 
●​ 結婚/生產賀儀。 
●​ 生日禮券。 
●​ 勞工退休金。 

 
8.​ 【公司資訊】： 

●​ 聯絡人姓名：陳沁婷/Vicky Chen 
●​ 聯絡人電子信箱：vicky.chen@dhc.com.tw 
●​ 聯絡人公司電話：02-2799-5946 #117 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
職缺三 
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1.​ 【職務名稱】：研發韌體工程師 
 

2.​ 【職缺性質】：全職 
 

3.​ 【職缺說明】： 
 
          ◆韌體團隊開發範疇： 

●​ 診斷器/充電器功能。 
●​ 研究電池特性(例如：鋰電池)，電瓶分析演算法設計。 
●​ 產品使用者操作介面。 
●​ PC/雲端通訊功能(有線/無線)。 
●​ 個人工作範圍由主管依照能力、專長分配。 

 
          ◆專案執行過程的常態性工作： 

●​ 協同產品經理了解客戶需求，設計出令人滿意的功能，並思考如何用

軟體提升產品的附加價值。 
●​ 與硬體/軟體部門合作，完成產品功能並設計生產流程。 
●​ 紀錄開發日誌，建立相關技術文件。 
●​ 軟體版本管控。 

 
          ◆我們重視： 

●​ 良好的coding習慣，不只是完成專案，更需要考量未來維護的方便

性。 
●​ 良好的合作關係，能夠在一個系統架構下，和其他工程師一起合作開

發。 
●​ 良好的時間管理，按照時程完成專案，不拖延、準時下班。 
●​ 團隊成長，我們希望夥伴都有成長的企圖心，持續精進專業能力，而

非一招半式闖江湖。 
 

4.​ 【所需技能】： 
●​ C語言。 
●​ 基本電路學、電子學概念。 
●​ 儀器操作：示波器。 
●​ 基本英文閱讀(電子郵件、技術文件)。 

 
 
          ◆進階能力(加分!)： 

●​ 具備物件導向、作業系統、計算機組織/結構...等概念。 



●​ 新產品開發能力：程式架構設計、時程規劃。 
●​ 溝通能力：向部門內部解釋技術細節、跨部門溝通協調。 

 
5.​ 【需求人數】：1人 

 
6.​ 【工作期間】：2022/1/10~2022/12/31 

 
7.​ 【工作福利】： 

●​ 週休二日，女性生理假/產檢假/安胎休養假、男性陪產假、育嬰假、家

庭照顧假、按勞基法規定任職依到職天數享有特休假。 
●​ 國定假日比照政府機關。 
●​ 勞、健、團保齊全。 
●​ 公司年度旅遊及不定期餐會。 
●​ 三節禮物、年終獎金。 
●​ 國際視野級的員工在職教育訓練(內訓+外訓)。 
●​ 人性化團隊工作環境。 
●​ 員工子女教育補助金。 
●​ 結婚/生產賀儀。 
●​ 生日禮券。 
●​ 勞工退休金。 

 
8.​  【公司資訊】： 

●​ 聯絡人姓名：陳沁婷/Vicky Chen 
●​ 聯絡人電子信箱：vicky.chen@dhc.com.tw 
●​ 聯絡人公司電話：02-2799-5946 #117 
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