Portaria Conjunta EFAPE e CGRH, de 30-12-2022

Dispde sobre os requisitos formativos para adesao ao Plano de Carreira e Remuneracgdo e
regulamenta o disposto no Decreto 66.794 de 30 de maio de 2022 e Resolugao Seduc 31 de 29
de abril de 2022 que define os requisitos de formacdo pertinentes aos conhecimentos
especificos alinhados ao modelo pedagdgico da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo
em obediéncia a Lei Complementar n2 1.374, de 30 de marc¢o de 2022 e da providéncias
correlatas

Os coordenadores da Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do
Estado de S3o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE) e da Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos (CGRH), no uso de suas atribui¢des legais, a vista do indicado na Resolugao
SEDUC n2 31, de 29 de abril de 2022, e considerando:

- 0 Capitulo VIII da Lei Complementar n2 1.374, de 30 de margo de 2022, em suas disposicoes
transitdrias, que estabelece no artigo 11 a necessidade de atendimento de requisitos de
formacdo pertinentes aos conhecimentos especificos alinhados ao modelo pedagdgico da
SEDUC-SP;

- o disposto no artigo 32 do Decreto n? 66.794 de 30 de maio de 2022, o qual estabelece os
requisitos de formacdo para adesdo ao Plano de Carreira e Remuneracdo de que trata a LC n®
1.374/2022;

- a possibilidade de revisdao de cursos que compdem o Anexo | da Resolucdo Seduc 31 de 29 de
abril de 2022; - os docentes em efetivo exercicio nas unidades escolares e/ ou administrativas
da Secretaria da Educacao;

- os titulares de cargo de provimento efetivo de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino em
efetivo exercicio nas unidades escolares e administrativas da Pasta; Expedem a presente
Portaria:

Artigo 12 - Poderao optar pelos Planos de Carreira e Remuneracao nos termos dos artigos 12 e
82 das DisposicOes Transitdrias da Lei Complementar n2 1.374, de 30 de margo de 2022 e artigo
32 do Decreto n? 66.794, de 30 de maio de 2022, os integrantes do Quadro do Magistério que
atenderem aos requisitos de formacao descritos nesta Portaria.

Artigo 22 -Os Professores da Educacao Basica | e Il, os Diretores de Escola e os Supervisores de
Ensino, para fins de adesdo ao Plano de Carreira e Remuneragdo instituida pela Lei
Complementar n2 1.374, de 30 de margo de 2022, poderao realizar e ser aprovados no Curso
de Formacao "Da Educacdo Integral ao Ensino Integral”, com carga horaria de 30 horas,
ofertado no Ambiente Virtual de Aprendizagem da EFAPE (AVA-EFAPE).

§12 - A aprovacdo que se refere este artigo sera concedida mediante o cumprimento dos
requisitos minimos de certificagdo previstos em regulamento expedido pela Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educac¢do “Paulo Renato Costa Souza” -
EFAPE, ficando dispensada a publica¢do de listagem dos aprovados.

§22 - Os servidores aprovados no Curso de Formacdo "Da Educacdo Integral ao Ensino Integral"
serdo incluidos automaticamente na plataforma Secretaria Escolar Digital (SED), ndo sendo
necessaria a emissao de certificado para adesdo ao Plano de Carreira e Remuneragao.



Artigo 32 - Os cursos dispostos no Anexo | da Resolucdo Seduc 31 de 29 de abril de 2022,
mesmo que realizados em data anterior a citada Resoluc¢do, permanecem validos para fins de
adesdo ao Plano de Carreira e Remuneragao.

Paragrafo Unico- Os servidores aprovados nos cursos do Anexo | da Resolucdo Seduc 31 de 29
de abril de 2022 serdo incluidos automaticamente na plataforma Secretaria Escolar Digital
(SED), ndo sendo necessaria a emissdo de certificado para adesdo ao Plano de Carreira e
Remuneracao.

Artigo 42 - O servidor interessado em optar pelo Plano de Carreira e Remuneracgao e que
estiver aprovado nos cursos a que se referem os artigos 22 e 32 desta Portaria devera acessar a
plataforma SED para o efetivo registro da adesao.

Artigo 52 - Para fins do disposto no §32 do Artigo 32 do Decreto n2 66.794, de 30 de maio de
2022, poderdo ser aceitos para participacao no processo de opgao ao Plano de Carreira e
Remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacdo, os diplomas
de Mestrado ou Doutorado que ja tenham sido utilizados para fins de evolugao funcional pela
via académica.

Artigo 62 - O servidor interessado em optar pelo Plano de Carreira e Remuneragao e que tiver
obtido a evolugao funcional pela via académica devera acessar a plataforma SED para o efetivo
registro da adesao.

Artigo 79 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo



