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คำนำ 

​ ปัจจุบันประเทศไทยมีการกำหนดแผนเป็น 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับท่ี 1 ​
ซ่ึงจะเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน​
ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ

ปฏิบัติจะดำเนินการผ่านการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และนโยบายและ

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) และแผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้าน... และแผน

ปฏิบัติราชการรายปี และราย 5 ปี ของทุกหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เกิดการดำเนินการต่างๆท่ีมีความสอดคล้อง 

และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ี

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในปี 2580 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

​ ในการน้ีสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงเป็นแผนระดับท่ี 3 ข้ึน โดยมุ่งเน้นกำหนดสาระสำคัญให้เป็นไปตามองค์ประกอบ​
ในคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับท่ี 3 (แผนปฏิบัติราชการรายปี) อย่างครบถ้วน เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการ​
แสดงให้เห็นถึงการดำเนินงาน/โครงการต่าง ๆ ท่ีนำไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรมท่ีสอดคล้อง​
กับแผนประเทศท้ัง 3 ระดับ รวมท้ังคำแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี ​
(พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนนโยบาย แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม และการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม  ในปีงบประมาณ ​
พ.ศ.2566 และให้สายงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จเป็นรูปธรรม​
แก่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ต่อไป 
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​ ตามท่ียุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศใช้เพ่ือเป็นนโยบายและ

กรอบ แนวทางในการบริหารและการปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเป็นส่วนสำคัญในการ

สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป  ดังน้ัน จึงให้ผู้บริหารทุกระดับ

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีหน้าท่ีดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร้อมท้ังจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซ่ึงมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ รับผิดชอบและ
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ใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความสอดคล้องกัน ท้ังน้ี เพ่ือให้การบริหารและการ ปฏิบัติงาน

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายท่ีประชาชนเช่ือม่ันศรัทธา”  

​  

​ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จึงได้นำเป้าหมายและแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ​
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.

2566 - 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อสภา ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580)  นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ มาใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกลไกสำคัญในการขับเคล่ือน

เป้าหมายและตัวช้ีวัด ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้มอบหมาย ซ่ึงประกอบด้วย ​
4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

​      ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก ของชาติ 

​      ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวย 

​ ​ ​       ความยุติธรรมทางอาญา ​
​      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง ​
​      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ให้ทันสมัยไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 

​ ​ ​       เพ่ือนำไปสู่ การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ​
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  ​

( 4 ธันวาคม พ.ศ.2560) 
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เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ​ 1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

 ​ 2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 ​ 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 ​ ​ 1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนมีความเข้มแข็ง ตระหนักในเร่ืองความ 

ม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

 ​ ​ 1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

 ​ 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

 ​ ​ 2.1 การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน 

 ​ ​ 2.2 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ​ ​ 2.3 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ท้ังทางบกและทางทะเล 

​ 3.การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

 ​ ​ - การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติกองทัพและหน่วยงานความม่ันคงรวมท้ังภาครัฐ 

และภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ 

ทุกรูปแบบและทุกระดับ 

​ 4.การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐ 

และท่ีมิใช่ภาครัฐ 

 ​ ​ - การเสริมสร้างและธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 

​ 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 

 ​ ​ - การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (หลัก) 

 เป้าหมาย 

 ​ 1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

 ​ 2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

 ​ 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 ​ ​ 1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเร่ือง

ความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

 ​ ​ 1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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 ​ ​ 1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 ​ ​ 1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 

ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

 

 ​ 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

 ​ ​ 2.1 การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน 

 ​ ​ 2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม่ 

​ ​ 2.3 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

​ ​ 2.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้ัง 

ทางบกและทางทะเล 

 ​ 3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

 ​ ​ 3.1 การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ​ ​ 3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความม่ันคงรวมท้ังภาครัฐ

และภาคประชาชนให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ ทุกรูปแบบ 

และทุกระดับ 

 ​ ​ 3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

 ​ 4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่

ภาครัฐ 

 ​ ​ 4.1 การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 

 ​ ​ 4.2 การเสริมสร้างและธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 

 ​ ​ 4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ 

และท่ีมิใช่ภาครัฐ 

 ​ 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 

 ​ ​ 5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 

 ​ ​ 5.2 การบริหารจัดการความม่ันคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 

 ​ ​ 5.3 การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

เป้าหมาย 

 ​ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 ​ 2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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 ​ 3. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

​ 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส 

 ​ ​ 1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 

 ​ ​ 1.2 ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้ 

 

 

 

​ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

​ ​ 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

​ ​ 2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 

 ​ ​ 2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

​ 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาประเทศ 

​ 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

​ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งม่ัน 

และเป็นมืออาชีพ 

​ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

​ 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
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​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนเพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ​
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมท้ังได้กำหนดแนวทาง​
การพัฒนา เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยท่ีเก่ียวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ีกำหนด​
ซ่ึงการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ​
​ ประเด็นความม่ันคง 

​ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

​ ​ 1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

 ​ ​ 2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

​ ​ 3. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมใน 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

​ ​ 4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 

​ ​ 5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ แผนย่อยของแผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 

​ เป้าหมายแผนย่อย 010101 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 

​ ​ แนวทางการพัฒนา 1) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและ ความม่ันคงของมนุษย์ 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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​ เป้าหมายแผนย่อย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์พร้อมธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึนเป้าหมายแผนย่อย 

 ​ ​ แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ แผนย่อยของแผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

​ เป้าหมายแผนย่อย 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบ

ต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ 

 ​ ​ แนวทางการพัฒนา 

​ ​ ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

​ ​ 1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่ต้นน้ำ- กลาง

น้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนท่ีแหล่งผลิตภายนอกประเทศใช้การสร้างความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัยงานการข่าว การ

ปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนท่ีและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึง

การสกัดก้ันสารต้ังต้น เคมีภัณฑ์อุปกรณ์การผลิต และนักเคมีไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต(2) การสกัดก้ันการนำเข้าส่ง

ออกยาเสพติดท้ังทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการสกัดก้ันตามจุด

ตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนท่ีตอนใน (3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการ

ทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเก่ียวข้องกับ

ยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยีการสืบสวนทางการเงินและสกุล

เงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและ

ประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนท่ีพิเศษท่ีมีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และ

บูรณาการการแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในพ้ืนท่ี ตามแนวพระราชดาริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง 

พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซ่ึงเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาท่ี

เก่ียวเน่ืองกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางท่ีผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การ

ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ท่ี

เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นท่ีคล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับ

ระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ท่ีเหมาะสมโดยการเสริมสร้างปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดของ

แต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิครอบครัวโรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการ

บำบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

กำหนดแผนการดูแลและให้การบำบัดรักษาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมท้ังให้การติดตามช่วยเหลือ ฟ้ืนฟู

สมรรถภาพท่ีครอบคลุมทุกมิติตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ​
ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 



หน้า | 13 

 

​ ​ 2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการแก้ไข

ปัญหาด้านความม่ันคงทางไซเบอร์ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ซ่ึงได้แก่การโจมตีทางไซ

เบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์การจารกรรมหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทาง

สารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความป่ันป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมท้ังอาจส่งผลกระทบต่อความ

ม่ันคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการแก้ไขปัญหาท่ีสำคัญ ประกอบด้วย (1) กำหนดแนวความคิด มาตรการ 

มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ในภาพรวม (2) จัดองค์กร 

โครงสร้าง อำนาจ หน้าท่ี ขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์(3) กำหนด

ระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให้ชัดเจน (4) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการรายงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน (5) 

ยกระดับแนวความคิดในการปกป้องโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ(6) พัฒนาการป้องกันแก้ไขปัญหา

การเผยแพร่ข้อมูลท่ีกระทบต่อความม่ันคง (7) สร้างความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงาน (8) ปรับปรุง

แก้ไขกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และ (9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์

ทุกรูปแบบ 

​ ​ 3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับวิธีการแก้ไขรวมท้ังให้มี

การบูรณาการการดำเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆอย่างแท้จริง โดยมีแนวคิดการดำเนินการท่ีสำคัญได้แก่ (1) 

การพัฒนากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ (2) การบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์(3) การ

เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ (4) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปช่ันของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเข้าไปมี

ส่วนเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ (7) การบูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท้ังในและระหว่างประเทศ อย่าง

มีประสิทธิภาพ (8) การพัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และ

กลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ และ (9) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากย่ิงข้ึน โดย

การบูรณาการระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 

 

 

 

 

​ ​ 4. บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง มุ่งให้การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ผู้หลบหนี​
เข้าเมืองเป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ผ่านทางการบูรณาการฐาน

ข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมืองของส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน สำนักงานสภาค

วามม่ันคงแห่งชาติสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลัก และประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการท่ี

เก่ียวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพ่ือบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม โดยแนวคิด การ

ดำเนินการท่ีสำคัญภายใต้แนวทางการพัฒนาน้ีประกอบด้วย (1) แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มชาติพันธ์ุ/

ชนกลุ่มน้อยโดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างความม่ันคงและหลักสิทธิมนุษยชน (2) แก้ไขปัญหา ผู้หลบหนีเข้า

เมืองกลุ่มแรงงานต่างด้าว (3) แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเฉพาะ (ชนกลุ่มน้อย/กลุ่มชาติพันธ์ุ) (4) แก้ไข
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ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มอ่ืน ๆ (5) ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพำนัก อยู่ใน​
ราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด (6) เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว และการลาดตระเวนร่วมบริเวณชายแดน​
(7) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเช่ือมโยงการทำงานระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (8) ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภาย

ใต้สังคมพหุวัฒนธรรม (9) แสวงหาความร่วมมือจากประเทศต้นทาง/องค์การระหว่างประเทศ ในการแก้ปัญหาผู้

หลบหนีเข้าเมือง (10) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ (11) พัฒนาการบริหารจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง

โดยทุกภาคส่วน และ (12) ทบทวนปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวข้อง ให้ทันสมัยสอดคล้องกับนานาชาติ

และสามารถจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองได้อย่างสมบูรณ์ 

​ ​ 5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการก่อการร้าย 

ซ่ึงเน้นการก่อการร้ายท่ีมีส่วนเช่ือมโยงมาจากต่างประเทศ ท่ีอาจใช้ประเทศไทยเป็นสถานท่ีก่อเหตุเป็นทางผ่าน 

หรือเป็นแหล่งระดมเงินทุนสนับสนุนแหล่งพักพิง แหล่งจัดหาอาวุธและทรัพยากร รวมท้ังการแสวงประโยชน์ของ

ประเทศให้สนับสนุนแก่การก่อการร้ายในทุกด้าน ตลอดท้ังการบ่มเพาะแนวคิดสุดโต่งนิยมความรุนแรงผ่านส่ือ

สังคมออนไลน์ต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย ไปจนถึงการเกิดข้ึนมาของเทคโนโลยีใหม่ เช่น ปัญญาประดิษฐ์และโดรน 

โดยเข้าใจถึงความสำคัญของไซเบอร์ซ่ึงในทางหน่ึงสามารถก่อให้เกิดประโยชน์ด้านเทคโนโลยีและคุณประโยชน์ใน

การพัฒนาให้เกิดความสะดวกสบายแก่ชีวิต แต่อีกทางหน่ึงก็มีแนวโน้มท่ีจะก่อผลคุกคามด้านก่อการร้ายท่ีสำคัญ

ได้โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ได้แก่ (1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง (2) การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายรูปแบบใหม่ (3) การป้องกันและแก้ไขการโฆษณาชวนเช่ือของกลุ่มก่อการ

ร้าย (4) การป้องกันและรับมือการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย (5) การสกัดก้ันและ

เฝ้าระวังคนในประเทศสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายท้ังทางตรงและทางอ้อม และ (6) การสกัดก้ันและเฝ้า

ระวังการเป็นทางผ่านและแหล่งจัดหาทรัพย์สิน อาวุธและท่ีพักพิงของกลุ่มผู้ก่อการร้าย 

​ ​ 6. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มุ่งนำแนวทางการรู้รับ ปรับตัว ฟ้ืนตัวเร็วท่ัวถึงอย่างย่ังยืน 

ภายใต้หลักการจัดการความเส่ียงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดำเนินการให้สามารถรองรับปัญหาท่ีเก่ียวข้อง

ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพครบถ้วน โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญภายใต้แนวทางการ

พัฒนาดังกล่าวน้ีประกอบด้วย (1) ส่งเสริมการลดความเส่ียงจากสาธารณภัย ด้วยการพัฒนาระบบการเตรียม

พร้อมด้านการจัดการสาธารณภัย (2) บูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให้ประเทศไทยมีมาตรฐานระบบ

บัญชาการเหตุการณ์ท่ีมีเอกภาพรองรับสาธารณภัยรูปแบบใหม่ได้ครอบคลุมทุกมิติ(3) เพ่ิมประสิทธิภาพการฟ้ืนฟู

อย่างย่ังยืนด้วยการพัฒนาระบบและมาตรการในการฟ้ืนฟูท่ีดีกว่าเดิมและปลอดภัยกว่าเดิม เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการผู้ประสบภัยอย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม (4) ส่งเสริมมาตรฐานความร่วมมือระหว่างประเทศในการจัดการ

ความเส่ียงจากสาธารณภัย ผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศด้านมนุษยธรรม มีความเป็นเอกภาพ และได้

มาตรฐานโลก เพ่ือเป็นแนวหน้าในการจัดการความเส่ียงจากสาธารณภัย และ (5) ขับเคล่ือนการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเพ่ิมขีดความสามารถและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา

พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

​ ​ 7. ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติมุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูลการ

พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย การบูรณาการการทำงาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการแสวง
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ความร่วมมือในระดับต่าง ๆ ท่ีพร้อมรองรับปัญหาได้ทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญได้แก่ (1) 

การบริหารจัดการข้อมูล ฐานข้อมูล และระบบท่ีเก่ียวข้อง (1) การปรับปรุง พัฒนาและทบทวนกฎหมายก่ียวข้อง 

รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ (3) การบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วนในทุกระดับและทุก

มิติ(4) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ (5) การแสวงความร่วมมือในระดับต่างๆจากทุกภาคส่วนท้ังใน

และต่างประเทศ 

​ ​ 8. เฝ้าระวังและป้องกันประเด็นทางเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง มุ่งเน้นให้เกิดการ

พัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหน่วยงานด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ ให้มีความพร้อมรับมือและ

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความม่ันคงในมิติต่าง ๆให้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ เน่ืองจาก ปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับประเทศมหาอำนาจ 

สามารถส่งผลกระทบต่อทุกประเทศอย่างไม่อาจหลีกเล่ียงได้โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญได้แก่ (2) การ

จัดทำและบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจท่ีเป็นระบบเดียวกันท้ังประเทศ เพ่ือการเฝ้าระวังเตือนภัย เพ่ือ

การป้องกันภัยทางเศรษฐกิจ และการวางแผนในการแก้ไขปัญหาร่วมกันของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างบูรณาการ 

(3) การทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการกระทำผิดท่ีจะส่งผลต่อความ

เสียหายด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศต่าง ๆ อย่างเร่งด่วน (4) การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติและ(5) การเตรียมพัฒนา

ทักษะบุคลากรและปฏิรูปองค์กรให้พร้อมรับนวัตกรรมเศรษฐกิจแบบพลิกผัน 

​ ​ 9. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้มุ่งจัดการกับเง่ือนไขปัญหาท่ีมี

อยู่เดิมท้ังปวงให้หมดส้ินไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเง่ือนไขใหม่ข้ึน โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดไปจนถึงการผลักดัน

ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการแก้ไขปัญหาท่ีสาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างย่ังยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้รวมท้ังสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชนท้ังประเทศและนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการ

ดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของ

ขบวนการในพ้ืนท่ี ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและ แนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกัน

เหตุรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี และกับประชาชนกลุ่มเส่ียง (3) ระงับยับย้ังการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดต้ังมวลชน

สนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกต้อง 

​ ​ 10. รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร มุ่งให้สามารถอำนวยการ กำกับการประสานงาน 

ติดตาม ประเมินผล และส่ังการ ในการแก้ไขปัญหาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างย่ิงปัญหาความม่ันคงท่ีมีผลกระทบต่อแผนย่อยด้านการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง ของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความม่ันคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตามแจ้งเตือน 

และประเมินสถานการณ์ภัยคุกคามความม่ันคงอย่างต่อเน่ืองให้ทันต่อสถานการณ์(2) ผนึกกำลังและ

บูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวข้องในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ(3) อำนวย
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การ กำกับ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเชิงรุกอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และ (4) 

ทำการติดตามและประเมินผล พร้อมท้ังปรับปรุงการดำเนินงานให้ทันสมัยอย่างต่อเน่ือง 

​ ​ 11. รักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนท่ีชายแดน มุ่งสร้างกลไกให้เกิดการ

บูรณาการในการทำงานร่วมกัน หน่วยงานหลักมีการทำงานท่ีมีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันองค์กร

ต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีชายแดนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยเท่าทัน

ต่อภัยคุกคาม มีการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรให้เท่าทันต่อสถานการณ์และมีกลไกท่ีมี

ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ

ประกอบด้วย(1) การแก้ไขปัญหา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชาย

แดน สร้างปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานของด่านพรมแดน จัดสร้างฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และ

องค์ความรู้เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการชายแดนด้านความม่ันคง และการจัดการปัญหาเขตแดน (2) การ

ป้องกันปัญหา โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ีชายแดนไทยและประเทศเพ่ือนบ้านและ

สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันภัยจากอาชญากรรม จัดระเบียบพ้ืนท่ีชายแดน ด้านความม่ันคงให้พร้อมต่อการ

พัฒนาให้มีศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ และ (3) การเสริมความม่ันคง โดยจัดหา เพ่ิมศักยภาพ และพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดน ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการ

สร้างความปลอดภัยในพ้ืนท่ีเส่ียง เสริมสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชน มีทัศนคติท่ีดีต่อประเทศไทยและประเทศ

เพ่ือนบ้าน และพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน 

​ ​ 12. รักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล มุ่งเน้นการรักษาผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังรักษาไว้ซ่ึงอำนาจอธิปไตยสิทธิอธิปไตย 

รวมถึงสิทธิหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายระหว่างประเทศกำหนด โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ได้แก่ (1) 

การจัดการกับภัยคุกคามผลประโยชน์ต่าง ๆ ของชาติทางทะเล ด้วยแนวคิดเชิงป้องกันและป้องปราม ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาล (2) ทำการเฝ้าระวังและตรวจการณ์ทุกมิติท่ีเก่ียวข้องอย่าง

มีประสิทธิภาพ (3) การแสวงหาและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการรักษาผลประโยชน์ของ

ชาติทางทะเล อย่างมีประสิทธิภาพ (4) การสร้างและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศ และ

อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ.1982 (5) การรณรงค์ให้ความรู้การศึกษาและการ

ประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียรวมท้ังเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกป้องและรักษาผล

ประโยชน์ของชาติทะเล และ (6) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจการพาณิชย์นาวีเพ่ือเป็นการสร้างผลประโยชน์ของ

ชาติทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนภารกิจด้านความม่ันคงในภาวะไม่ปกติ 

​ ​ 13. พัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคงและช่วยเหลือประชาชน มุ่งให้สามารถสนับสนุนภารกิจ

ความม่ันคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล 

เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมีแนวความคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ คือ 

(1) วางแผน เตรียมการ และบริหารจัดการ ให้สามารถตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ตาม

ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและ (2) บริหารจัดการให้มีความพร้อมในการปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนทุก

ด้าน โดยเฉพาะด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ14. พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 



หน้า | 17 

 

ส่ิงแวดล้อม มุ่งบูรณาการการดำเนินการตลอดถึงทรัพยากรต่าง ๆ ในการพิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม กับทุกภาคส่วนโดยเฉพาะทรัพยากรดิน ป่าไม้สัตว์ป่า และแร่ธาตุ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ี

กำหนดและสอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมตามท่ีกำหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 5 การสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีแนวความคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ คือ (1) วางแผนและ

บูรณาการการดำเนินงานพิทักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กับทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม และ (2) บูรณาการการผนึกกำลัง​
ในการป้องกัน ปราบปราม และฟ้ืนฟูความเสียหายจากการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม​
อย่างสมบูรณ์แบบและเป็นระบบ 

​ ​ 15. แก้ไขปัญหาความม่ันคงเฉพาะกรณีมุ่งให้สามารถอำนวยการ กำกับการประสานงาน 

ติดตาม ประเมินผล และส่ังการ ในการแก้ไขปัญหาความม่ันคงท่ีอาจเกิดข้ึนใหม่เป็นการเฉพาะรายกรณีซ่ึงมีความ

สำคัญเร่งด่วนต่อความม่ันคง การพัฒนาประเทศ และ/หรือ การดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายตามท่ี

ยุทธศาสตร์ชาติกำหนด ซ่ึงจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการในภาพรวม อาทิการแก้ไขปัญหาการทำประมงผิดกฎ

หมาย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตาม แจ้งเตือน และประเมินสถานการณ์ภัย

คุกคามความม่ันคงในภาพรวม และเฉพาะเป็นรายกรณีท่ีอาจขยายผลกระทบในวงกว้างต่อไปได้(2) 

บูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวข้องในทุกมิติ(3) อำนวยการ กำกับประสานงาน และเสริม

การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเน่ืองจนปัญหากลับสู่สภาพปกติและ(4) ทำการติดตามประเมินผล ปรับปรุง 

พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติและแนวทางการพัฒนาต่อไปอย่างบูรณาการ ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืน 

​ ​ ส่วนการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 

​ ​ 1. ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติในภาพรวม มุ่งปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาท่ี

กระทบต่อความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติในภาพรวมทุกรูปแบบ ครอบคลุมท้ังการเฝ้าระวังป้องกัน แก้ไข 

การใช้การอนุรักษ์และการแสวงหาผลประโยชน์อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติในทุก ๆ ด้าน 

โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามด้านความม่ันคงในภาพรวมด้วยแนว

คิดเชิงป้องกันและป้องปราม (2) การเฝ้าระวังและตรวจการณ์ทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ(3) การแก้ไขปัญหา

เขตแดนท้ังทางบก ทางทะเล และทางอากาศกับประเทศเพ่ือนบ้านอย่างสันติวิธี(4) การสร้างความสัมพันธ์และ

ความร่วมมือระหว่างกองทัพไทยกับกองทัพของประเทศเพ่ือนบ้านมิตรประเทศ และมหาอำนาจ (5) การแสวงหา

และใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความม่ันคงอย่างมีประสิทธิภาพ (6) 

การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และพันธกรณีระหว่างประเทศ 

และ (7) การรณรงค์ให้ความรู้การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย รวมท้ังเปิด

โอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกป้องและรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติ 

​ ​ 2. ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก มุ่งปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาท่ี

กระทบต่อความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางบก โดยครอบคลุมท้ังการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข การใช้​
การอนุรักษ์และการแสวงหาผลประโยชน์อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกำหนดโดยมี

แนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามด้านความม่ันคงทางบกด้วยแนวคิดเชิง

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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ป้องกันและป้องปราม (2) การเฝ้าระวังและตรวจการณ์ทางบกในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแก้ไขปัญหา

เขตแดนทางบกกับประเทศเพ่ือนบ้านอย่างสันติวิธี(4) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่าง​
กองทัพบกไทยกับกองทัพบกของประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ (5) การแสวงหาและใช้

ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความม่ันคง อย่างมีประสิทธิภาพ(6) การ

บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และพันธกรณีระหว่างประเทศ และ (7)การรณรงค์ให้

ความรู้การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย รวมท้ังเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วม

ในการปกป้องและรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางบก 

 

 

 

​ ​ 3. ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล มุ่งปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาท่ี

กระทบต่อความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล โดยครอบคลุมท้ังการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขการใช้การ

อนุรักษ์และการแสวงหาผลประโยชน์อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกำหนด โดยมีแนวคิด

ในการดำเนินการท่ีสำคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามด้านความม่ันคงทางทะเลด้วยแนวคิดเชิงป้องกัน

และป้องปราม (2) การเฝ้าระวังและตรวจการณ์ทางทะเลในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแก้ไขปัญหา

เขตแดนท้ังทางทะเลกับประเทศเพ่ือนบ้านอย่างสันติวิธี(4) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่าง

กองทัพเรือไทยกับกองทัพเรือของประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ (5) การแสวงหาและใช้

ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความม่ันคง อย่างมีประสิทธิภาพ (6) การ

บังคับใช้กฎหมายทางทะเลอย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และพันธกรณีระหว่างประเทศ และ (7) การ

รณรงค์ให้ความรู้การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียรวมท้ังเปิดโอกาสให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการปกป้องและรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

​ ​ 4. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศและองค์การ

นานาชาติมุ่งเน้นการดำเนินการเสริมสร้างบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศ พัฒนาความร่วมมือต่าง ๆ ใน

ทุกรูปแบบกับประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ ให้มีการบูรณาการการปฏิบัติร่วมกันกับหน่วย

งานต่าง ๆ ของต่างประเทศ ตลอดถึงองค์การนานาชาติอย่างเป็นมิตรและเหมาะสม บนพ้ืนฐานของการดำรง

เกียรติยศและศักด์ิศรีของประเทศ รวมท้ังให้สอดคล้องกับหลักการและพันธกรณีต่าง ๆ ตาม

กฎหมายระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ได้แก่ (1) การส่งเสริมความสัมพันธ์ความเข้าใจ 

ความไว้เน้ือเช่ือใจระหว่างประเทศ ผ่านทางความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ (2) การสร้าง

ความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดีและย่ังยืนกับประเทศมหาอำนาจ (3) การแสวงหาและใช้ประโยชน์จากบทบาท

และความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการปกป้องอธิปไตยและรักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

และ (4) การสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงในมิติต่าง ๆ เพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้และประสบการณ์ตลอด

ถึงกระชับความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน​
​ เป้าหมายแผนย่อย 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
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​ ​ แนวทางการพัฒนา 9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

​ แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคาม 

​ เป้าหมายแผนย่อย 010302 กองทัพและหน่วยงานความม่ันคงมีความพร้อมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 

 ​ ​ แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความม่ันคงมุ่งจัดทำแผนพัฒนาและ

ผนึกกำลังทรัพยากร รวมถึงขีดความสามารถท้ังปวงของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ท้ังภาครัฐภาคเอกชน 

และภาคประชาชน 

​ แผนย่อยของแผนแม่บท การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมท้ัง

องค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ 

​ เป้าหมายแผนย่อย 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอก

ในทุกรูปแบบได้สูงข้ึน 

​ ​ แนวทางการพัฒนา 2) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของ 

ภูมิภาค เน้นความเป็นปึกแผ่นและความเป็นแกนกลางของอาเซียน 

 

​ เป้าหมายแผนย่อย 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการกำหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพ

ของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน 

 ​ ​ แนวทางการพัฒนา 1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่าง 

ประเทศ มุ่งให้ไทยในฐานะประเทศขนาดกลาง ดำเนินความร่วมมือกับต่างประเทศได้อย่างสมดุล 

​ แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 

​ เป้าหมายแผนย่อย 010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

​ ​ แนวทางการพัฒนา 1) บูรณาการกลไกการบริหารจัดการความม่ันคง มุ่งเน้นการเสริมความ

พร้อม รวมท้ังยกระดับกลไกหน่วยงาน 

​ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

​ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

​ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรม และลดความ

เหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

​ ​ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

​ ​ 2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

​ ​ 3. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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​ แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนากฎหมาย 

​ เป้าหมายแผนย่อย 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

​ ​ แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆให้สอดคล้อง

กับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

​ เป้าหมายแผนย่อย 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมาย มีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ท่ัวถึง 

ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 

​ ​ แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม

สมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็น

ธรรม 

​ เป้าหมายแผนย่อย 220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 

​ ​ แนวทางการพัฒนา 2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม 

​ แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

​ เป้าหมายแผนย่อย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็วเสมอภาค ท่ัวถึง 

เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

​ ​ แนวทางการพัฒนา 

​ ​ 1) ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและยึด

ม่ันในหลักประชาธิปไตย 

​ ​ 2) กำหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพ่ง อาญา และปกครอง 

มีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน 

​ ​ 3) เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมีส่วนร่วม

ของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส 

​ ​ 4) ส่งเสริมพัฒนาระบบการสืบเสาะและการสอดส่องให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

​ ​ 5) กำหนดให้การรวบรวมและการพิสูจน์พยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มีการใช้ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์และศาสตร์อ่ืน ๆ 

​ ​ 6) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรม 

​ ​ 7) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

​ ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

​ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

​ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ เอกชน และประชาชนมีค

วามพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

​ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

​ ​ 1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน 
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​ ​ 2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 

​ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ

และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

​ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ ​ 1.อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ 

อย่างย่ังยืน มีสมดุล 

​ ​ 2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก 

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำ

งานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

โปร่งใส 

​ เป้าหมายแผนย่อย 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ

การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

​ ​ แนวทางการพัฒนา 

​ ​ 1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริม การวิจัย พัฒนาและ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 

​ ​ 2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน

การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำในสังคม 

​ ​ 3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัยพัฒนา และ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

 

 

​ แผนย่อยของแผนแม่บท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

​ เป้าหมายแผนย่อย 230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ด้าน ทัดเทียม

ประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 

​ ​ แนวทางการพัฒนา 

​ ​ 1) พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ 

ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน 

​ ​ 2) พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัยพัฒนา 

และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 
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​ ​ 3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 

​ แผนย่อยของแผนแม่บท ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

​ เป้าหมายแผนย่อย 230501 (1) จำนวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจำเป็น

ต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

​ ​ แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจำเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
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การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด : รายได้ประชาชาติต่อหัว 

สถานะปัจจุบัน : 7,050 เหรียญสหรัฐ ในปี2563 

ค่าเป้าหมายในปี 2570 : 8,800 เหรียญสหรัฐ 

​ หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความ

ย่ังยืน 

​ เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายท่ี 1 การท่องเท่ียวไทยเป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเช่ือมโยงกับ 

อุตสาหกรรมและบริการ ท่ีมีศักยภาพอ่ืน 

​ ตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเท่ียวดีข้ึน โดยมีอันดับรวมไม่สูง​
กว่าอันดับท่ี 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 ด้านความย่ังยืนด้าน​
ส่ิงแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 และ ด้านทรัพยากรทาง​
วัฒนธรรมและการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับท่ี 25​
​ กลยุทธ์ : กลยุทธ์ท่ี 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอม

รับของตลาดสากล 

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเท่ียวให้เป็นระบบการท่องเท่ียวอัจฉริยะท่ี 

นักท่องเท่ียว ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย​
​ หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้ 

อย่างย่ังยืน 

​ เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายท่ี 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต 

เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

​ ตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเท่ียวดีข้ึน โดยมีอันดับรวมไม่สูงกว่า​
อันดับท่ี 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 ด้านความย่ังยืนด้าน​
ส่ิงแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 และ ด้านทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมและการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับท่ี 25 

​ กลยุทธ์ : กลยุทธ์ท่ี 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

​ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ำท้ังในเชิงรายได้ความม่ังค่ังและ

โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนช้ัน

ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

​ ตัวช้ีวัด : ความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่างกลุ่มประชากรท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 10 

และต่ำสุดร้อยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 

​ สถานะปัจจุบัน : 5.66 เท่า ในปี2562 

​ ค่าเป้าหมายในปี2570 : ต่ำกว่า 5 เท่า 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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​ หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

​ เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 

 

​ ตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพท้ังหมด 

ไม่เกินร้อยละ 12​
​ กลยุทธ์: กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ 

สุขภาพของคนไทย​
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

​ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบท

โลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือต่อการ

เปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

​ ตัวช้ีวัด : ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัดย่อยคือ 

​ ​ 1) ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศและการเตรียมความพร้อม 

ฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

​ สถานะปัจจุบัน : 1) ร้อยละ 85 ในปี2564 

​ ค่าเป้าหมายในปี2570 : ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแต่ละด้านไม่ตำกว่าร้อยละ 81 

​ หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

​ เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 

​ ตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพท้ังหมด 

ไม่เกินร้อยละ 12 

​ กลยุทธ์: กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ 

สุขภาพของคนไทย​
​ ตัวช้ีวัด : 2) อันดับความเส่ียงด้านภูมิอากาศ 

​ สถานะปัจจุบัน : อันดับเฉล่ีย 5 ปี(2558-2562) เท่ากับ 36.8 

​ ค่าเป้าหมายในปี2570 : อันดับเฉล่ีย 5 ปี(2566-2570) ไม่ต่ำกว่า 40 

​ หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 18 

​ เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายท่ี 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับ

ภัยคุกคามสุขภาพ 

​ ตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศทุกตัว

ช้ีวัดมีค่า ไม่ต่ำกว่า 4 

​ กลยุทธ์: กลยุทธ์ท่ี 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลด 
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ผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 

​ ตัวช้ีวัด : 3) อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 

​ สถานะปัจจุบัน : อันดับท่ี 39 ในปี2563 

​ ค่าเป้าหมายในปี2570 : อันดับท่ี 33 

​ ตัวช้ีวัด : 4) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 

​ สถานะปัจจุบัน : อันดับท่ี 20 ในปี2564 

​ ค่าเป้าหมายในปี2570 : อันดับท่ี 15 

 

​ หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

​ เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

​ เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

​ ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ดัชนีการมี

ส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ดัชนีทุนมนุษย์และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่ต่ำกว่าอันดับท่ี 40 ของโลก 

และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

​ กลยุทธ์ : กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์สะดวก และประหยัด​
​ ​  กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง 

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ​
​ ​  กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ 

พัฒนาประเทศ​
​ ​  กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มี 

ทักษะท่ีจำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ

พัฒนาประเทศ 

 

 

 

​ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

​ เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ 

​ เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

​ ผลสัมฤทธ์ิ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากย่ิงข้ึน 

​ เป้าหมายท่ี 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดยได้รับความ

คุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
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​ ผลสัมฤทธ์ิ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน และเป็นสังคมพหุ

วัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง 

​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 2 : การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนา

ศักยภาพการป้องกันประเทศ 

​ เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ 

​ เป้าหมายท่ี 1 การปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาท่ีกระทบต่ออธิปไตยของชาติและผลประโยชน์ 

แห่งชาติ 

​ ผลสัมฤทธ์ิ กองทัพและหน่วยงานความม่ันคงท่ีเก่ียวข้อง มีความพร้อมสูงข้ึน สำหรับการปฏิบัติตามแผน

ป้องกันประเทศ หรือแผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ด้วยระบบการปฏิบัติการร่วม 

​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

​ เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ 

​ เป้าหมายท่ี 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

​ ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีข้ึนอย่างต่อเน่ืองจนไม่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์

เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 

​ เป้าหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

รูปธรรม 

​ ผลสัมฤทธ์ิ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการมนุษย์ร่วมกัน 

​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

​ เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ 

​ เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเส่ียงสาธารณภัยท่ีสำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติภัยจาก

ส่ิงแวดล้อมภัยท่ีเกิดจากการกระทำของมนุษย์ท่ีเป็นภัยซ้ำซากและซ้ำซ้อน (Recurring and Compound 

Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 

​ ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยสามารถจัดการความเส่ียง พร้อมท้ังรับมือและลดผลกระทบจากสาธารณ 

ภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12 : การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 

​ เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ 

​ เป้าหมายท่ี 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพด้านความม่ันคงระหว่างประเทศท่ีสำคัญทาง

ยุทธศาสตร์ 

​ ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติและแสดงท่าทีอย่างเหมาะสม  เพ่ือปกป้อง 

ผลประโยชน์ของไทย ผ่านกลไกความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ได้​
​ เป้าหมายท่ี 2 ประเทศไทยมีบทบาทนำในประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 
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​ ผลสัมฤทธ์ิ ข้อตกลงหรือข้อปฏิบัติร่วมกันของประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนในเร่ืองการ

ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามท่ีสำคัญในภูมิภาค​
​ เป้าหมายท่ี 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และสามารถ

รักษาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 

​ ผลสัมฤทธ์ิ การได้รับผลประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และประเทศรอบบ้าน

ของไทย​
​ เป้าหมายท่ี 4 ประเทศไทยสามารถดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเก่ียวกับการควบคุมและลด

อาวุธทำลายล้างสูง 

​ ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย และไม่เป็นพ้ืนท่ีทางผ่านในการจัดหาจัดซ้ือลักลอบขนส่งและ

ลำเลียงสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับอาวุธทำลายล้างสูง 

​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 14 : การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและบริหาร

วิกฤตการณ์ระดับชาติ 

​ เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ 

​ เป้าหมายท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมสำหรับการระดมทรัพยากรท่ีจำเป็นเพ่ือใช้ในกรณีท่ี

ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์ระดับชาติ 

​ ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยมีความพร้อมในการระดมทรัพยากรท่ีจำเป็นเพ่ือใช้ในกรณีท่ีประเทศเผชิญกับภัย

คุกคาม รวมถึงเม่ือประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ​
​ เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 

​ ผลสัมฤทธ์ิ กลไกและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีศักยภาพในการตอบสนอง ระงับเหตุและควบคุม

วิกฤตการณ์ระดับชาติเพ่ือลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 : การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 

​ เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ 

​ เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่

ด้านความม่ันคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาความม่ันคงระดับชาติ 

​ ผลสัมฤทธ์ิ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความม่ันคงเพ่ือใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 : การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

​ เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ 

​ เป้าหมาย พ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีมีปัญหาความม่ันคงสำคัญเร่งด่วนลดลง 

​ ผลสัมฤทธ์ิ พ้ืนท่ีเป้าหมายได้รับการแก้ไขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและชุมชนมีความเข้มแข็งนำไปสู่

ความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 
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นโยบายหลัก 12 ด้าน ท่ีเก่ียวข้อง  

   นโยบายท่ี : 

​ 2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความม่ันคงภายในของประเทศ 

​ 2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัย ต้ังแต่ระดับ ชุมชน 

​ 2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังท้ังระบบ 

​ 4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน 

​ 4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความม่ันคงฟ้ืนฟูและสนับสนุนอาชีพการทำประมง 

ให้เกิดความย่ังยืนบนพ้ืนฐานของการรักษาทรัพยากรทางการประมงและทรัพยากรทางทะเล 

​ 5.4.4 ดูแลความปลอดภัยของนักท่องเท่ียวอย่างเข้มงวด 

​ 5.5.3 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการนำเข้าส่งออกสินค้า บริเวณด่านชายแดน 

​ 5.6.2 แก้ไขปัญหาจราจรติดขัดในพ้ืนท่ีเขตเมือง 

​ 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ 

​ 10.1 ปกป้อง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

​ 11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ท่ัวประเทศ 

​ 11.7.1 ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอำนวยควาสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

กฎหมาย กฎ และ ระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ 

​ 12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง ดังน้ี 

​ 1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 

​ 8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

​ 9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต้ 

 

 

 

 

 

 

นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

​ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก ดำรงศักด์ิ กิตติประภัสร์​
ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการทำงาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน​
ขับเคล่ือนนโยบายต่างๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์​
“เป็นตำรวจมืออาชีพทำงานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” 
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นโยบายเร่งด่วน 3 เร่ือง ดังน้ี ​
​ 1. แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  

​ 2. การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมออนไลน์  

​ 3. ยกระดับการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจ 

นโยบายหลักใช้บริหารราชการ ตร. 10 เร่ือง  ได้แก่  

​ 1. พิทักษ์ เทิดทูน และเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

​ 2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ  

​ 3. การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือดร้อนต่อประชาชนและขับเคล่ือนนโยบายสำคัญรัฐบาล 

​ 4. แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติเป็นระบบ บูรณาการทุกภาคส่วน 

​ 5. เพ่ิมการมีส่วนร่วมระหว่างตำรวจกับประชาชนโดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจาก

ประชาชน  

​ 6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ตำรวจ  

​ 7. พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานโดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมทบทวนยุทธวิธีอย่างต่อเน่ือง 

​ 8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้  

​ 9. ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการทำงานของตำรวจให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

​ 10. เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ตำรวจเข้าไปเก่ียวข้องกับการ

ทุจริต ตำรวจต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ เรียนรู้ นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้ในการทำงานให้ทันต่อรูป

แบบอาชญากรรมท่ีพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
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​ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560​
ได้มุ่งเน้นรองรับการดำเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ในส่วนท่ีสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติเก่ียวข้อง โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ​
ซ่ึงเป็นแผนระดับท่ี 3 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัด 

ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงเป็นหลัก โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ 4 

ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างความ

จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 

รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง น้อมนำ

และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความ

เข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมท้ัง ​
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจและสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความ

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์และ

สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมเพ่ือแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดป้องกันและ

แก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม

ข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจท้ังในการกระทำผิดรูป

แบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้าง

ความเป็นพลเมือง ซ่ึงถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ในการแก้ไขปัญหาในระยะ

ยาว รวมท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนท่ี

เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง รองรับการดำเนินงานเพ่ือแก้ไข

ปัญหาความม่ันคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า

เมือง การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 

สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สามารถสนับสนุนภารกิจความ

ม่ันคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาล 

เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยง

กัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง
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ข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ 

ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความ

ต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & HighPerformance Government) เตรียม

การณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้​
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง สามารถตอบสนองกับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น

สำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสมบริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือม่ันและ

ศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร​
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย​
ท่ีกำหนด 

 

 

​ การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม อย่างย่ิง 

เน่ืองจากช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการว่า

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน

ไปยัง กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงเป็นกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผล เพ่ือรวบรวม

ผลการปฏิบัติรายงานในภาพรวมไปยังหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบ ซ่ึงแบ่งกรอบการรายงานผลการปฏิบัติ

งานท่ีเก่ียวข้องท่ีสำคัญ ดังน้ี 

​ 1. การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  

​ ​ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม รวบรวมผลการประเมินรายงานกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด

มหาสารคาม เพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชกการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามห้วงระยะ

เวลา เพ่ือแสดงการขับเคล่ือนการดำเนินการของหน่วยงานท่ีสอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้

ในยุทธศาสตร์ชาติ 

​ 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

​ ​ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม กรอกข้อมูลผ่านระบบ “POLICEITA 2023” ของสำนักงานคณะ

กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซ่ึง ITA ถือเป็นเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกและ

เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ​
ซ่ึง ITA ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล ส่งผลให้เกิด

ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน และให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากย่ิงข้ึน  ​
​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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โดยกรอบระยะเวลาการประเมินจากข้ันตอนการเตรียมความพร้อม จนถึงการสรุปผลการประเมินจาก ป.ป.ช. 

เร่ิมต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนสิงหาคม 2566  

 

 

 

 

 

​ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้หนดเกณฑ์การประเมิน 

ITA  ดังน้ี 

​      1. ตัวช้ีวัดการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด  

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1​ :​ การปฏิบัติหน้าท่ี 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 2​ :​ การใช้งบประมาณ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3​ :​ การใช้อำนาจ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 4​ :​ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 5​ :​ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 6​ :​ คุณภาพการดำเนินงาน 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 7​ :​ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 8​ :​ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 9​ :​ การเปิดเผยข้อมูล 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 10​ :​ การป้องกันการทุจริต 

​      2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน  จำแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ 

​ ​ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ใช้ประเมินตัวช้ีวัดท่ี 1 ถึง ตัวช้ีวัดท่ี 5 

​ ​ 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ใช้ประเมินตัวช้ีวัดท่ี 6 ถึง ตัวช้ีวัดท่ี 8 

​ ​ 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data  Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ใช้ประเมินตัวช้ีวัดท่ี 9 ถึง ตัวช้ีวัดท่ี 10​ ​  

​      3. ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  

​ ​ ระดับ​ AA​ คะแนน  95.00 – 100 

​ ​ ระดับ​ A​ คะแนน  85.00 – 94.99 

​ ​ ระดับ​ B​ คะแนน  75.00 – 84.99 

​ ​ ระดับ​ C​ คะแนน  65.00 – 74.99 

​ ​ ระดับ​ D​ คะแนน  55.00 – 64.99 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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​ ​ ระดับ​ E​ คะแนน  50.00 – 54.99 

​ ​ ระดับ​ F​ คะแนน​ 0 – 49.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนท่ี 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 
 

 

 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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เหตุผลและความจำเป็น 

​ 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดให้การ

บริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของภาครัฐความมีระสิทธิภาพ 

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น

การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถ่ิน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและ

การตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานในการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการ 

ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีโดยเฉพาะอย่างย่ิงให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วน

ร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังน้ีตามความ

เหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

​ 2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

​     มาตรา 9  

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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​ ​ - จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดข้ันตอนระยะเวลาและ

งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ​
และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ  

​     ​ - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วน

ราชการกำหนดข้ึนซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด 

​ 3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป็น

ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ

อย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกันให้เกิด

การขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย  โดยแผนสำคัญซ่ึงจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้อง  ​
โดยจะต้องนำค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัดของยุทศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนท่ีเก่ียวข้อง 

มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมท้ังจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ​
ให้สอดคล้องรองรับ 

​ 4. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น 3 ระดับ 

ประกอบด้วย  

​ ​ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

​ ​ แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

​ ​ แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอ่ืน ๆ 

​ ​ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม เป็นแผนระดับท่ี 3  

ท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 และบูรณาการการดำเนินงานกับแผน

ปฏิบัติการด้านอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวข้อง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล (Causal 

Relationship) ในการขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศต่อไป 

 

 

​ 5. ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2561 – 2580  จัดทำเพ่ือใช้เป็นทิศทางการพัฒนา​
ในระยะยาว โดยมุ่งให้บรรลุวิสัยทัศน์องค์กรท่ีวางไว้ โดยการกำหนดแนวยุทธศาสตร์หลักและเป้าหมายในการ

ขับเคล่ือน การพัฒนาอย่างเป็นระบบ และ ให้หน่วยในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ปี และระยะ 1 ปี พร้อมจัดทำ แผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับและใช้เป็นแผนในการบริหาร

งบประมาณรายจ่ายประจำปีของทุกหน่วยให้มี ความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน 

​ ค่านิยม สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People 

Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 

​ วัฒนธรรมองค์กร ยึดม่ันในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม  

ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคมมีความม่ันคง สงบสุข 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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พันธกิจ  

     1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

​      2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

     3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 

เป้าหมายหน่วยงาน  

     1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่าง

สมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 

     2. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงให้ดีข้ึน  

     3. สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วย

ความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 

     4. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

​ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 

     1. เพ่ือรองรับแผนระดับต่าง ๆ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

​      2. กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ให้ เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน​       

        ​      3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  

               4. จัดสรรงบประมาณประจำปีเพ่ือการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

               5. เป็นเคร่ืองมือสำหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

วาปีปทุม 

​ หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  

​     1. จัดทำรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงแผน ไปสู่

การปฏิบัติในระดับหน่วยในสังกัดของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม  

​     2. บริหารจัดการแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของตัวช้ีวัดแผนงาน

/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างแท้จริง 
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ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ​

สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด - บาท (งบปกติของหน่วย) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราช

ประสงค์ 

เร่ือง  การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. พัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

​ 2. ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในภารกิจการถวายความปลอดภัย 

​ 3. จัดทำแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน​ 
​ 4. ซักซ้อมการปฏิบัติให้กับข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยทุกคร้ัง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน  

(บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การถวายความ

ปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระ

บรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตาม  

พระราชประสงค์ ร้อยละ 100  

- ข้าราชการตำรวจในสังกัดที่ได้รับมอบหมายภารกิจถวาย

ความปลอดภัย ได้รับการซักซ้อมก่อนการปฏิบัติทุกคร้ัง 

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 



หน้า | 39 

 

- ข้าราชการตำรวจในสังกัดผ่านเกณฑ์การอบรมที่

เกี่ยวข้องกับการถวายความปลอดภัยและอารักขาบุคคล

สำคัญของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2  คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน 

                                 ตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน       ​
                                           ตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เร่ือง  ธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. การเสริมสร้างความรู้แก่ช้าราชการตำรวจและประชาชนให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

​ 2. เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

​ 3. การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริไปขับเคล่ือนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

​ 4. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มกำลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงาน​
​     เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

​ 5. ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณแผ่นดิน  

(บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก หน่วยปฏิบัติ 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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กิจกรรม : เผยแพร่ ขยายผลสร้าง

จิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

- ข้าราชการตำรวจในสังกัดและประชาชนในพื้นท่ี ได้

รับการปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาตามแนวทางโครงการ

จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : อำนวยความสะดวกและ

ความปลอดภัยในการบำเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ 

- จิตอาสาข้าราชการตำรวจและประชาชนจิตอาสา 

ร่วมกันทำกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณแผ่นดิน  

(บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : เทิดทูนสถาบันพระมหา

กษัตริย์ 

- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อของหน่วยงานอย่างต่อ

เนื่อง 

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การเฝ้าตรวจ เตือน 

และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 

- จิตอาสาข้าราชการตำรวจและประชาชนจิตอาสา 

ร่วมกันให้ข้อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติ 

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เร่ือง  การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ   

​ 2. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention) 

​ 3. ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถ่ิน​
​     ของตนเองซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 

​ 4. สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าท่ี 
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​ 5. ศึกษาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพ่ือแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรม เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน 

​ 6. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเร่งรัดผลการปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

​ 7. แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังภาครัฐ และเอกชน สร้างเครือข่าย เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการ

ป้องกันปราบปราม 

จัดตั้งศูนย์ป้องกันปราบปราม รองรับศูนย์ของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ  

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การดำเนินการตาม

แนวทางการยกระดับการบริการ

ประชาชนของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจมีผลการประเมินการยกระดับการบริการประชาชน 

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางการแจ้งเบาะแสอาชญากรรม 

มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องผ่านสื่อของหน่วย - งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็นระบบ 

เร่ือง  สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. นำส่ือ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างช่องทางการติดต่อส่ือสาร และดำเนินงานสร้างการมีส่วน

ร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ 

​ 2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครตำรวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

แต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการดำเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเน่ือง 

​ 3. บูรณาการร่วมกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีดำเนินการด้านการข่าวเพ่ือความม่ันคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือสืบทราบปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหา

บรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหล่ือมล้ำในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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​ 4. ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเย่ียมหลังการดำเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน อย่างต่อ

เน่ือง รวมท้ัง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการดำเนินการ เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการสร้างการมีส่วนร่วม​ ของประชาชนในการป้องกัน

อาชญากรรมต่อไป 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

โครงการชุมชนสัมพันธ์ ประชาชนในชุมชน เข้าร่วมโครงการตามกรอบท่ีกำหนด 

เพ่ือสร้างความเข้มแข้งและมีส่วนร่วม 
2,476,200 งานป้องกัน

ปราบปราม 

งานป้องกัน

ปราบปราม 
ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : อาสาสมัครตำรวจบ้านมีส่วน

ร่วมในกิจการตำรวจ 

อาสาสมัครตำรวจบ้านร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพ่ือสร้างส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

โครงการ การสร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการป้องกัน
อาชญากรรมระดับตำบล 

จำนวนประชากรเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรม

เพ่ิมขึ้น  

119,700 งานป้องกัน

ปราบปราม 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 

 

 

 

เร่ือง  การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเท่ียว 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เก่ียวกับงานในหน้าท่ี 

​ 2. สร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักท่องเท่ียวในการให้บริการการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

​ 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเท่ียวในช่วงเทศกาล งานประเพณีและวัฒนธรรม 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การรักษาความปลอดภัย

และให้บริการแก่นักท่องเท่ียว  

1. คดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับ

นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่มี/ลดลง 

2. ให้การช่วยเหลือนักท่องเที่ยวท่ีติดต่อขอรับบริการ ร้อยละ 

100 

 

113,850 งานป้องกัน

ปราบปราม 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ือง  การจัดการและอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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​ 1. จัดเก็บข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จำนวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในทุกระดับ เพ่ือกำหนด  ค่าเป้าหมาย​ ​  

​ 2. บังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ​
ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

​ 3. บริหารจัดการใบส่ัง (PTM) ให้ปัจจุบัน 

​ 4. พัฒนาความรู้ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ด้วยการอบรมและทดสอบ  

​ 5. คัดเลือกข้าราชการตำรวจท่ีมีผลการปฏิบัติดีเด่น​ เพ่ือเป็นสุภาพบุรุษจราจร เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 

​ 6. นำเทคโนโลยีงานจราจรต่างๆ มาใช้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 7. หน่วยปฏิบัติมีการประสานงานกับหน่วยงาน / ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพ้ืนท่ี   

​ 8. ใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอนวิธีการ ท่ีกำหนด   

​ 9. รณรงค์และเสริมสร้างจิตสำนึกในการขับข่ีตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน และเอกชน เพ่ือสร้างส่ือรณรงค์และสร้างแนวร่วมใน

การปฏิบัติตามกฎหมาย​  

​ 10. ป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาล

สำคัญ 

มีการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาล

สำคัญและการบังคับใช้กฎหมายจราจร ร้อยละ 100  เพื่อสร้าง

ความตระหนักให้แก่ประชาชน 

42,000 งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 

 

 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการการ

ปฏิบัติในการอำนวยความสะดวก

และลดอุบัติเหตุทางถนนใน

เทศกาลสำคัญ 

- การปฏิบัติด้านอำนวยความสะดวกการจราจร  เป็นไปตาม

มาตรการท่ีกำหนด ร้อยละ 100   

- ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามศูนย์ปฏิบัติการสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติในช่วงเทศกาลสำคัญ ร้อยละ 100 

 

- งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : อาสาจราจร เข้าร่วม

ปฏิบัติงานกับตำรวจ 

อาสาจราจร เข้าร่วมปฏิบัติงานในกิจการของตำรวจ  เพื่อให้

ภาคีเครือข่ายได้มีส่วนร่วม ในการป้องกันและลดอุบัติเหตุการ

จราจร 

 

- งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย

จราจร 

การบังคับใช้กฎหมายจราจร เป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย

จราจร โดยโปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุ

การจราจร   

 

- งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 

 

 

 

​                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

  ​ 1. เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน มีองค์ความรู้ มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพ รวม

ถึงสร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 

​ 2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมท้ังตรวจสอบและ/หรือ

แจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจท่ัวประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม

ได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม           

           3. กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนในการทำสำนวน            ​ ​   

           4. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือ

ประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)   

​ 5. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ สามารถบูรณาการการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่าง

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืนๆ เก่ียวข้อง 

​ 6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน

และครอบครัว พ.ศ.2553  

​ 7. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตำรวจและเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานตำรวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม

ของตำรวจทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ท่ีจะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย

อำนวยความยุติธรรมและการ

บริการประชาชน 

 

พนักงานสอบสวนบังคับใช้กฎหมายอำนวยความยุติธรรมและ

การบริการประชาชน เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อสร้างความ

เป็นธรรมให้แก่ประชาชน 

97,200 งาน

สอบสวน 

งาน

สอบสวน 

ต.ค.65–ก.ย.66 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ของ

พนักงานสอบสอน 

พนักงานสอบสวน ผ่านเกณฑ์การอบรม ตามมาตรฐานที่

กำหนดของการอำนวยความยุติธรรม  เพ่ือเพิ่มทักษะความ

ชำนาญ และให้ประชาชนมั่นใจในการบริการอย่างมืออาชีพ 

 

- งานสอบสวน งานสอบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การดำเนินการใน

กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 

กำหนดขั้นตอนระยะเวลาดำเนินการ เพื่อให้ประชาชนได้รับ

ความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

- งานสอบสวน งานสอบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 

เร่ือง  การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้านท่ีไม่พึงปรารถนา 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา    

​ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันภัยจากอาชญากรรมท่ีจะเข้าสู่พ้ืนท่ี 

​ 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน ชุมชน และสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนท่ีชายแดนและพ้ืนท่ีพักคอย   ​   

​ 3. ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพ่ือบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม  

   ​ 4. ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
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​ 5. สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองตามท่ีได้รับมอบหมายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความม่ันคงท่ีเก่ียวข้อง ​
​     เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ 

   ​ 6. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว    

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 

ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึง

ปรารถนา  

 

 

- ตรวจสอบคนต่างด้าวจากบัญชีต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักร 

และสกัดก้ันคนต่างด้าวท่ีไม่พึงประสงค์ เพ่ือมิให้เข้ามาในพ้ืนท่ี 

- การผลักดัน ส่งกลับคนต่างด้าวผิดกฎหมายกลับออกไปนอกพ้ืนท่ี 

- ประชาชนมีความเช่ือม่ันต่อการป้องกันปราบปราม ผลักดันคน

ต่างด้าวและการรับบริการตรวจอนุญาต  

 

- งานสืบสวน - งานสืบสวน 

- งานป้องกัน

ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : สกัดก้ันบุคคลและพาหนะ

ท่ีไม่พึงประสงค์เป็นภัยต่อความม่ันคง 

 

จับกุมต่างด้าวท่ีตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามาในพ้ืนท่ี - งานสืบสวน - งานสืบสวน 

- งานป้องกัน

ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 

 ​  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงในภาพรวมดีข้ึน​  

   เร่ือง  การดำเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง และการบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย​  
   ​ แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน เพ่ือให้ทราบข้อมูลข่าวสารด้านความม่ันคง 

​ 2. สกัดก้ันและเฝ้าระวังคนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายท้ังทางตรงและทางอ้อม              
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   ​ 3. กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อ่ืนซ่ึงอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานท่ี

ชุมนุม และกำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทราบสถานท่ีท่ีใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำเก่ียวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการ

ขนส่งสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากการชุมนุมน้อยท่ีสุด 

​ 4. กำหนดแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ท้ังในกรณีหลีกเล่ียงการใช้กำลัง ไม่อาจหลีกเล่ียงการใช้กำลังได้ ให้ใช้กำลังและเคร่ืองมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าท่ี

จำเป็นรวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

​ 5. เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการด้าน

ข่าวปลอมและความมั่นคง 

 

นำมาตรการของศูนย์ต่อต้านข่าวปลอมและความม่ันคง ของสำนัก

งานตำรวจแห่งชาติ เป็นแนวทางการปฏิบัติ 
- งานสืบสวน งานสืบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย

เก่ียวกับความมั่นคงและความสงบ

เรียบร้อย 

- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกองร้อยควบคุมฝูงชนและดูแลการชุมนุมสาธารณะ 

มีการบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความมั่นคงและความสงบ

เรียบร้อย เป็นไปตามแนวทางของการใช้กฎหมาย 

- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกองร้อยควบคุมฝูงชนและดูแลการชุมนุมสาธารณะ 

ผ่านเกณฑ์การอบรมตามท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 

- งานอำนวย

การ 

- งานสืบสวน 

- งานป้องกัน

ปราบปราม 

 

ต.ค.65–ก.ย.66 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

    เร่ือง  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

​ 1. การสกัดก้ันยาเสพติด 
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​ 2. การปราบปรามเครือขายการคายาเสพติด 

​ 3. การดําเนินการตอทรัพยสินในคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

​ 4. การบูรณาการฐานการข่าวยาเสพติด เพ่ือสนับสนุนการสืบสวน จับกุม 

​ 5. ความรวมมือดานการปราบปรามยาเสพติดและการบังคับใช้กฎหมาย 

​ 6. การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. สกัดก้ันการลักลอบลำเลียงยาเสพติด การนำผ่านสารต้ังต้นและเคมีภัณฑ์ เพ่ือไม่ให้ส่งต่อยังผู้ซ้ือและแหล่งผลิต 

​ 2. บังคับใช้กฎหมายในการทําลายโครงสรางการคายาเสพติด กลุมผูมีอิทธิพล ผูบงการ หรือผูอยูเบ้ืองหลัง 

​ 3. ดําเนินการตำรวจในสังกัดท่ีมีพฤติการณเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด หรือสนับสนุนใหความชวยเหลือเครือข่ายการคายาเสพติด 

​ 4. บังคับใชมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน ภายใต้ประมวลกฎหมายยาเสพติดอย่างเคร่งครัด 

​ 5. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ในด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือข่าย

การค้า ยาเสพติด การสืบสวนขยายผลเส้นทางการเงินและเทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุ่มเครือข่ายการค้า ยาเสพติด และการใช้เทคโนโลยีเคร่ืองมือ 

อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์พิเศษท่ีทันสมัย อย่างสม่ำเสมอ  

​ 6. ให้ความรู้ สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมท้ังป้องกันการเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

​ 7. สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการเสริมสรางสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจ

กลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับปัญหายาเสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการป้องกันยาเสพติด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

โครงการชุมชนยั่งยืน หมู่บ้านเข้าร่วมโครงการตามกรอบท่ีกำหนด เพื่อสร้างความ

เข้มแข็งให้ชุมชน 
48,000 งานป้องกัน

ปราบปราม 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม 

สืบสวน ผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนิน งานป้องกันและ 

ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตำรวจเพิ่มขึ้น   

2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียา

เสพติด  

- งานสืบสวน

​  

งานสืบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การสกัดก้ัน ปราบปราม 

การผลิต การค้ายาเสพติด 

ปริมาณยาเสพติดที่สกัดกั้นเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติด ท่ี

จับกุมปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
- งานสืบสวน งานสืบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันใน

กลุ่ม เป้าหมาย ระดับโรงเรียน

ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา

หรือ เทียบเท่า 

1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูง ได้รับการสร้าง ภูมิคุ้มกัน

ป้องกัน ยาเสพติด  

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม โครงการตำรวจประสาน

โรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

 

2,140 

งานสืบสวน

​
​  

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด 

นำมาตรการของศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพ

ติดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแนวทางการปฏิบัติ 
 - งานสืบสวน งานสืบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 
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เร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้อง 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด  

​ 2. เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม  

​ 3. บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 4. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการด้าน

ป้องกันปราบปรามค้ามนุษย์ 

นำมาตรการของศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรี ครอบครัว ป้องกัน

ปราบปรามการค้ามนุษย์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็น

แนวทางการปฏิบัติ 

- งานสืบสวน ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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เร่ือง : การป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ้งความออนไลน์​
​ 2. สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 

​ 3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีและวิธีการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และระงับการแพร่หลายซ่ึง

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ท่ีผิดกฎหมายตลอดจนการวิเคราะห์และพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ​   

​ 4. ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพ่ือนำผลท่ีได้ไปเป็นพยานหลักฐานประกอบสำนวนการสอบสวนในการดำเนินคดีอาญากับผู้

กระทำความผิด  

​ 5. ประชาสัมพันธ์ส่ือ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยท่ีแฝงมากับการใช้เทคโนโลยี 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการ

ปราบปรามอาชญากรรมทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นำมาตรการของศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแนวทางการ

ปฏิบัติ 

- งานสืบสวน ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ ทักษะ 

ความชำนาญ ของบุคลากรในสังกัด 

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์การอบรม ตาม

แนวทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

                                           มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุมเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงาน

ท้ังภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

​ 2. พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุมให้ทันสมัย โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนา

นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ท้ังภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้าง

แพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

​ 3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท

การเปล่ียนแปลงได้ ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ รวมท้ังวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เน้นทำงานแบบ

บูรณาการเช่ือมโยง เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 

​ 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 

​ 5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้ามให้ 

ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ ให้สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

​ 6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกำหนด 
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​  

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และ

เข้าใจในรูปแบบต่างๆให้ทันต่อ

สถานการณ์ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้

ทันต่อสถานการณ์ 
- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : จัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  - งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร

และการประชาสัมพันธ์ 

จำนวนช่องทางที่ใช้ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ

ทั่วถึง 
- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

 

 

​  
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เร่ือง การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

​ 2. วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณร่ายจ่ายประจำปี ด้านส่งกำลังบำรุง 

​ 3. บันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS เป็นปัจจุบัน 

​ 4. จัดหาส่ิงอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  

​ 5. ฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรด้านส่งกำลังบำรุง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติ

หน้าท่ีส่งกำลังบำรุง 

ผ่านเกณฑ์การอบรมในด้านของส่งกำลังบำรุง  เพื่อสร้าง

ศักยภาพในการปฏิบัติ 
- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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กิจกรรม : จัดทำข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

ฐานข้อมูลในระบบ POLIS เป็นปัจจุบัน  - งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน 

​ 2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

​ 3. ให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งและสายงาน ต่อเน่ืองตลอดการรับราชการ ให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตำรวจและ การบังคับใช้

กฎหมาย 

​ 4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับช้ันในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 

​ 5. พิจารณาบำเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

​ 6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 

​ 7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 
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​ 8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

​ 9. ส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้ปฏิบัติงาน 

การเข้ารับการอบรมภายในและนอกองค์กร  เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพตนเอง และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ จำนวนข้าราชการตำรวจ ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90 

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากร

มนุษย์ ด้านสวัสดิการท่ีพักอาศัย 

จำนวนข้าราชการตำรวจได้รับ จัดสรรห้องพักของทางราชการ

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ิมเติมสวัสดิการจากที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีให้ - งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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กิจกรรม : การควบคุมความ

ประพฤติ 

การอบรมชี้แจงมาตรการควบคุมความประพฤติให้แก่ ตร. ใน

สังกัด  เพื่อสร้างวินัยและให้ทราบถึงมาตรการหากมีการกระทำ

ผิดวินัย 

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาตร์ท่ี 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบ้ืองต้น 

​ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

​     การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

​ 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้​  

​ 6. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริต  
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​ 7. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมให้มีความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการยกระดับ​
​     ความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชนและการแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 
หลัก หน่วยปฏิบัติ 

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A ​
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

- งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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ส่วนท่ี 5 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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 การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการ เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีตำรวจวาปี

ปทุม ซ่ึงในแต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวช้ีวัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรวาปี

ปทุม ใช้เป็นเคร่ืองมือในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเจ้าหน้าท่ีแต่ละสาย ​
เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจ 

ภูธรวาปีปทุม ตามห้วงเวลา ดังน้ี 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566  

​ 1. วงรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2565 – 31 มี.ค.2566) ภายในวันท่ี 1 เม.ย.65  

​ 2. วงรอบ 12 เดือน (1 เม.ย.2566 – 30 ก.ย.2566) ภายในวันท่ี 1 ต.ค.65 

 ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม รวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ติดตามประเมิน ผล

สรุป ในภาพรวมเสนอกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ต่อไป 
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ส่วนท่ี 6 

แบบรายงานตามแผนปฏิบัติราชการ ​
สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ​

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ​
(รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 

​ ​  
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แบบรายงาน ผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ​
ตามแผนปฏิบัติราชการ สภ.วาปีปทุม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ​

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) 

​
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี .......................................................  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.......................................... เร่ือง

………………………………………………………………………….  

แนวทางการพัฒนาท่ี.........................................................  

หน่วยงาน :……………………………..……….………. ผู้รับผิดชอบ................................................................. 

ตำแหน่ง........................................................... เบอร์โทรศัพท์............................................................. 

 

แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
(ระบุข้ันตอนท่ีดำเนินการ​

จนถึง ปัจจุบัน) 

หมายเหตุ 

1. 

 

ตัวช้ีวัด : ....................................... 

 

1. ...................................... 

2. ....................................... 
 

2.    
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แบบรายงาน ผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ​
ตามแผนปฏิบัติราชการ สภ.วาปีปทุม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี .......................................................  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.......................................... เร่ือง

………………………………………………………………………….  

แนวทางการพัฒนาท่ี.........................................................  

หน่วยงาน :……………………………..……….………. ผู้รับผิดชอบ................................................................. 

ตำแหน่ง........................................................... เบอร์โทรศัพท์............................................................. 

 

แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
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(ระบุข้ันตอนท่ีดำเนินการ​
จนถึง ปัจจุบัน) 

1. 

 

ตัวช้ีวัด : ................................ 

 

ดำเนินการทุกข้ันตอน 

-ตัวอย่าง-​
บรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น 

ผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน 

300 นาย 

 

2. 

 

  -ตัวอย่าง- 

- ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย 

เช่น ผู้เข้ารับการอบรมฯ 

จำนวน 200 นาย  

- เน่ืองจาก..........(ใส่เหตุผล) 
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