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ระเบียบวาระท่ี ๑​ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

(ตัวอย่าง)​​ 1.1​ เหตุผลของการดำเนินโครงการในคร้ังน้ี 

​ ​ 1.2​ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินโครงการ 

​ ​ 1.3​ เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องซ่ึงประธานเป็นผู้แจ้ง 
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ระเบียบวาระท่ี ๓​ เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ี ......../25.......... 

(ตัวอย่าง)​​ 3.1​ ติดตามการมอบหมายหน้าท่ีกรรมการแต่ละฝ่ายจากการประชุมคร้ังท่ี...../......... 

​ ​ 3.2​ ผลการดำเนินการ 

​ ​ 3.3​ เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีได้กล่าวถึงในการประชุมคร้ังท่ีผ่านมาแล้วยังดำเนินการไม่เรียบร้อย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔​ เร่ืองเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

(ตัวอย่าง)​​ 4.1​ เร่ืองท่ีกรรมการเป็นผู้เสนอต่อท่ีประชุมนอกเหนือจากประธาน​  
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ระเบียบวาระท่ี ๕​ เร่ืองเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

(ตัวอย่าง)​​ 5.1​ การมอบหมายหน้าท่ี 

​ ​ 5.2​ กำหนดการ 

​ ​ 5.3​ เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องซ่ึงให้ท่ีประชุมร่วมพิจารณา​  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ระเบียบวาระท่ี ๖​ เร่ืองอ่ืนๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


