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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 
​ ตามท่ีได้มีสำนักงาน ป.ป.ช.ได้มีการจัดทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วย

งานภาครัฐ (Intergrity&Transprarency Assessment : ITA )ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2567 โดยการ

ดำเนินการประเมินฯผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่ือว่าระบบ POLICEITA เพ่ือให้การดำเนินการของสถานี

ตำรวจภูธรวังสามหมอเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูก

จิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

​ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ สถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ ฉบับน้ี

จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต และการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจภูธรวังสามหมอ มีการดำเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรมตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจเอกศักด์ิสิทธ์ิ  ธนะกิจไพโรจน์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังสาม

หมอ ซ่ึงส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเช่ือม่ัน ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วม

สร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 



การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

   ​  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความ

เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

​  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

คะแนนความเส่ียงการทุจริต 

 (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ 

ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจัดทำเพ่ิมเติม 

2 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 



ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 

 



ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑  จัดทำและประกาศ​
การจัดซ้ือ จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือ​
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง​
รายท่ีทำการตกลงกันไว้แลก​
กับเงินหรือผลประโยขน์​
ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

1  5  สูง​
(5) 

๒  จัดทำรายละเอียด​
คุณลักษณะเฉพาะ​
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ​
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ​
บางรายท่ีทำการตกลงกันไว้แลก​
กับเงินหรือผลประโยขน์ท่ี​
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1  5  สูง​
(5) 

๓  จัดทำรายงานขอจัดซ้ือ​
จัดจ้าง 

    

๔  ทำสัญญาข้อตกลง​
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

    

5  บริหารสัญญาและการ​
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จไม่เป็นไป​
ตามคุณลักษณะของงานท่ี

กำหนด​
ไว้เพ่ือแลกกับเงินหรือผลประ​
โยขน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(10) 
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(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบการลักลอบเล่นการพนันลักษณะเป็นบ่อนการพนัน 

ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

รอง สวป.ฯ (เวร)และสาย​
ตรวจเขตได้รับแจ้งศูนย์​
วิทยุ พบเบาะแสลักลอบ​
เล่นการพนันในพ้ืนท่ี​
รับผิดชอบ 

    

2 สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ​
(เวร) และสายตรวจ ไป​
ตรวจสอบตามเบาะแสท่ี​
ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ 

    

3 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน​
ป้องกันปราบปรามออก​
ตรวจสอบเบาะแสท่ีได้รับ​
แจ้งจากศูนย์วิทยุ ร่วมกับ​
สวป.,รอง สวป.(วร)ฯ และ​
สายตรวจ 

    

4 ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานี​
ตำรวจออกตรวจพ้ืนท่ี​
รับผิดชอบตามวงรอบท่ี​
กำหนด 

    

5 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ​
(เวร) รายงานผลการ​
ตรวจสอบข้อมูลเบาะแส​

-ไม่ดำเนินการจับกุม เพ่ือแลกกับ​
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีผู้​

2 5 สูงมาก 

(10) 



ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

การลักลอบเล่นการพนัน​
ตามท่ีได้รับแจ้งจากศูนย์​
วิทยุ 

ลักลอบเล่นการพนันการเสนอให้​
-รายงานผลการการตรวจสอบ

เป็นเท็จ ไม่พบข้อมูลการลักลอบ​
เล่นการพนันตามท่ีได้รับแจ้งจาก​
ศูนย์วิทยุ 
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(๓) สายงานจราจร 

ประเด็น  :  การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

ผกก./รอง ผกก./สวป.​
อบรมปล่อยแถวตำรวจ 

จราจร อำนวยการจราจร 

ในเขตรับผิดชอบ​
ผลัดเช้า-บ่าย 

    

2 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร​
ต้ังจุดกวดขันวินัยจราจร​
ตามแผนท่ีกำหนด 

    

3 รอง ผกก./ สวป. ออก​
ตรวจสอบตามวงรอบท่ี​
กำหนด 

    

4 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร​
ขณะปฏิบัติหน้าท่ีกวดขัน​
วินัยจราจร ในบริเวณจุด​
ตรวจ พบการกระทำผิด​

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน​
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี

3 5 สูงมาก 

(15) 



ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

และจับกุมผู้กระทำผิด​
กฎหมายจราจร 

ตำรวจจราจรแลกกับการไม่​
ดำเนินคดี หรือเขียนใบส่ัง 

5 พนักงานสอบสวน​
เปรียบเทียบปรับผู้กระทำ​
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ​
ผลประโยชน์แลกกับการเปล่ียน​
ข้อหาเพ่ือให้เปรียบเทียบปรับใน​
ราคาต่ำ 

2 4 สูง 

(8) 

6 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ

ปรับ​
รับชำระค่าปรับจาก​
ผู้กระทำผิดท่ีมาชำระ​
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับแก้ไข​
ข้อหา เพ่ือให้เปรียบเทียบปรับใน​
ราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือ​
ผลประโยชน์จากผู้กระทำผิดท่ีมา​
ชำระค่าปรับ 

2 4 สูง 

(8) 
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(๔) สายงานสืบสวน 

 

ประเด็น :  การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิด ตามหมายจับค้างเก่า 

ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต      

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

ตรวจสอบระบบ บุคคลท่ีมี​
หมายจับ 

    

๒ 

 

สืบสวนหาข่าว เพ่ือพิสูจน์​
ทราบถ่ินท่ีอยู่ และความ​
สมบูรณ์ของหมายจับ 

    



ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต      

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

 

 ประชุมวางแผนการจับกุม​
เป้าหมาย โดยกำหนดตัว​
บุคคล หน้าท่ี ของ​
เจ้าหน้าท่ีท่ีจะออกปฏิบัติ 

    

 จับกุมตัวผู้กระทำผิด​
ตามหมายจับ 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ​
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่​
ถูกดำเนินคดี 

2 5 สูงมาก 

(10) 

  เจ้าหน้าท่ีปล่อยตัว​
ผู้ต้องหา โดยไม่ทำการ​
จับกุมส่งพนักงาน​
สอบสวนดำเนินคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ​
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่​
ถูกจับกุม 

2 5 สูงมาก 

(10) 
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(๕) สายงานสอบสวน 

 



ประเด็น  :  การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

พนักงานสอบสวน รับตัว​
ผู้ต้องหา จากฝ่าย​
ปฏิบัติการ 

    

2 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ​
ทราบรายละเอียดแห่ง​
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน​
สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ​
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนใน 

1 5 สูง 

(5) 

3 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ​
ทราบรายละเอียดแห่ง​
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง​
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่า​
ฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหา​
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ​
แทนใน 

2 5 สูงมาก 

(10) 

4 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ​
ทราบรายละเอียดแห่ง​
ความผิด 

-ไม่รวบรวมหลักฐานสำคัญในคดี​
-ไม่สอบประจักษ์พยาน ท่ีรู้เห็น​
เหตุการณ์ในคดี 

2 5 สูงมาก 

(10) 

5 ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ​
พนักงานอัยการ​
ผู้รับผิดชอบ 

ทำความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงาน​
อัยการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา​
เพ่ือแลกกับเงินหรือประโยชน์อ่ืน​
ใดจากผู้ต้องหา 

2 5 สูงมาก 

(10) 
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(6) ภาพรวมของสถานีตำรวจ 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

การปฏิบัติงานตามอำนาจ​
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับ​
มอบหมายเรียกรับผลประโยชน์ 

2 5 สูงมาก 

(10) 

 

 

การปฏิบัติงานตามอำนาจ​
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ​
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละเว้น​
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

2 5 สูงมาก 

(10) 

 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ ประจำปีงบประมาณ 2567 

​ ​ ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในโชน​
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่

ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วย

งานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริต​
ท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

​ ​ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของ

กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) ​
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียง

การทุจริตได้ 



พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะ

สามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะ

สามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต​
ของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ จังหวัด อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ สายงาน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารสัญญา และการ

ตรวจรับงาน 

 

 

 

 

 

 

ตรวจรับงาน ไม่เป็นไป​
ตามคุณลักษณะของงาน​
ตามที่ระบุไว้ในสัญญา​
หรือไม่เป็นไปตามสัญญา​
แลกกับเงินหรือผลประ​
โยขน์ที่ผู้ประกอบการ​
เสนอให้ 

สูงมาก 

(10) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา​
ผลหรือกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็น​
กรรมการตรวจรับงาน​
2.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงาน​
ไม่น้อยกว่า 3 คน​
3.คณะกรรมการตรวจรับงาน​
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง​
ตรงไปตรงมา และตรวจรับ​
ด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับงาน ณ สถานที่ที่

ดำเนินการ​
2.ตรวจรับงานให้ถูกต้องตรงตาม

คุณลักษณะของงานที่กำหนดไว้

ในสัญญาจการจัดซื้อ จัดจ้าง​
3.ในกรณีที่การดำเนินงานไม่เป็น

ไปตามสัญญาให้รายงานผู้

บังคับบัญชาเพื่อสังการ 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

สารวัตรอำนวยการ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร)​
รายงานผลการตรวจสอบ

เบาะแสตามที่ได้รับแจ้งจาก

ศูนย์วิทยุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-รับเงินหรือผลประโยชน์​
เพื่อแลกกับการไม่​
ดำเนินการจับกุม​
-รายงานผลการตรวจสอบ​
เบาะแสตามที่ได้รับแจ้ง​
จากศูนย์วิทยุเท็จ เพื่อ​
เอื้อประโยชน์ให้​
ผู้ประกอบการเปิดให้มี​
การลักลอบเล่นการพนัน​
เพื่อแลกกับเงินหรือ​
ผลประโยชน์ที่​
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 

(10) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานีออก​
ตรวจสอบพื้นที่ จุดเสี่ยง จุด​
ล่อแหลม เช่น สถานบริการอย่าง​
โต๊ะสนุกเกอร ซึ่งเป็นสถานที่เสี่ยง​
ต่อการลักลอบเล่นการพนันอย่าง​
สม่ำเสมอ​
2.การรายงานการตรวจสอบ ควรมี​
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวประกอบ​
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี​
เครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้ง​
ข่าวปิดสถานบริการเกินเวลาที่​
กฎหมาย 

1.ผกก.ฯ ออกตรวจคู่ขนานไปกับ​
สวป./รอง สป.และสายตรวจ 

โดยไม่แจ้งล่วงหน้า​
2.ผู้บังคับ บัญชาหน่วยเหนือออก

สุ่มตรวจเบาะแสตามที่ศูนย์วิทยุ

แจ้งโดยไม่แจ้งล่วงหน้า​
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาค​
ประชาชนโดยตรง​
4.ลงโทษทางวินัยและอาญากับ​
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่กระทำผิดเพื่อ

ไม่ให้เป็นแบบอย่าง 

ตลอด​
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ​
ป้องกันปราบปราม 

3 

 

 

จราจร 

 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะ​
อำนวยการจราจรตามจุดตรวจ​
ตามแผนที่กำหนด พบการ​

-ผู้กระทำกฎหมายจราจร​
เสนอเงิน หรือ​
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่​

สูงมาก 

(15) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม​
กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย​
ที่เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก​

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ​
อบรมปล่อยแถวกำชับเจ้าหน้าที่​
เปรียบเทียบปรับ ให้ปฏิบัติหน้าที่​

ตลอด​
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ​
ป้องกันปราบปราม 



 

 

 

 

 

 

 

 

กระทำผิด และจับกุมผู้กระทำ

ผิดกฎหมายจราจร 

 

 

เปรียบเทียบปรับ ให้​
เปลี่ยนข้อกล่าวหา เพื่อให้​
เปรียบเทียบปรับน้อยลง 

ปฏิบัติงาน​
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก​
ตรวจตราตามจุดอำนวยการจราจร​
อย่างสม่ำเสมอ 

 

ตามระเบียบข่อกฎหมายอย่าง​
เคร่งครัด 
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ที่ สายงาน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   

  3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี​
ความถูกต้องตามระเบียบ​
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจ​
จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง​
สถานภาพทางการเงิน​
5.มีการดำเนินการทางวินัยและ​
อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่​
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์​
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ​
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ​
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

2.รอง ผกก.จร. ตรวจหลักฐาน

การออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจร 

และใบเสร็จ ว่าถูกต้องตรงกัน

หรือไม่​
3.ผกก./เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ

ปรับตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับ

เงินการชำระค่าปรับตามระเบียบ

ปฏิบัติอย่างจริงจัง ทุกเดือน​
4.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจ

สอบเรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนิน 

การตามระเบียบอย่างเคร่งครัด​
5.ลงโทษทางวินัยและอาญา

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำ

ผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง 

  

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

สืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จับกุมตัวผู้กระทำผิดตาม​
หมายจับค้างเก่า 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ​
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ​
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 

สูงมาก​
(10) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ​
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย​
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่​
1212/2537​
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ​
อย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้​
ซักถาม ผู้ทำบันทึก ผู้ตรวจสอบ​
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง​
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม​

1.งานอำนวยการออกคำสั่งตาม

คำสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ

กำกับดูแล ข้าราชการตำรวจภาพ

รวม สน.​
2.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับ

การปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้​
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล 

ตลอด​
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ

สืบสวน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติในทุกขั้นตอน​
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ​
หน่วยเหนือตามระเบียบ​
5.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบ

คดี สภ. 

6.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน​
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

การปฏิบัติในทุกขั้นตอน​
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติใน

ทุกขั้นตอน​
5.พนักงานสอบสวนตรวจสอบ

บันทึกการจับ ของกลางในคดี 

และพยานหลัก ฐานที่เกี่ยวข้อง 
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ที่ สายงาน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานสอบสวน สอบปากคำ​
ผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียด​
แห่งความผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานสอบสวนประวิง​
เวลาในการสอบสวน​
-พนักงานสอบสวน​
รวบรวมพยานหลักฐานที่​
เกี่ยวข้องไม่ครบถ้วน​
สมบูรณ์ 

-พนักงานสอบสวน ไม่​
สอบประจักษ์พยาน ที่รู้​
เห็นเหตุการณ์เพื่อแลกกับ

เงินหรือผลประโยชน์

ตอบแทน 

สูงมาก​
(10) 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวน 

ให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 

ลักษณะ8 ตลอดจนระเบียบ คำสั่ง​
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นสำคัญ 

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ​
สอบสวน​
    2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ​
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง

โดยเร็ว และรายงานผู้บังคับบัญชาเหนือ

ขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น ผู้บังคับบัญชาที่รับ

รายงานต้องติดตามผลปฏิบัติและสั่ง

พิจารณาการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การ​
สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว​
และเป็นธรรม​
   2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการ​
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ 

โดยรับผิดชอบทำการสอบสวน​
เสียเองหรือควบคุมการสอบสวนอย่าง

1.เมื่อได้รับตัวผู้ต้องหาแล้วให้รีบ

ทำการสอบสวน โดยไม่ชักช้า​
2.การรวบรวมพยานหลักฐาน​
พนักงานสอบสวนต้องรวบรวมให้

ครบเพื่อให้สำนวนมีหลักฐาน

ครบถ้วนสมบูรณ์ การรวบรวม

พยานหลักฐานระบุถึงการได้มา

อย่างไร และเนินการ​
กับยานหลักฐานนั้นอย่างไร​
4.การอบสวนพยาน ผู้เกี่ยวข้อ 

ให้ทำการสอบสวนให้ครบทุกปาก​
มีความเห็นทางคดีอย่างไร​
โดยบันทึกรายละเอียดในบันทึก​
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่าง​
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อเป็น

ประโยชน์ในทางพิจารณาคดี

อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด​
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ​
สอบสวน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใกล้ชิดเพื่อกำกับดูแลให้การสอบสวน

เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว บริสุทธิ์ 

ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย​
     2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้อง​
ทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผลการ

ดำเนินการให้ทราบอีกครั้งหลังเสร็จ​
สิ้นกระบวนการ 



 


