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ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ ………………………………………..…..  .​  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

สถานศึกษา โรงเรียน…………………………     สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา………………………….. 

เงินเดือนในอันดับ คศ. .....2..... อัตราเงินเดือน........................................ 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ 

​ � ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

◻ ห้องเรียนปฐมวัย 

◻ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

◻ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

◻ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1. ภาระงาน (ภาคเรียนท่ี 2 /2564) 

  ​    1.1  ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน...........22.........ช่ัวโมง /สัปดาห์ ดังน้ี 

- รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน (ม.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย​ จำนวน ..10....ช่ัวโมง /

สัปดาห์ 

- รายวิชาภาษาไทยเพ่ิมเติม (ม.6) กลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย​ จำนวน ..9...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)    ​ ​ ​ ​ จำนวน ..1....ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)    ​ ​ ​ ​ จำนวน ..1....ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ)    ​ ​      ​ ​ จำนวน .....ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (สาธารณประโยชน์)    ​ ​      ​ จำนวน ...1..ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

      จำนวน ...22...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ จำนวน ......3......... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

​ - ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

​ - ประชุมวิชาการ 

​ - ประชุมโรงเรียน 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ......3....... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน .......3........ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

2. ภาระงาน (ภาคเรียนท่ี 1 /2565) 

2.1  ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน...........20.........ช่ัวโมง /สัปดาห์ ดังน้ี 

- รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน (ม.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย​ จำนวน ......ช่ัวโมง /สัปดาห์ 



- รายวิชาภาษาไทยเพ่ิมเติม (ม.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย​ จำนวน .....ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)    ​ ​ ​ ​ จำนวน ...1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)    ​ ​ ​ ​ จำนวน ...1...ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ)    ​ ​      ​ ​ จำนวน...1..ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (สาธารณประโยชน์)    ​ ​      ​ จำนวน ...1..ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

      จำนวน ......ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

   2.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ จำนวน ............... ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

   2.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............. ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   2.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ............... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



2.งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติติในแต่ละด้านว่าดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

แก้ไข ปัญหา 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1.ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     มีการจัดทํารายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.6 

และหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรในกลุ่มสาระภาษาไทย เพ่ือให้ผู้เรียนได้

พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ 

โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ของโรงเรียน

เชียงแสนวิทยาคม ผู้เรียน และท้องถ่ิน และ

สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 

 

 

- หลักสูตร /กรอบการเรียนรู้รายวิชาภาษา

ไทยพ้ืนฐาน ม.6 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรและเกิดสมรรถนะ

ท่ีสำคัญในการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะสู่

กระบวนการนำไปปฏิบัติจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะคุณลักษณะประจําวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.

6 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ี

สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ 

ทําให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ควา

มรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

- การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีปรากฏใน

แผน หรือท่ีแสดงแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.6 

ผู้เรียนเกิดความรู้ มีเจตคติท่ีดีและตระหนักถึง

ประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนและเกิดทักษะใน

การนำไปปฏิบัติจริงได้ 

 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ

ส่งเสริม ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้

และทำงานร่วมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้รายวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.6 ท่ีสามารถแก้ไข

ปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิดและค้นพบ องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

และสร้างแรงบันดาลใจ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

อาทิ  

กระบวนการคิดวิเคราะห์  

การสอนแบบ Reading Literacy  

(การอ่านแบบรู้เร่ือง)  

และ Active Learning เป็นต้น 

   

นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเกิด

พฤติกรรมการเปล่ียนแปลง 3 ด้าน คือ 

- ด้านความรู้ (knowledge ) ผู้เรียนท่ีมีความรู้

ทางภาษาไทย ท่ีสามารถนำไปพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้ได้ 

- ด้านเจตคติ (Attitude) มุ่งสอนสอนให้ผู้เรียน

เห็นคุณค่าและประโยชน์ของวิชาภาษาไทยจน

เกิดความซาบซ้ึง  

- ด้านการปฏิบัติ (Practice) นักเรียนได้ฝึก

ปฏิบัติจนเกิดเป็นทักษะ นำไปประยุกต์ใช้ได้ 

 1.4 สร้างและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ 

     มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้ในรายวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.6ท่ี

ส่ือหลากหลาย  

อาทิ Power Point 

ตัวอย่างแฟ้มสะสมผลงาน  

และแผ่นพับแนะนำตนเอง 

แบบฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  

 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และ

ใช้ส่ือท่ีมีอยู่ในการสร้างความรู้ท่ีหลากหลายมาก

ข้ึน มีผลงานช้ินงานของตนเอง 



สามารถ แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ

ทําให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัต

กรรมได้ 

โดยใช้เพลงไทยในวรรณคดี เป็นต้น 

 1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ ท่ี

หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

ม.6 ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ประเมินผลการเรียนรู้ ตามสภาพจริง และนำผล

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไข

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

หลากหลาย 

 

 

  

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา ภาษาไทย

พ้ืนฐาน สูงข้ึน 

 

 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือแก้ไข

ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

     มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือ

แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้รายวิชาภาษา

ไทยพ้ืนฐาน ม.6 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และ

นำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

งานวิจัย เร่ือง การพัฒนาทักษะการอ่านเพ่ือ

การส่ือสาร โดยการใช้เทคนิคการสอนแบบ

เพลิน (Plearn) 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/3 

โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

- ผู้เรียนมีทักษะการอ่านเพ่ือการส่ือสารสูงข้ึน 

 1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน 

     มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ 

ความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ แก้ไข

ปัญหา การเรียนรู้ ในรายวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

ม.6 สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- รูปภาพการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียน

รู้กับผู้เรียน ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน 

 

สภาพแวดล้อมของห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียน

รู้มากข้ึน 



ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำ

งาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

 
 1.8 การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน  

    มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดีงามโดย

คํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนในรายวิชาภาษา

ไทยพ้ืนฐาน ม.6 เป็นรายบุคคลและสามารถแก้ไข

ปัญหาผู้เรียนได้ 

รายงานการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

ด้านรักความเป็นไทย  

 

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน ด้านรักความเป็น

ไทยสูงข้ึน 

2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ 

   

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา 

    มีการจัด

ทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในรายวิชาภาษาไ

ทยพ้ืนฐาน ม.6 โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ใน

การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้แก้ไขปัญหาและ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ใน

รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.6 

 

- มีข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนร้อยละ 100  

 2.2 ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

      มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน ราย

บุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

- มีข้อมูลผู้เรียนท่ีครอบคลุมทุกด้านท่ีเป็น

ปัจจุบัน เช่น   

     - ข้อมูลการเย่ียมบ้าน 

     - แบบบันทึกการโฮมรูม 

มีข้อมูลการเย่ียมบ้าน นักเรียนร้อยละ 100 

 แก้ไขปัญหาพฤติกรรมการมาสายของนักเรียน

ให้ดีข้ึน 



 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษา 

     ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

- งานหลักสูตร 

- งานวัดผลประเมินผล 

- งานครูประจำช้ัน ม.6/5 

- งานแก้ 0 ,ร, มส ของผู้เรียน 

- กิจกรรม อาทิ เปิดบ้านวิชาการ กิจกรรมวัน

ภาษาไทยแห่งชาติ เป็นต้น 

1. จำนวนนักเรียนติด 0 ร มส ลดลง 

2. นักเรียนมีทักษะทางการแต่งคำประพันธ์เพ่ิม

ข้ึน 

 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่ายและหรือสถานประกอบการ  

     ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือ

ข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไข

ปัญหาและพัฒนา ผู้เรียน 

- การประชุมผู้ปกครอง 

- งานศูนย์ข่าวโควิด-19 โรงเรียนเชียง

แสนวิทยาคม 

- กลุ่มFacebook และLine   

- บ้านและโรงเรียนมีการติดต่อประสานความ

ร่วมมือทำให้ความเข้าใจตรงกันในการร่วมกัน

แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงจุดมากย่ิงข้ึน 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ  มี

การพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

 



3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

   

3.1พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  

    มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 

และวิธีการสอน และ

นําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในกา

รจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

-งาน การอบรมของหน่วยงานทางการศึกษา

/ผ่านระบบออนไลน์ 

-การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

ศึกษา 

 

 

 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา ภาษาไทย

พ้ืนฐาน ม. 6 สูงข้ึน 

 

 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

- บันทึกผลการดำเนินงาน (Log Book) 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional 

Learning Community (PLC) 

นวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการศึกษา 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา ภาษาไทย

พ้ืนฐาน ม. 6 สูงข้ึน 

 3.3 นําความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษา

ไทยพ้ืนฐาน ม.6 ระดับ 3 ข้ึนไป คิดเป็น ร้อยละ 

60 

 

 



ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ ประเด็นท่ีท้าทาย  เร่ือง ยกระดับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน เร่ือง การ

วิเคราะห์วรรณคดี สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียน………………………………….. 

1.​ สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จากการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การวิเคราะห์วรรณคดี พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ต่ำกว่าเกณฑ์จึงได้แก้ไขปัญหาพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 

2.​ วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท่ีเรียกว่า SCCER ดังน้ี 

S – Share 

-​ รวมกลุ่มครู 

-​ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

และตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในทุกช้ันปี 

-​ ร่วมกันเขียนแผนจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกตัวช้ีวัด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

-​ ร่วมกันจัดเตรียมส่ือ วัสดุ  อุปกรณ์ และเอกสารประกอบในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 

C – Collective 

-​ กำหนดเป้าหมายร่วมกันในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา

ไทย 

-​ กำหนดความสำเร็จร่วมกันในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา

ไทยให้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดเกิน 80% 

C- Collarboration 

-​ การกำหนดพันธะสัญญาร่วมมือกัน ในการเขียนแผน การจัดการเรียนรู้  การแก้ปัญหา และการ

ทดสอบ 

E – Expert 

-​ เชิญผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ ร่วมเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรู้ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้  

-​ เชิญผู้รู้ร่วมสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน และบันทึกผลการจัดการเรียนรู้  

R – Reflect 

-​ ร่วมกันวิพากษ์การสอน และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท้ายทุก

แผน  

- ร่วมสรุปรายงานผลการจัดการเรียนรู้ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการปรับแผนการจัดการเรียนรู้

ในคร้ังต่อไป รวมท้ังการรายงานการประเมินผลกลางภาค และรายงานการประเมินผลปลายภาคเรียน 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

 ​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน เร่ือง การวิเคราะห์วรรณคดี สูง 

กว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80  

     3.2 เชิงคุณภาพ​​ ​                 

​ ​ ​ ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเรียนเร่ือง การวิเคราะห์วรรณคดี อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



ลงช่ือ......................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             (…………………………………..) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...30...../....กันยายน.../..2564..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

​ ​ (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ​ (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

​ ​ .......................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ......................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              (…………………………………..) 

​ ​ ​ ​ ​ ​                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน………………..​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​               1 / ตุลาคม / 2564 

 


