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FOR BOSS 
Профессиональные услуги для владельцев и компаний  

среднего и крупного частного бизнеса 
 
HR консалтинг. Корпоративные технологии 
 

 Направление деятельности Содержание работы 
Какие задачи и проблемы решает. 

Результаты работы 

1 HR консалтинг Комплексный / локальный аудит, коррекция и повышение 
эффективности работы персонала. 
Анализ и оптимизация HR функции в целом и по отдельным ее 
элементам (подбор, мотивация, развитие и т.д.) 
Экспресс - оценка персонала.​
Оценка результативности работы различных категорий 
персонала. 

Повышение эффективности использования кадрового ресурса 
компании. 
Решение актуальных проблем и расшивка узких мест в работе 
с персоналом. 
Оптимальная организация HR функции в компании. 
Эффективные решения по оптимизации персонала и затрат на 
него. 

2 Корпоративные технологии Комплексная или точечная диагностика коллектива. 
Разработка и реализация комплекса мер по поддержанию 
мотивации, работоспособности корпоративной лояльности 
персонала.​
Анализ и коррекция корпоративной культуры и корпоративного 
ядра компании: 
- миссия​
- корпоративные ценности​
- корпоративные правила и стандарты​
- нематериальная и идейная мотивация. 

Эффективная корпоративная культура и рабочие элементы 
корпоративного ядра, позволяющие повысить лояльность, 
работоспособность и производительность труда персонала. 
 

Конт. тел:   +7 (987) 446 78 58    +7 (927) 733 52 50 

 


