
ВЫДЕРЖКИ ИЗ СОГЛАШЕНИЯ. 

1.4.1. В целях реализации договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в образовательных организациях 

заключаются коллективные договоры в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

Коллективные договоры организаций не могут содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, и Соглашением. 

В коллективном договоре организации с учетом особенностей ее 

деятельности, финансовых возможностей могут устанавливаться льготы и 

преимущества для работников, условия труда более благоприятные по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, и Соглашением, а также могут 

устанавливаться дополнительные меры социальной поддержки, льготы и 

гарантии работникам. 

2.2.8. Министерство считает неправомерным уклонение 

работодателей  образовательных организаций от участия в коллективных 

переговорах с соответствующим легитимным выборным органом первичной 

профсоюзной организации, от предоставления информации, необходимой для 

их ведения, и заключения коллективного договора на согласованных 

Сторонами условиях, а также осуществления контроля за соблюдением 

коллективного договора, соглашения. 

3.9. Министерство и Областная организация Профсоюза рекомендуют 

при заключении коллективных договоров и соглашений предусматривать 

разделы по защите социально-экономических и трудовых прав работников из 

числа молодежи. 

4.2. Министерство и Областная организация Профсоюза рекомендуют 

предусматривать: 



а) в коллективных договорах и трудовых договорах с работниками 

выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка 

в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в 

связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 

определенных сторонами условий трудового договора; 

б) в коллективных договорах преимущественное право оставления на 

работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата следующих работников при равной квалификации и 

производительности труда: 

работников, совмещающих работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

неосвобожденных председателей первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности 

в течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня.  

5.10. Министерство и Областная организация Профсоюза считают 

необходимым закреплять в коллективных договорах образовательных 

организаций следующие положения:  

5.10.1 об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных Соглашением, а 

также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности);  



5.10.2 об оплате труда педагогических работников, являющихся 

гражданами Российской Федерации или претендующих на получение 

гражданства Российской Федерации по программе соотечественников, 

принятых на должности педагогических работников, с учетом имеющейся 

первой или высшей квалификационной категории, присвоенной 

(установленной) на территории республик бывшего СССР, до проведения их 

аттестации в порядке, установленном на территории Российской Федерации;  

5.10.3 об оплате труда и регулировании труда лиц, являющихся 

гражданами республик СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых 

на должности педагогических работников, осуществляются в соответствии с 

главой 50.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а также положением 

статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и 

социальной защиты трудящихся-мигрантов (Москва, 15 апреля 1994 г.);  

5.10.4 об учете квалификационной категории при оплате труда (в 

соответствии с уставленными для образовательной организации системами 

оплаты труда) педагогических работников, имевших ее по состоянию на 1 

сентября 2023 г., при возобновлении ими педагогической работы после 

выхода на пенсию. Конкретный срок, на который условия по оплате труда 

сохраняется с учетом имевшейся на 1 сентября 2023 г. квалификационной 

категории, определяется коллективным договором, но не более чем на 1 год.   

5.17. Стороны рекомендуют работодателям:  

Работникам, имеющим ведомственные награды в сфере образования 

и науки, устанавливать надбавки в размере, предусмотренном коллективным 

договором.  

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 



локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.  

6.10. Организация ​ с ​ учетом ​ производственных ​ и 

​финансовых возможностей в соответствии с частью второй статьи 116 

Трудового кодекса Российской Федерации может предоставлять работникам 

дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и 

длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяются 

коллективным договором.  

Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении 

ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. В 

коллективном договоре может определяться конкретная продолжительность 

таких отпусков, а также другие случаи и условия их предоставления.  

6.11. Педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 15 июня 2016 г., регистрационный № 42532), с 

изменением, внесенным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 июня 2020 г. № 748 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 3 августа 2020 г., 

регистрационный № 59142).  

Продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 



присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску, предоставление длительного отпуска работающим по 

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от 

приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные 

непосредственно положениями указанного порядка, определяются 

коллективным договором.  

9.4. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных 

договорах, соглашениях:  

а) направление части дополнительных средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, для организации добровольного 

медицинского страхования, санаторно-курортного лечения и отдыха 

работников;  

​ б) ​ установление ​ конкретных ​ размеров ​ средств, ​полученных от  

приносящей доход деятельности, выделяемых на развитие социальной сферы;  

в) выделение дополнительных средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, для реализации программ негосударственного 

пенсионного обеспечения;  

г) обязательства работодателей и их полномочных представителей по 

выделению не менее 2% средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, на оздоровление работников, обучающихся образовательных 

организаций.  

11.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, 

уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в организации совместных с работодателем 

комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 

за счет средств работодателей среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на 

время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 



законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным 

договором.  

Стороны согласились распространить это положение на работников 

образовательных организаций, являющихся членами Центрального Совета 

Профсоюза, предоставляя им не менее 12 рабочих дней в год, а также на 

работников организаций, являющихся членами комиссий по ведению 

коллективных переговоров и заключению коллективных договоров, 

областных, территориальных соглашений, предоставляя им не менее 7 

рабочих дней для осуществления соответствующей деятельности.  

11.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные 

от основной работы в организации, освобождаются от нее с сохранением 

среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. Условия 

освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях 

определяются коллективным договором, соглашением.  

11.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и 

штатными работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, 

гарантий и льгот, действующих в организации, в соответствии с 

коллективным договором, соглашением.  

11.4.3. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками 

продолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней 

работе, путем присоединения к основному отпуску дополнительного отпуска 

применительно к порядку, установленному для работников с 

ненормированным рабочим днем.  

Предоставление председателям выборных органов первичных 

профсоюзных организаций, не освобожденным от основной работы, 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на условиях 

коллективного договора.  

 


