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เรยีน ผูอ้ำนวยการศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก (ผา่นหวัหนา้งานการศกึษา 
วจิยัและบรกิารวชิาการ) 
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………………………………………………………………………………………
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ซึง่เป็น นพินธต์น้ฉบบังานวจัิย (original research article)  
ตพีมิพใ์นวารสาร (ชือ่วารสาร) 
.......................................................................................................................
.......................... 
ปีที/่Volume …………………….. ฉบบัที/่Issue ……………………………. เลม่
ที/่No. ​ …………………………… 
เดอืน…………………………………………. ปี ............................. หนา้ – หนา้ 
........................................... ​  
แหลง่ทนุอดุหนุนวจัิย ...................................................................... ปี 
......................  จำนวนเงนิ ..............................  บาท 
อยูใ่นฐานขอ้มลู    (  ) TCI ​ (  ) SCOPUS  ​     (  ) ISI    
 
นำเสนอในการประชมุ / สมัมนาทางวชิาการ ​ ​ ​                  ​ ​
​ ​ ​  
​                               ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
ครัง้ที​่ ​ ​ ​   วนั/เดอืน/ปี ​ ​                                  ​
​ ​ ​      
สถานที ่​ ​                                    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
ประเภท​ ​ ⚪ นำเสนอ Oral Presentation​ ​ ⚪ นำเสนอ Poster 
Presentation 
 
มจีำนวนผูร้ว่มเขยีนบทความทัง้หมด .......... คน  
โดยมผีูร้ว่มเขยีนสงักดัศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก คณะแพทยศาสตรศ์ริริาช
พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล จำนวน .......... คน 
 
 
ใครข่อเบกิจา่ยเงนิคา่ใชจ้า่ยในการตพีมิพผ์ลงานวจัิย ตามประกาศคณะ
แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล  
เรือ่ง  หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนแกผู่ป้ฏบิตังิานทีส่รา้งผลงาน
วจัิย ศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก  
        ฉบบัที ่38  พ.ศ. 2564 ดงันี ้
สว่นที ่1 
ประเภทที ่1    (   ) คา่ตอบแทนการตพีมิพผ์ลงานวจัิยในวารสารระดบันานาชาต ิ (ขอ้ 6)​
​  
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ประเภทที ่2    (   ) คา่ตอบแทนการตพีมิพผ์ลงานวจัิยในวารสารระดบัชาต ิ (ขอ้ 6)​ ​  

 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทที ่3  (   )  บทความฉบบัสมบรูณ ์(Full Paper) หรอื บทความคดัยอ่ (Abstract) ได ้
รับการตพีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจาก 
                        การประชมุวชิาการ (Proceedings) (ขอ้ 6) 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ* กรณีผูข้อเบกิเป็นผูร้ว่มเขยีน (Co-author) ใหเ้บกิจา่ยตามขอ้ 6 โดยผูข้อเบกิ
เป็นผูรั้บผดิชอบในการนำคา่ตอบแทนทีไ่ดรั้บ 
               ไปจัดสรรใหก้บับคุลากรสงักดัมหาวทิยาลยัศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษกทีเ่ป็นผู ้
รว่มเขยีนในบทความนัน้ 
รายละเอยีดคา่ตอบแทน 

หวัหนา้โครงการ .........................................................................  จำนวนเงนิ 
.................................................... บาท 

ผูร้ว่มวจัิย  ..................................................................................  จำนวนเงนิ 
.................................................... บาท 

ผูช้ว่ยวจัิย คนที ่1 .......................................................................  จำนวนเงนิ 
.................................................... บาท                              

ผูช้ว่ยวจัิย คนที ่2 .......................................................................  จำนวนเงนิ 
.................................................... บาท             
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รวมจำนวนเงนิท ัง้สนิ.................................................................. บาท 
(...................................................................................)                  
กรณุาทำเครือ่งหมาย � ทกุขอ้ เพือ่รบัทราบเงือ่นไข 
◻  เป็นผลงานทีด่ำเนนิการในศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก คณะแพทยศาสตรศ์ริริาช

พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล และระบใุนผลงานวา่ ผูว้จัิยสงักดั ศนูยก์ารแพทยก์าญจ
นาภเิษก คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล หรอื Golden 
Jubilee Medical Center, Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol 
University. 

​ ◻  บทความนีเ้คยไดรั้บคา่ตอบแทน/เงนิรางวนัตพีมิพบ์างสว่นจากหน่วยงาน 
..........................................................................................    

           เป็นจำนวนเงนิ .......................................บาท  
(…………........……………………………………………………)      

    ◻   ขอรับรองวา่บทความนีไ้มเ่คยไดรั้บคา่ตอบแทน/เงนิรางวนัตพีมิพจ์ากหน่วยงานอืน่ ๆ 
ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั  

    ◻  หากภายหลงัศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก ตรวจสอบพบวา่ผูย้ืน่ และ/หรอื บทความมี
คณุสมบตัไิมเ่ป็นไปตามทีก่ำหนด เมือ่                     ศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก 
เรยีกเกบ็เงนิและคา่ใชจ้า่ยอนัเกดิจากการสนับสนุนคา่ตพีมิพค์นื ขา้พเจา้สญัญาวา่จะ
คนืเงนิสนับสนุนคา่ตพีมิพท์ัง้หมด (เต็มจำนวน) ใหแ้ก ่ ศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก 
ภายในกำหนด 30 วนั หลงัจากไดรั้บการแจง้จากศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก หาก
ไมส่ามารถคนืเงนิในระยะเวลาทีก่ำหนด ขา้พเจา้ยนิยอมใหห้กัเงนิเดอืน คา่จา้ง 
เบีย้หวดั บำเหน็จ บำนาญ หรอืเงนิอืน่ใดทีข่า้พเจา้พงึไดรั้บจากศนูยก์ารแพทยก์าญจ
นาภเิษก คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล ชดใชจ้ำนวนเงนิจน
ครบถว้นจำนวนไดท้นัท ี และยนิยอมชำระดอกเบีย้แกศ่นูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก 
รอ้ยละ 5 ตอ่ปี ทัง้นี ้หากไมส่ามารถดำเนนิการได ้ขา้พเจา้ยนิยอมใหศ้นูยก์ารแพทยก์า
ญจนาภเิษก ดำเนนิการตามกฎหมายตอ่ไป ​  

 

          ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ หากปรากฏภายหลงัวา่
ไมเ่ป็นความจรงิ และกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่คุคลหนึง่บคุคลใดหรอืหน่วยงานตน้สงักดั 
ขา้พเจา้ขอเป็นผูรั้บผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ 

         

 (ลงชือ่)...........................................................ผูข้อเบกิ  

                                                               (............................................................)    

 
(ลงชือ่).....................................................

..........ผูร้ว่มนพินธ ์ศก. 
           
(..............................................................
) 

 
(ลงชือ่)....................................................

...........ผูร้ว่มนพินธ ์ศก. 
           
(..............................................................
) 
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(ลงชือ่).....................................................

..........ผูร้ว่มนพินธ ์ศก. 
             
(..........................................................) 

 
(ลงชือ่)....................................................

...........ผูร้ว่มนพินธ ์ศก. 
             
(..........................................................) 

 
(ลงชือ่).....................................................

..........ผูร้ว่มนพินธ ์ศก. 
             
(..........................................................) 

 
(ลงชือ่)....................................................

...........ผูร้ว่มนพินธ ์ศก. 
             
(..........................................................) 

 
          ขอรับรองวา่การขอรับทนุดงักลา่ว เป็นไปตามขอ้กำหนดของศนูยก์ารแพทยก์าญจ
นาภเิษก 

 
(ลงชือ่)..............................................................     ​
      (..................................................................) 

หวัหนา้ฝ่าย/งาน..................................................................... 
 

 

 
 
 
 
 
 

บทความของทา่นมคีวามสอดคลอ้งกบั The 17 sustainable development goals (SDGs) ใด 
(เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
​ ◻ GOAL 1: No Poverty ◻ GOAL 9: Industry, Innovation and 

Infrastructure 
​ ◻ GOAL 2: Zero Hunger ◻ GOAL 10: Reduced Inequality 
​ ◻ GOAL 3: Good Health and 
Well-being 

◻ GOAL 11: Sustainable Cities and 
Communities 

​ ◻ GOAL 4: Quality Education ◻ GOAL 12: Responsible Consumption and 
Production 

​ ◻ GOAL 5: Gender Equality ◻ GOAL 13: Climate Action 
​ ◻ GOAL 6: Clean Water and 
Sanitation 

◻ GOAL 14: Life Below Water 

​ ◻ GOAL 7: Affordable and Clean 
Energy 

◻ GOAL 15: Life on Land 

​ ◻ GOAL 8: Decent Work and 
Economic Growth 

◻ GOAL 16: Peace and Justice Strong 
Institutions 

รายละเอยีดเกีย่วกบั SDG ศกึษาเพิม่เตมิไดท้ี ่
https://www.gj.mahidol.ac.th/ragj/sustainable-development-goals/ 
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สว่นที ่1 หลกัฐานประกอบการขอเบกิเงนิคา่ตอบแทน (แนบหลกัฐานพรอ้มทกุชุดทีข่อ
เบกิ)  
◻ 1. สำเนาบทความวจัิย ทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ หรอื Proceeding เป็นทีเ่รยีบรอ้ย
แลว้ (รับรองสำเนาถกูตอ้งทกุหนา้)  
◻ 2. รายละเอยีดของวารสารวชิาการ ไดแ้ก ่Description, Editorial Board (รับรองสำเนาถกูตอ้ง
ทกุหนา้) 
◻ 3. เอกสารแสดงชือ่วารสารวชิาการ ฐานขอ้มลูระดบัชาต ิTCI หรอืปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบั
นานาชาต ิ(รับรองสำเนาถกูตอ้งทกุหนา้) 
◻ 4. สำเนาหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่เป็นบทความในวารสารในฐานขอ้มลู Scopus /ISI แสดงคา่ 

Journal Quartile Score(Q) หรอื Impact Factor ของวารสารวชิาการ ทีป่รากฏในฐาน
ขอ้มลูสากล ไดแ้ก ่ฐานขอ้มลู ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, 
Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) ฐานขอ้มลูการจัด
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรอืฐานขอ้มลู 
Scopus (รับรองสำเนาถกูตอ้งทกุหนา้) 

 ◻ 5. แบบฟอรม์แจกแจงการมสีว่นรว่ม หนา้ทีค่วามรับผดิชอบในผลงานวจัิย 
 ◻ 6. สำเนาหนา้บญัชธีนาคาร SCB เขยีน E-mail และ SAP ID ลงในสำเนา (รับรองสำเนาถกู
ตอ้ง) 
 
 

​ ​                                          ผูต้รวจทาน ...........................................................  
                ***หมายเหต ุ  เอกสารและหลกัฐานสว่นที ่1 จะถกูจดัเก็บไวท้ ีง่านการศกึษา 

วจิยัและบรกิารวชิาการ 1 ชุด*** 
 

สว่นที ่2  ตรวจสอบคณุสมบตั ิ (เจา้หนา้ทีว่จิยั) 
◻ ผูข้อเบกิมคีณุสมบตัติามประกาศฯ             ◻ ตพีมิพก์อ่นขอเบกิไมเ่กนิ 1 ปี (Journal)               
◻ ไมม่กีารเบกิซ้ำซอ้น                               ◻ ตพีมิพก์อ่นขอเบกิไมเ่กนิ 2 เดอืน (Conference 
Proceeding)                                                    
◻ เอกสารครบถว้น                                                                    
      

        ทัง้นีไ้ดต้รวจสอบความถกูตอ้งของเอกสารทัง้หมดเรยีบรอ้ยแลว้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
กำหนด 
 
 
                                                                                            
ลงชือ่..........................................................เจา้หนา้ทีผู่ต้รวจสอบ 
                                                                                                     (                                      
) 
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1.​สำหรบัหวัหนา้งานการศกึษา วจิยัและบรกิาร
วชิาการ 

2.​ สำหรบัหวัหนา้ฯ / รองผูอ้ำนวยการฯ งานการศกึษ
วจิยัและบรกิารวชิาการ 

 

   พจิารณาแลว้มอบหมาย
ให.้......................................................เป็นผู ้
ดำเนนิการตอ่ไป 

                    
ลงชือ่...............................................................
.  

                       
(...................................................................) 

                     หวัหนา้งานการศกึษา วจัิย และ
บรกิารวชิาการ 

                    วนั
ที.่.................................................................... 

 

 
เรยีน หวัหนา้งานการศกึษา วจัิยและบรกิาร

วชิาการ 
       เพือ่โปรดพจิารณา 
       ตรวจสอบเอกสารครบถว้นตามประกาศฯ  

เห็นควรนำเขา้ทีป่ระชมุ คณะกรรมการบรหิารงาน
วจัิย ครัง้ที ่..........................................  
วนัที ่......................................... พจิารณาตอ่ไป 

 
                  

ลงชือ่...............................................................
... 

                       
(...................................................................) 

                                           ผูป้ฏบิตังิาน   
                  วนั

ที.่.................................................................... 
 

 

เรยีน รองผูอ้ำนวยการศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภิ
เษก 

เพือ่โปรดพจิารณา 
       ◻ อนุมตั ิ 
       ◻ ไมอ่นุมตั ิเนือ่งจาก 
............................................................         

 
                  

ลงชือ่..............................................................  
                     

(...................................................................) 
                   หวัหนา้งานการศกึษา วจัิย และ

บรกิารวชิาการ 
                   วนั

ที.่........................................................... 
 
พจิารณาแลว้ 
◻ อนุมตั ิ  
◻ ไมอ่นุมตั ิและยตุกิารดำเนนิการ เนือ่งจาก 

........................................................................

..................................... 
 
                        

ลงชือ่...........................................................  
                         

(...................................................................) 
                        รองผูอ้ำนวยการศนูยก์าร

แพทยก์าญจนาภเิษก 
                                 วนั
ที.่.............................................................. 
 

3. สำหรบัประธานคณะกรรมการบรหิารงานวจิยั4. สำหรบัรองผูอ้ำนวยการศนูยก์ารแพทยก์าญจ
เษก 
    กำกบัดแูลงานการศกึษา วจิยัและบรกิารวชิา

 
เรยีน รองผูอ้ำนวยการศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภิ
เษก 

ตามมตทิีป่ระชมุ คณะกรรมการบรหิารงานวจัิย 
ครัง้ที ่.................  
วนัที ่......................................... พจิารณา
โครงการวจัิยฯ ดงักลา่ว มมีต ิ

 
เรยีน รองผูอ้ำนวยการศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภิ
เษก 
       พจิารณาแลว้ 
       □ อนุมตัติามมตทิีป่ระชมุฯ     
       ◻ 
.......................................................................
.......................         
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       ◻ อนุมตั ิจำนวนเงนิ .................................. 
บาท 
       ◻ ไมอ่นุมตั ิเนือ่งจาก 
............................................................         

 
                  

ลงชือ่...........................................................  
                     

(...................................................................) 
                       ประธานคณะกรรมการบรหิาร

งานวจัิย  
                             ศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภิ

เษก 
                   วนั

ที.่........................................................... 
 

 
                    
..................................................................
. 

      
(.................................................................

) 
      รองผูอ้ำนวยการศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภิ

เษก 
           วนั

ที.่................................................................ 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์แจกแจงการมสีว่นรว่ม หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในผล
งานวจิยั 

 
 

1.​บทความวจิยั เร ือ่ง 
……………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….……………………………
……… 

………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….……………
……… 

2.​ชือ่โครงการวจิยัทีไ่ดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัใน
คน คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

หนา้ 8 / 8 
 



□ ชือ่ในบทความวจัิย ตรงกบัชือ่เรือ่งโครงการวจัิย 
□ ชือ่ในบทความวจัิย ไมต่รงกบัชือ่เรือ่งโครงการวจัิย (โปรดระบเุหตผุล) 
     เนือ่งจาก 

...................................................................................................................

.............................................................       
………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….……………
……… 

3.​เอกสารรบัรองโครงการวจิยัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั  
□ เอกสารรับรองโครงการวจัิย จาก .......................................................... □ 

Exemption  
เลขทีโ่ครงการ ...................................................... เอกสารรับรองเลข
ที.่.......................................................................  

รับรองเมือ่วนัที ่.................................................... แจง้ปิดโครงการวนั
ที.่...................................................................... 

      
4.​ขอรบัคา่ตอบแทนตพีมิพใ์นนามของ  ◻  First author   ◻ Corresponding 

author  
5.​รายละเอยีดของผลงานตพีมิพ ์ประเภทของผลงานตพีมิพ ์Original article/ 
Research article           

วารสารวชิาการ   ​ ◻ ระดบัสถาบนั     ◻ ระดบัชาต​ิ ◻ ระดบันานาชาต ิ(ฐาน
ขอ้มลู SCOPUS) 

    นำเสนอในงานประชมุวชิาการ   ◻ Oral Presentation    ◻ Poster 
Presentation  

    ระบ ุผลงานวจัิยทีไ่ดรั้บการตพีมิพ ์(Vancouver / doi) 
………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….……………
……… 

………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….……………
……… 
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………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….……………
……… 

สว่นที ่1 รายละเอยีดการมสีว่นรว่มของผูน้พินธ ์  (ตามจรงิของหลกัฐานการ
มสีว่นรว่มในผลงานวจิยั) 
สดัสว่นการมสีว่นรว่มในผลงานวจิยั  ผูน้พินธท์ ัง้หมด ............. คน  

ชอืผูน้พินธ ์ สงักดั 
สดัสว่นใน
ผลงาน
วจิยั (%) 

ผูน้พินธ ์
(First author / 

Corresponding 
author / Co-author) 

    
    
    
    
    

 

รายละเอยีดการมสีว่นรว่ม 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในผลงานวจิยั 

(ใคร / ปฏบิตัหินา้ทีอ่ะไร) 

ก. ความคดิรเิริม่ (idea) และ สมมตุฐิาน  

ข. การปฏบิตักิารวจัิย การมสีว่นรว่มใน
การออกแบบ 

การทดลอง การทดสอบ เครือ่งมอืวดั 
วธิกีารเกบ็ขอ้มลู 

และ criteria 

 

ค. การจัดเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู 
การแปลผล 

 

ง. การวพิากษ์วจิารณผ์ล การแสดงการ
เปรยีบเทยีบกบั 

ขอ้สรปุหรอืองคค์วามรูห้รอืทฤษฎเีดมิ 
การสรปุผลและ 

ใหข้อ้เสนอแนะ 
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รายละเอยีดการมสีว่นรว่ม 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในผลงานวจิยั 

(ใคร / ปฏบิตัหินา้ทีอ่ะไร) 

จ. การมสีว่นรว่มในการเขยีน 
manuscript 

ผลงานสรา้งสรรค ์นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์
เป็นตน้ 

 

ฉ. การใหก้ารสนับสนุน specimens, 
study, cohort, 

โลจสิตกิส ์ทนุวจัิย (โปรดระบแุหลง่ทนุ 
เงนิทนุ 

และปีทีไ่ดรั้บ) เครือ่งมอื หอ้งปฏบิตักิาร 
ครภุณัฑ ์

 

ช. อืน่ ๆ  

 
ผลงานตพีมิพน์ีไ้ดร้บัการสนบัสนนุจากแหลง่ทนุใด  
​ ​ ​ ◻ ไมม่ทีนุ 

◻ ทนุภายใน (กรณุาระบแุหลง่ทนุ / ชือ่ทนุ) 
………………………………………………………………………………………….
………………. 

◻ ทนุภายนอก คณะฯ/มหาวทิยาลยั (กรณุาระบแุหลง่ทนุ / ชือ่ทนุ) 
……………………………………………………………………….. 
    ​ ​  
สว่นที ่2 การถา่ยทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลย ี 
2.1 การถา่ยทอดเทคโนโลย ีหรอืการถา่ยทอดความรู ้นำงานวจิยัหรอืงาน
สรา้งสรรคไ์ปใชป้ระโยชน ์ตรงกบัวตัถปุระสงคข์อง  

     โครงการวจัิยอยา่งไร (โดยอธบิายวา่นำไปใชอ้ยา่งไร และยงัคงใชว้ธิกีารดงักลา่วอยู่
หรอืไม ่พอสงัเขป) 

 

​
……………………………………………………………………………………………
……………………………….…………………………………………….………….. 
​
……………………………………………………………………………………………
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……………………………….…………………………………………….…………..
​
……………………………………………………………………………………………
……………………………….…………………………………………….………….. 

 

2.2 ​ การดำเนนิการดา้นทรพัยส์นิทางปญัญา และการใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย ์
ประเภททรัพยส์นิทางปัญญา​ ◻ สทิธบิตัร ◻ อนุสทิธบิตัร ◻ เครือ่งหมายทางการ
คา้ ◻ ลขิสทิธิ ์
​ ◻ อืน่ ๆ (ระบ)ุ ........................................... 
สถานะและการใชป้ระโยชน​์ ◻ ไดรั้บการคุม้ครองแลว้  ◻ ไดย้ืน่ขอรับฯ แลว้​  ◻ 
อยูร่ะหวา่งเตรยีมยืน่ขอรับ ฯ 
​ ◻ ไดข้ายสทิธิใ์หก้บั 
................................................................................................ 
(กรณียืน่จดทะเบยีนโดยหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั กรณุาแนบหลกัฐาน
ประกอบ) 

 

2.3  กจิกรรมการนำงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคไ์ปใชป้ระโยชน ์(การถา่ยทอดองค์
ความรู ้เทคโนโลย ีโดยวธิกีารตา่ง ๆ) 
      ​ ชือ่กจิกรรมทีจั่ด 
.…….………………………………………………………………..……………………
…………………………….…………………… 
 ​ เดอืนปีทีจั่ด ………/…………/ …………  สถานทีท่ีจั่ดกจิกรรม 
.......................................................................................... 
​ วธิกีารจัดกจิกรรม ◻ ฝึกอบรม ◻ ประชมุ/สมัมนา ◻ บรรยาย ◻ สาธติ ◻ อืน่ ๆ (ระบ)ุ 
..............................……… 
​ แหลง่ทนุทีส่นับสนุนการจัดกจิกรรม 
...................................................................................................……… 
​ ลกัษณะของการใชป้ระโยชน ์
​ ◻ เชงินโยบาย (ระบ)ุ 
..............................................................................................................................
............……… 
​ ◻ เชงิพาณชิย ์(ระบ)ุ 
..............................................................................................................................
...................... 
​ ◻ เชงิวชิาการ (ระบ)ุ 
..............................................................................................................................
...................... 
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​ ◻ เชงิพืน้ที ่(ระบ)ุ 
..............................................................................................................................
........................... 
​ ◻ เชงิสาธารณะ/สงัคม (ระบ)ุ 
..............................................................................................................................
........ 
​ ◻ อืน่ ๆ (ระบ)ุ 
..............................................................................................................................
............................... 
 

2.4​   หลกัฐาน​     ◻ รปูกจิกรรมทีจั่ด​ ​ ◻ สำเนารางวลัตา่ง ๆ ทีผ่ลงานไดรั้บ 
​ ◻ อืน่ ๆ (ระบ)ุ 
……………………………………………………………………………… 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
.............................................. 
                                                                                                          
(………………….……………………) 
                                                                                                                      
ผูย้ืน่ขอ  
     
                                         ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
.............................................. 
                                                                                                          
(………………….……………………) 
                                                                                                                
First author 

 
                                         ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
.............................................. 
                                                                                                          
(………………….……………………) 
                                                                                                        
Corresponding author 
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