
 
 
 

ПОГОДЖУЮ 
Керівник відділу розвитку персоналу 

Управління кадрів Апарату Верховної Ради України  
(посада безпосереднього керівника) 

 
 

                          _________          __О. О. Марцюк__     
           (підпис)           (ініціали, прізвище) 

 
“07” січня 2025 р. 

 ЗАТВЕРДЖУЮ 
Керівник Управління кадрів 

Апарату Верховної Ради України 
(посада керівника відповідно  

до п. 6 Положення) 
 
                      _________              __І. І. Коваль__ 

(підпис)              (ініціали, прізвище) 
 

“07” січня 2025 р. 
 

 

 

Індивідуальна програма підвищення рівня професійної компетентності/професійного розвитку державного службовця 
Апарату Верховної Ради України на 2025 рік 

 
 

Прізвище: Пасічник  
 

Ім’я: Оксана По батькові: Сергіївна 

Категорія посади: В 
 

Посада: Головний консультант 

Назва підрозділу: Відділ розвитку персоналу Назва структурного підрозділу: Управління кадрів 
 

 

Знання, уміння та навички 
(компетентності), 

які потребують 
удосконалення та розвитку 

за результатами оцінювання 

Вид, форма професійного 
навчання (навчання, підвищення 

кваліфікації, стажування, 
самоосвіта, 

інші види, форми відповідно до п. 9 
Положення) 

Орієнтовна тема 
професійного навчання  

 

Орієнтовні дата та місце 
професійного навчання 

(з урахуванням відповідних 
планів та графіків навчання) 

Примітка 

1. Професійні знання 
 

1. Загальна професійна 
(сертифікатна) програма  
 

1. Підвищення кваліфікації 
державних службовців, які 
займають посади державної 
служби категорії «В»  
 

1. Відповідно до 
плану-графіка навчання, ​
заклади освіти або організації/ 
установи / підприємства, які 
мають право надавати освітні 
послуги 

 

2. Знання законодавства  
 

2. Загальна короткострокова 
програма підвищення кваліфікації  
 

2. Загальні питання державного 
управління, зміни у 
законодавстві з питань 
державної служби 
 

2. Відповідно до 
плану-графіка навчання, ​
заклади освіти або організації/ 
установи / підприємства, які 
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мають право надавати освітні 
послуги 

3. Комунікація та взаємодія 
 

3. Спеціальна короткострокова 
програма підвищення кваліфікації 
 

3. Культура усного та 
писемного професійного 
мовлення 
 

3. Відповідно до окремого 
плану-графіка навчання, 
Дослідницька служба 
Верховної Ради України 

 

4. Цифрова грамотність 
 
 
 

4. Самоосвіта (онлайн-курс) 4. ChatGPT для підвищення 
власної ефективності 

4. Протягом року, 
Національна 
онлайн-платформа для 
розвитку цифрової 
грамотності  
«Дія. Освіта» 

 

5. Іноземна мова (англійська) 
 

5. Підвищення рівня володіння 
англійською мовою  
 

5. Англійська мова для 
публічних службовців 
 

5. Протягом року,  
платформа онлайн-школи  
EF English Live   

 

 
 

 
                 Головний консультант                                              ____________                      О. С. Пасічник                               05 січня 2025 р. 
         (посада державного службовця)   ​                                     (підпис)                      (ініціали та прізвище)                               (дата) 


