
 
ОХТИРСЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО  ГОЛОВИ 
24.10.2025​                                       м. Охтирка​ ​ ​                № 188 - ОД 

Про  встановлення доплати за 
роботу в несприятливих умовах 
праці керівникам закладів  освіти 

 

 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 8 листопада 2024 

р. № 1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти» (із змінами), листа Міністерства освіти і науки 
України № 1/21973-25 від 20.10.2025 «Про встановлення педагогічним 
працівникам доплати за роботу в несприятливих умовах праці з 1 вересня 2025 
р.», з метою упорядкування умов оплати праці керівників закладів загальної 
середньої освіти, керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:    

1.​ Встановити керівникам закладів загальної середньої освіти, освітній 
процес в яких організовано в очній (змішаній) формі здобуття освіти та які 
безпосередньо виконують свої обов’язки та завдання на територіях окремих 
територіальних громад прифронтових і прикордонних областей згідно з 
додатком, з 01.09.2025 щомісячну доплату за роботу в несприятливих умовах 
праці в розмірі 5 200 грн., як керівнику закладу та доплату за роботу в 
несприятливих умовах праці пропорційно до обсягу навчального 
навантаження»: 

1)​ ШУЛЬЖЕНКО Інессі Анатоліївні, директору Ліцею № 1 Охтирської 
міської ради Сумської області; 

2)​ БОНДАРЕНКО Світлані Анатоліївні, директору Охтирської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 Охтирської міської ради Сумської 
області; 

3)​ СИТНІК Тетяні Михайлівні, директору Ліцею № 3 Охтирської 
міської ради Сумської області; 

4)​ ЄРЕМЕНКО Тетяні Сергіївні, директору Охтирської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 імені Остапа Вишні Охтирської 
міської ради Сумської області; 

5)​ СОТНІКОВІЙ Ользі Миколаївні директору Ліцею № 5 імені 
Р.К.Рапія Охтирської міської ради Сумської області; 

6)​ ГУСАРОВІЙ Антоніні Василівні, директору Охтирської 
загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 6 Охтирської міської ради Сумської 
області; 

7)​ РУДАКОВІЙ Світлані Костянтинівні, директору Гімназії № 9 
Охтирської міської ради Сумської області; 



8)​ СЕРГІЄНКО Олені Миколаївні, директору Охтирської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 11 Охтирської міської ради Сумської 
області; 

9)​ ЛУЧКО Ользі Михайлівні, директору Ліцею імені Б.Д. 
Антоненка-Давидовича Охтирської міської ради Сумської області. 

2.​ Доплату за роботу в несприятливих умовах праці особі, яка буде 
призначена на посаду директора Охтирської загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів № 8 Охтирської міської ради Сумської області, встановити з дня її 
офіційного вступу на посаду. 

3.​ Персональний перелік педагогічних працівників, які безпосередньо 
виконують свої обов’язки та завдання на території Охтирської міської 
територіальної громади і яким встановлюється доплата у розмірі 5 200 гривень, 
із зазначенням розташування місць надання ними освітніх послуг визначити і 
затвердити керівником закладу загальної середньої освіти та погодити міським 
головою. 

4.​ У разі зміни форми здобуття освіти у закладі загальної середньої 
освіти та/або у разі перебування окремих педагогічних працівників за межами 
Охтирської міської територіальної громади керівникам закладів загальної 
середньої освіти оновити такий перелік протягом п’яти робочих днів та 
погодити міським головою. 

5.​ Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на 
заступника міського голови Гетьман О.М. 
Міський голова​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        Павло 
КУЗЬМЕНКО 


