
โรงเรยีนศรอียธุยา ในพระอปุถมัภฯ์​
 

แบบบนัทกึการนเิทศการสอน คร ัง้ที ่..........................ภาคเรยีนที ่
........................... ปีการศกึษา........................ 
ชือ่ผูร้บัการนเิทศ ...................................................................กลุม่
สาระการเรยีนรู ้............................................. 
วชิาทีส่อน........................................................ 
เร ือ่ง............................................................................................ 
ระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที.่.............วนั/เดอืน/ปี.................................คาบ
ที ่..............เวลา .................................... 
คำชีแ้จง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งระดบัคะแนนเพือ่แสดงผล
การประเมนิการสอนจากการนเิทศการสอน 
​ 4  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัดมีาก​ ​ 1  หมายถงึ  การ
ปฏบิตัอิยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
​ 3  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัด​ี​ 0  หมายถงึ  ไมป่รากฏ
การปฏบิตั ิ
​ 2  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัพอใช ้
 

รายการประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ   
ของการปฏบิตั ิ

หมายเหต ุ
ขอ้ควร
ปรบัปรงุ 
ขอ้คดิเห็น
และขอ้เสนอ

แนะ 
4 3 2 1 0 

1. ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรยีน
รูก้บัหลกัสตูรสถานศกึษา 

  

1.1 กำหนดผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชวีดั
และมาตรฐานการเรยีนรู ้

     

1.2 ผลการเรยีนรูค้รอบคลมุดา้นความรู ้ทกัษะ 
และเจตคต ิ

     

1.3 สาระการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู ้      
2. กจิกรรมการเรยีนรู ้   



2.1 นำเขา้สูบ่ทเรยีนน่าสนใจและเหมาะสมกบั
เวลา 

     

2.2 ใหเ้นือ้หาตามลำดบั แยกยอ่ยเนือ้หาทำใหผู้ ้
เรยีนเขา้ใจงา่ยและสรปุเนือ้หาทีส่ำคญัทกุครัง้ 

     

2.3 ใหเ้นือ้หาครบตามสาระการเรยีนรูแ้ละผลการ
เรยีนรู ้

     

2.4 ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
เหมาะสม 

     

2.5 ใชเ้ทคนคิวธิกีารสอนหลากหลายผูเ้รยีน
สนใจในบทเรยีนตลอดเวลา 

     

2.6 กจิกรรมสรา้งและพัฒนาใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ
ตามแผนการจัดการเรยีนรู ้

     

2.7 กจิกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ ทำ และ
แสดงออก  

     

2.8 กจิกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูแ้ละปฏบิตั ิ
อยา่งมขีัน้ตอน หรอืเป็นกระบวนการ 

     

2.9 กจิกรรมสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการ
เรยีนการสอน 

     

 
 
 
 
 

รายการประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ    
ของการปฏบิตั ิ

หมายเหต ุ
ขอ้ควร
ปรบัปรงุ 
ขอ้คดิเห็น
และขอ้เสนอ

แนะ 
4 3 2 1 0 

2.10 กจิกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดท้ำความเขา้ใจ 
แปลความ ตคีวาม สรา้งความหมาย สงัเคราะห์
ขอ้มลูสรปุเป็นขอ้ความรู ้

      

2.11 กจิกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รยีนนำความรูไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัได ้

      

2.12 กจิกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรู ้
ดว้ยตนเอง 

     



2.13 กจิกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพันธก์บัคร ู
เพือ่นในกลุม่ และเพือ่นนอกกลุม่ 

     

2.14 ใหค้วามสนใจและเสรมิสรา้งกำลงัใจแก่
นักเรยีนอยา่งเหมาะสมและทัว่ถงึ 

     

2.15 ตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีนระหวา่ง
การสอนรวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถาม  

     

3. สอืการเรยีนรู ้   
3.1 สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูแ้ละสาระการ
เรยีนรู ้

     

3.2 ชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจความคดิรวบยอดไดง้า่ย
ขึน้รวดเร็วขึน้ 

     

3.3 ชว่ยใหผู้เ้รยีนมองเห็นสงิทีก่ำลงัเรยีนรูไ้ด ้
อยา่งเป็นรปูธรรมและเป็นกระบวนการ 

     

3.4 ชว่ยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนพัฒนาศกัยภาพ
ทางการคดิ คดิไตรต่รอง                คดิ
สรา้งสรรค ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ  

     

3.5 เกือ้หนุนผูเ้รยีนทีม่คีวามสนใจและความ
สามารถในการเรยีนรูท้ีต่า่งกนัใหผู้เ้รยีนรูไ้ด ้
เทา่เทยีมกนั 

     

4. การประเมนิผลการเรยีนรู ้   
4.1 มวีธิกีารประเมนิผลอยา่งหลากหลายและมี
เกณฑใ์หค้ะแนนชดัเจน  

     

4.2 การประเมนิครอบคลมุผลการเรยีนรู ้      
ผลรวม       

คดิเป็นรอ้ยละ   
 
 
 

เกณฑก์ารประเมนิผล​ �​ 100 – 80    =  ดเียีย่ม  �​ 59 – 50   =  
พอใช ้ 

�​  79 -  70    =  ดมีาก                          �​ 49 – 0         =  ควร
ปรบัปรงุแกไ้ข 

�​  69 -  60    =  ด ี    
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................
............................................ 
.............................................................................................................
................................................................. 
 

 

ลงชือ่ผูน้เิทศ  1.  .................................................​ ​            2. 
.................................................. 
​ ​  (...............................................)​ ​     ​    
(...................................................)  
 
 

บนัทกึการแกไ้ข  
.............................................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................................
................................................................... 
 

 
ลงชือ่ผูร้บัการนเิทศ   .................................................​ ​ ​
​                         
                         (................................................)​ ​  
    
เสนอเพือ่ทราบ  
.............................................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................................
................................................................... 
 

                 ​    
  ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ ................................................
หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้
​ ​                  ​ ​       (................................................) 



​ ​                                       .........../............/.................... 
เสนอเพือ่โปรดทราบและพจิารณา  
.............................................................................................................
................................................................... 
.............................................................................................................
................................................................... 
 
 
 

  ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ ................................................รองผู ้
อำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ 
                                   ​            (นายเจตเจรญิ  มาสสีกุ) 
​ ​                             .........../............/.................... 
ผลการพจิารณา  
  ​ ◻ เห็นชอบ​ ​ ​ ​ ◻  ไมเ่ห็นชอบ​ ​ ​  
            
 
 

  ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ .......................................ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนศรอียธุยา ในพระอปุถมัภฯ์ 
                                   ​           (นายกติตศิกัด ิ ์สมพล) 
​ ​                          .........../............/.................... 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการนเิทศการสอน (Active Learning) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............................................................................................................
..............................................​

.............................................................................................................
.............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............................................................................................................
..............................................​

.............................................................................................................
.............................................. 

​
 
 



ภาพสือ่การสอน ​
(PowerPoint, E-Book, Website, YouTube, ใบความรู ้เป็นตน้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............................................................................................................
..............................................​

.............................................................................................................
.............................................. 

 
 

ภาพ QR Code แผนการจดัการเรยีนรู​้
​
​

รปูแบบการจัดการเรยีนรู ้(Active Learning) 
แบบ................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
11.บนัทกึผลหลงัการสอน 
1.  ผลการสอน                                                                        วนั
ที.่.......................ชัน้.................. 
​ ⬜  สอนไดต้ามแผนการจัดการเรยีนรู ้
​ ⬜  สอนไมไ่ดต้ามแผนการจัดการเรยีนรู ้ เนือ่งจาก  
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
.......................................... 
2.​ ผลทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีน 

1.​การประเมนิผลความรูห้ลงัการเรยีน (K)       โดยใช ้
………………………............................................ 

          ผลทีเ่กดิกบัผู ้
เรยีน...................................................................................................
....................................... 
⬜  จำนวนนักเรยีนทีผ่า่นการประเมนิ  ..........................  คน  คดิ
เป็นรอ้ยละ  ....................................... 
⬜  จำนวนนักเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิ  ......................  คน  คดิ
เป็นรอ้ยละ  ........................................ 
เนือ่งจาก.....................................................................................
................................................................. ​
..................................................................................................
.................................................................... 
แนวทางการ
แกไ้ข.........................................................................................
............................................... 
..................................................................................................
................................................................... 

2.​การประเมนิดา้นทกัษะกระบวนการเรยีน (P)   โดยใช ้
………………………......................................... 



          ผลทีเ่กดิกบัผู ้
เรยีน...................................................................................................
....................................... 
⬜  จำนวนนักเรยีนทีผ่า่นการประเมนิ  ..........................  คน  คดิ

เป็นรอ้ยละ  ....................................... 
⬜  จำนวนนักเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิ  ......................  คน  คดิ
เป็นรอ้ยละ  ........................................ 
เนือ่งจาก.....................................................................................
................................................................. ​
..................................................................................................
.................................................................... 
แนวทางการ
แกไ้ข.........................................................................................
............................................... 
..................................................................................................
................................................................... 

3.​การประเมนิดา้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์(A) ​ โดยใช ้
………………………................................ 

ผลทีเ่กดิกบัผู ้
เรยีน...........................................................................................
..............................................⬜  จำนวนนักเรยีนทีผ่า่นการ
ประเมนิ  ..........................  คน  คดิเป็นรอ้ยละ  
....................................... 
⬜  จำนวนนักเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิ  ......................  คน  คดิ
เป็นรอ้ยละ  ........................................ 
เนือ่งจาก.....................................................................................
................................................................. ​
..................................................................................................
.................................................................... 
แนวทางการ
แกไ้ข.........................................................................................
............................................... 
..................................................................................................
................................................................... 

3.  ปญัหาและอปุสรรค 



​ ⬜  ไมพ่บปัญหาและอปุสรรค         ⬜  กจิกรรมการจัดการเรยีนรู ้ 
ไมเ่หมาะสมกบัเวลา 
⬜  อืน่ ๆ 
..................................................................................................
................................................. 

4.  ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
..........................................................................................................
........................................................................ 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
 
ผลการใชส้อื นวตักรรม 
...................................................
................................ 
⬜ ใชไ้ดผ้ลด ี     
◻ ใชไ้มไ่ดผ้ล 
เพราะ...........................................
....... 
...................................................
................................. 
สิง่ทีค่วรปรับปรงุ/พัฒนา 
...................................................
................................. 
...................................................
................................. 

ผลการใชก้ลยทุธใ์นการจดัการ
เรยีนรู ้
...................................................
................................ 
⬜ ใชไ้ดผ้ลด ี     
◻ ใชไ้มไ่ดผ้ล 
เพราะ...........................................
....... 
...................................................
................................. 
สิง่ทีค่วรปรับปรงุ/พัฒนา 
...................................................
................................. 
...................................................
................................. 

​
 

          (ลงชือ่) 
…………………………………………ผูส้อน 

                 
(……………………………………………..) 



 
 

ความคดิเห็นของหวัหนา้กลุม่สาระ
ฯ 
1.เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
   ⬜ ดมีาก ⬜ ด ี ⬜ พอใช ้⬜ ควร
ปรับปรงุ 
2.การจัดกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดน้ำเอา
กระบวนการเรยีนรู ้
  ⬜ เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมาใชใ้นการ
สอนไดอ้ยา่ง 
       เหมาะสมกบัศกัยภาพทีแ่ตกตา่ง
กนัของผูเ้รยีน 
  ⬜ ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควร
ปรับปรงุ​
       พัฒนาตอ่ไป 
3.เป็นแผนการจัดการเรยีนรู ้
  ⬜ นำไปใชไ้ดจ้รงิ   ⬜ ควร
ปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้
4.ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ    
………………………………………
……………………………………...
......................................................
............................................​
 
  ​   
ลงชือ่.............................................
.......... 
​        
(……………………………………
….………..) 

      หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้
…………………………………… 

  ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
⬜ ทราบ​
⬜ ความเห็น ขอ้เสนอ
แนะ....................................................
.....​
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
.............​
 
                      
ลงชือ่..................................................
......                   
                                   (นายเจตเจรญิ 
มาสสีกุ) 
                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ​
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
⬜ ทราบ​
⬜ ความเห็น ขอ้เสนอ
แนะ....................................................
.....​
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
.............​
                            ​



                    
ลงชือ่..................................................
......                   
                                 (นายกติตศิกัดิ ์ 
สมพล) 
                 ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนศรี
อยธุยา ในพระอปุถมัภฯ์ 
 

 
 
 

 
 

 
รายละเอยีดการสง่นเิทศการสอน (รายบคุคล) 
(Print เอกสารดา้นลา่งและการเรยีงเอกสารสง่) 

 
1.​แบบบนัทกึการนเิทศการสอน ศ.อ. วก 03 ​

- ขอ้เสนอแนะและบนัทกึการแกไ้ข (ขอใหเ้ขยีนใสม่าดว้ย) 
 

2.​ภาพประกอบการนเิทศการสอน (Active Learning) 
 

3.​ภาพสือ่การสอน  
เชน่ (PowerPoint, E-Book, Website, YouTube, ใบความรู ้เป็นตน้) 
 

4.​ภาพ QR Code แผนการจดัการเรยีนรู ้รปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
(Active Leraning) แบบ ......................​
เชน่  
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooperative Learning) 
การเรยีนรูผ้า่นการแกปั้ญหา (Problem-Based Learning) 
การเรยีนรูผ้า่นโครงการ (Project-Based Learning) 
การเรยีนรูด้ว้ยการตัง้คำถาม (Inquiry-Based Learning) 
การเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น (Flipped Classroom) 
การจำลองสถานการณ ์(Simulation Role Play) 
การใชเ้กมเป็นฐาน (Game-Based Learning) 
การเรยีนรูด้ว้ยปัญญาประดษิฐ ์(AI-Driven Learning)​
การเรยีนรูจ้ากประสบการณ ์(Experiential Learning) 



การเรยีนรูท้กัษะการสือ่สาร (Communication Approved) 
การสอนแบบสาธติ (Demonstration Method) 
การโตว้าท ี(Debate)  
อืน่ ๆ 
 

5.​บนัทกึหลงัการสอน (สำหรบัลงลายเซ็นสด) 
 
 
***ไมต่อ้งปริน้แผน่นีแ้นบมา*** 
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