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CCNL 2017-2019
UNEBA - F.P. CGIL - FISASCAT CISL - F.P. CISL - UILTuCS - UIL FPL

Personale dipendente dai settori socio-assistenziale, socio-sanitario ed educativo
UNEBA
TRA:

UNEBA SICILIA, rappresentata da S. Nicosia, S. Caruso, M. Di Bella, mail/pec

K

F.P. CGIL Sicilia, rappresentata dal Segretario Generele Gaetano Agliozzo e dalla
Responsabile Dipartimento Terzo Settore Elena De Pasquale

mail/pec fp@cgilsicilia.it; fpcgilsicilia@pec.it;

F.P. CISL Sicilia, rappresentata dal Segretario Generale Paolo Montera, dal
Responsabile del Dipartimento Terzo Settore Salvatore Magnolia e dal Coordinatore
regionale Terzo Settore Pietro Livigni

mail/pec fp.sicilia@cisl.it / fp.sicilia@pec.cisl.it ;

UIL FPL Sicilia, rappresentata dal Segretario Generale Vincenzo Tango e dal
Responsabile del Terzo Settore Angelo Montalto

mail/pec palermo@uilfplsicilia.it / segreteria@pec.uilfplsicilia.it ;

FISASCAT CISL Sicilia, rappresentata dalla Segretaria Generale Domenica Calabro
mail/pec fisascatcisl.sicilia@pec.it ;

UILTuCS Sicilia, rappresentata dal Segretario Generale Marianna Flauto

mail/pec uiltucssicilia@postacertificata.org ;

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del CCNL UNEBA, sottoscritto il 14/02/2020;

in sede regionale ed in modalita a distanza, nel rispetto delle disposizioni precauzionali
imposte a causa dell'emergenza epidemiologica da Coronavirus, dopo ampia ed
approfondita concertazione, viene stabilito il seguente

Accordo:

. Art.5, lett. b), punto 14 del CCNL UNEBA - Attuazione organizzativa dei tempi di

vestizione di cui all’art.28 del CCNL.

Dato l’esplicito rinvio del CCNL a questa sede di concertazione, fatta ogni debita
considerazione, che tenga conto del peso che possano rappresentare le attivita
accessorie e complementari racchiuse nella terminologia in uso dei “tempi di
vestizione”, ad esclusione delle sole mansioni tipicamente di ordine amministrativo, con
efficacia a far data dal mese successivo a quello di sottoscrizione del presente accordo
regionale, si conviene quanto segue:

I “tempi di vestizione”, ai sensi e per gli effetti dell’art.28 del CCNL UNEBA, vengono
quantificati in 15 minuti per turno di lavoro e sono calcolati allinterno dell’orario di
lavoro contrattualmente fissato.

Con apposito accordo sottoscritto a livello aziendale con le OO.SS. firmatarie del CCNL
Uneba, potra essere prevista una differenziazione dei tempi di vestizione con riferimento
ai diversi profili professionali, non suscettibili di riproporzionamento in caso di
part-time, il cui limite minimo non potra ridursi al di sotto dei 10 minuti.
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c) Le modalita applicative dei trattamenti riferiti ai tempi di vestizione, potranno essere
oggetto di confronto e condivisione tra le rappresentanze aziendali e le OO.SS
territoriali, facendo salvi eventuali accordi di miglior favore. Si ritiene inoltre utile e
necessario un primo monitoraggio, con cadenza periodica non superiore a sei mesi,
sulla corretta attuazione di quanto stabilito al punto a).

d) Le Parti reciprocamente si impegnano a rivedere 'intesa di cui ai superiori punti a) e b)
del presente accordo, anche in sede aziendale, nei casi in cui tali misure non dovessero
risultare conformi e coerenti ad eventi e cause eccezionali, particolarmente dove
dovessero sussistere prescrizioni di maggior tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, che impongano misure precauzionali di maggiore entita a valere anche
sui tempi di vestizione.

Il presente Accordo, ove non diversamente ed espressamente indicato, assume efficacia
con decorrenza immediata.

Le Parti si impegnano ad affrontare in appositi incontri successivi le altre tematiche di
competenza di questa sede regionale, in ottemperanza alle previsioni ed in attuazione
del CCNL.

Le Parti inoltre decidono di dare piena attuazione dell’art.4 punto b) del CCNL UNEBA, e
convengono di adottare iniziative comuni, dirette nei confronti della P.A. della Regione
Siciliana, al fine di favorire il superamento dei vizi e delle discriminazioni tra lavoratori
privati del Settore socio-assistenziale e sanitario e lavoratori pubblici operanti nei
medesimi ambiti.

F.to a mezzo scambio di mail/pec tra le Parti:

UNEBA SICILIA ro

F.P. CGIL SICILIA Gaetano Aglizzo; Elena De Pasquale

CISL FP SICILIA

UIL FPL SICILIA

FISASCAT CISL SICILIA

UILTUCS SICILIA
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